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Inom vuxenutbildningen vid Lapplands larcentra i Kiruna arbetar vi for allas ratt
till en trivsam och trygg miljo dar alla mar bra och kan utvecklas i sin egen takt.
FOr oss ar det darfor viktigt att vi snabbt kan I6sa de problem som kan uppsta pa
larcentra i olika situationer. | det arbetet behover vi stod av varandra sa att vi
tillsammans snabbt kan reda ut vad som har hant fér att motverka alla former av
krankningar eller trakasserier.

Vuxenutbildningen vid Lapplands ldrcentra Kiruna bestar av foljande
verksamheter:

e Komvux som anpassad utbildning pa grundlaggande niva
e Komvux som anpassad utbildning pa gymnasialniva

e Komvux pa grundldaggande niva

e Komvux pa gymnasial niva

e Komvux i svenska for invandrare (SFl)

e Studerandeservice till studenter och elever

Nuldgesbeskrivning och planerade atgarder
Inga anmalningar om diskriminering eller krankande behandling har inkommit under 2024.

Varje ar gors en enkat med studerande pa larcentret angaende studiemiljon. Under 2024 fick
vi in 111 svar (ar 2023 fick vi in 77 svar) dar nastan alla studerande svarar att de trivs pa
larcentrat, att de kdnner sig trygga och att de blir bra bemdétt av bade personal och andra
studerande. Resultatet av enkéaten visar till stor del pa ndjda studerande som uppskattar sin
studiemiljé samt larare och 6vriga studerande och personal. Ingen negativ behandling som
diskriminering eller krankning noterad.

En viktig del i att forebygga diskriminering ligger i det aktiva arbete som sker under
lektionerna/i samband med studier. Detta bidrar till att skapa en lugn studiemiljé som ocksa
framjar goda relationer sa att alla kan kanna fértroende for varandra.

| dagsldget har viinget forum fér samrad med de studerande utdver elevenkaten. Information
skall spridas om mojligheten att mejla larcentret med klagomal eller med foérbattringsforslag
larcentra.kiruna@Iapplands.se . En brevlada satts upp vid expeditionen for att mdojliggora

anonymitet.


mailto:larcentra.kiruna@lapplands.se
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Overgripande mal

Vuxenutbildningen vid Lapplands Larcentra ska verka for att framja likabehandling av alla studerande
och anstallda. | samverkan med studerande skall personalen arbeta for att larcentrum ska vara fri fran
alla former av krankningar. Plan mot diskriminering och krankande behandling ska genomsyra all
verksamhet som bedrivs samt arbetsmiljon oavsett om du sitter i en klass, grupp eller studerar
sjalvstandigt.

Larcentrum ska aktivt framja likabehandling av studerande och personal oavsett alder, etnisk eller
religios tillhorighet, konstillhorighet, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, sexuell laggning eller
funktionsvariation. Alla studerande och anstéllda ska bemo6ta varandra med respekt och vardighet.

Pa larcentret ska alla, bade studerande och personal kdnna sig trygga och kunna arbeta i en harmonisk
miljé dar manniskor kan vdxa och utvecklas. Arbetsklimatet ska praglas av en 6ppen attityd och respekt
for manniskors olikheter och lika varde. Alla studerande och anstdllda har samma rattigheter,
skyldigheter och majligheter inom ramarna for sina specifika omraden.

| kommunalférbundets vuxenutbildning galler nolltolerans for all krdankande behandling, mobbing och
diskriminering. Det ar rektors ansvar att omedelbart utreda och satta in atgarder om en studerande
kdnner sig diskriminerad eller trakasserad.

Lagar och styrdokument giallande diskriminering och annan
krankande behandling

Planen mot diskriminering och krankande behandling grundar sig i Skollagen (6 kap.) angaende
krankande behandling och Diskrimineringslagen angaende diskriminering
De olika regelverk som berors ar:

e Diskrimineringslagen (2008:567)
e Skollagen (2010:800)

Planens transparens

For att denna plan ska vara kdnd och ska kunna féljas av alla ska:

= rektor arligen (januari) informera all personal om likabehandlingsplanens innehall.
= personalen regelbundet informera de studerande om planen och dess innehall.

= samtliga studerande informeras om planen vid inskrivning.



= planen anslas pa anslagstavla, laggas ut pa hemsidan och pa Canvas och Lunis.

= rektor informera ny personal om de lagar som géller och om larcentrets
likabehandlingsplan.

= all personal arbeta medvetet for att utbildningsmiljon inte ska inbjuda till krdnkningar.

Forebyggande atgirder

For att motverka alla former av krankning genomsyrar vardefragorna i all verksamhet i huset genom
nedanastaende forebyggande atgarder:

= Samtliga studeranden informeras om planen vid inskrivning eller under utbildningens gang.

= Larcentrets personal for i sitt dagliga arbete samtal med de studerande om
vardegrundsfragor och meddelar rektor om nagot som tyder pa kréankning uppdagas.

= Rektor ansvarar for att kontinuerligt ta upp trivselfragor genom den arliga enkdten samt
ovriga inkomna synpunkter.

= All personal ska arbeta med att f& de studerande att kanna tillhérighet och att kdanna sig
trygga i skolan genom att vara narvarande och engagerade i de studerandes trivsel.

= Utvardering av arbetet mot diskriminering och annan krdnkande behandling redovisas i den
arliga kvalitetsuppfoljningen. Rektor ansvarar for att det sker.

= Rektor ansvarar for att likabehandlingsplanen tas upp till diskussion och reflektion bland
bade personal och studerande.

Vid Lapplands Larcentra i Kiruna galler foljande:

= Alla studerande ska behandlas respektfullt och likvardigt oavsett vilken bakgrund de har.

= Vitar avstand fran all typ av diskriminering med utgangspunkt i de sju
diskrimineringsgrunderna:

etnisk tillhorighet

religion eller annan trosuppfattning

sexuell laggning

kon

koénsoverskridande identitet eller uttryck

funktionsnedsattning

O O O O O O O

alder



= |nga viktiga prov eller andra moéten av sarskild vikt ska genomfdras vid stora religiosa
hogtider oavsett vilken religion eller etnisk tillhérighet man har.

= Personer med funktionsvariation ska inte hindras skolgang pa grund av olampliga lokaler
eller for att eventuella sarskilda hjalpmedel behévs. Om viss anpassning behdvs ska detta
utredas tillsammans med den berdrda och i mojligaste man tillgodoses.

= Alla studerande ska fa information om att de kan lamna klagomal eller synpunkter om
utbildningen. Information far de studerande via hemsidan, anslagstavlan,
informationsblad for nya studerande, likabehandlingsplanen samt av lararna pa alla
utbildningsvagar.

= Visynliggor for alla studerande att de har mojlighet att Iamna in klagomal enligt
Skollagen 4 kap 8§ och om man vill vara anonym sa har vi ocksa en lada for forslag till
forbattring.

Att upptiacka krankningar

Det ar viktigt att alltid utga fran den individuella upplevelsen av krdankningen och att ta den pa allvar.
Aven fall diar misstanke om att kridnkningar férekommer bér uppmirksammas. Kinnedom om
krankningar kan exempelvis framkomma vid samtal med larare och annan personal.

Det ar ibland svart att upptdcka vad en krdankande behandling och mobbning dr da detta kan
forekomma i manga olika former, exempelvis:

= fysiskt; genom knuffar och slag

= verbalt eller psykosocialt genom att nagon blir ovanligt bem6tt med tillmalen, hanfulla skratt,
gliringar eller med en nedlatande attityd, utfrysning genom tystnad eller utesluten ur
aktiviteter, underhallande av information, inte Iata nagon tala till punkt eller hdana nagon p.g.a.
personens asikt i nagon fraga.

= genom text och/eller bilder, genom SMS, sociala medier, klotter, brev och lappar.

Gemensamt for all krankande behandling ar att nagon eller nagra kranker principen om alla manniskors
lika varde. Krdankningar ar ett uttryck for makt och fortryck, de kan utféras av en eller flera tillsammans
och riktas mot en enskild eller en grupp. De kan dga rum vid ett enstaka tillfélle eller upprepas éver
tid.

Mobbning forutsatter att den som utsatts krdnks vid upprepade tillfallen, vilket skiljer mobbning fran
andra former av krdnkande behandling. Vidare rader en obalans i makt mellan den som mobbar och
den som utsatts for mobbning.

Rasism bygger pa forestallningen om den egna folkgruppens éverlagsenhet utifran uppfattningen om
att det finns biologiska skillnader mellan folkgrupper.



Sexuella trakasserier avser krankningar grundade pa kon eller krankningar som anspelar pa sexualitet.

Definitioner av nyckelbegrepp

Diskriminering ar ett 6vergripande begrepp for nar en individ eller grupper av individer missgynnas
eller kréanks och detta har samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna i lagstiftningen.

Direkt diskriminering ar nar nagon missgynnas genom att behandlas samre an nagon annan
behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats i en jamforbar situation och sarbehandlingen ar
pa grund av nagon av de sju diskrimineringsgrunder som lagen omfattar.

Indirekt diskriminering dr ndr nagon missgynnas genom tillimpning av en bestdammelse, ett kriterium
eller ett forfaringssatt som framstar som neutralt men som kan komma att sarskilt missgynna personer
med visst kon, viss konséverskridande identitet eller uttryck, viss etnisk tillhérighet, viss religion eller
annan trosuppfattning, viss funktionsnedsattning, viss sexuell laggning eller viss alder, savida inte
bestammelsen, kriteriet eller forfaringssattet har ett berattigat syfte och de medel som anvands ar
lampliga och nodvandiga for att uppna syftet. Exempelvis om en studerande missgynnas genom att till
synes neutrala ordningsregler tillampas sa att de i praktiken far en diskriminerande effekt.

Framlingsfientlighet avser motvilja mot grupper som definieras genom fysiska, kulturella, etniska eller
beteendemadssiga utmarkande drag.

Homofobi avser motvilja mot eller forakt for homosexuella, bisexuella, trans- eller queerpersoner.

Diskriminering pa grund av alder kan i var verksamhet vara att vagra eller ifrdgasatta nagon persons
onskemal om att studera visst amne pa grund av alder.

Bristande tillganglighet ar en person med funktionsnedsattning missgynnas p g a att atgarder inte har
tagits for att personen ska komma i jamforbar situation som personer utan funktionsnedséattning.

Trakasserier ar ett upptrddande som kranker nagons vardighet och har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna kon, konséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.

Instruktioner att diskriminera ar nadr nagon i en form av beroendestillning far i uppdrag att
diskriminera nagon pa ett satt som beskrivs i nagon av de ovanstaende punkterna.

Krankningar kan férekomma i olika relationer. | denna plan avses krankningar mellan:
= Studerande mot studerande
=  Mellan olika grupper av studerande
= Studerande mot personal
= Personal mot studerande



Ansvar och anmadlningsplikt

All personal och alla studerande pa Lapplands larcentra har ett ansvar att folja Diskrimineringslagen
och Brottsbalken. Vidare har all personal och alla studerande ett ansvar for att informera och anmala
om nagon brutit mot lagen.

Ansvar att ldmna information

Om personalens skyldighet: Larare eller annan personal som far kinnedom om att en studerande anser
sig ha blivit utsatt for trakasserier eller krankande behandling, ar skyldiga att anmala detta till rektor.
Rektor i sin tur ar skyldig att fora informationen till huvudmannen. (Enligt Skollagen 2010:800). Med
huvudman menas i detta fall vuxenutbildningschefen/direktionen.

Ansvar fér utredning och atgarder

Om vi som utbildningsanordnare far kdannedom om en studerande som deltar i eller soker till
verksamheten anser sig i samband med verksamheten ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella
trakasserier, ar vi skyldiga att utreda omstadndigheterna kring de uppgivna trakasserierna och i

forekommande fall vidta de atgarder som skaligen kan kravas for att forhindra trakasserier i framtiden.
(2 kap 7§ Diskrimineringslagen, 2008:567)

Vad gor du som studerande om du upplever krankning vid

Lapplands Larcentra?

Det ar alltid den studerades upplevelse gallande en krdnkande behandling som &r var utgangspunkt
vid en utredning. Om en studerande gor anmalan till skolledningen géallande mobbning eller annan
krankande behandling, far hen aldrig utsattas for repressalier som en féljd av detta.

= Nar du som studerande kdnner dig utsatt for ndagon form av krdankning vander du dig i forsta
hand till rektor, larare eller annan person pa skolan.

Hit kan du vinda dig om du Kkdnner dig diskriminerad

Om du som studerande kdnner dig diskriminerad och inte kdnner att du far stéd av personalen eller
rektor kan du som studerande vanda dig direkt till Diskrimineringsombudsmannen (DO) som hanterar
fragor inom omraden som ror:

= etnisk tillhorighet

= religion eller annan trosuppfattning

= sexuell laggning

= kon

= konsoverskridande identitet eller uttryck
= funktionsnedsattning

= alder



Pa DO:s hemsida (www.do.se) finns information om vad de kan hjalpa till med, vem du ska vinda dig
till samt telefonnummer. Du kan ocksa skicka e-post direkt till do@do.se

Handlingsplan for Lapplands Lircentra vid féorekomst av
krankande behandling

Rektor, larare eller vuxenutbildningschef tar kontakt med den som kanner sig krankt for att
kunna fa en inblick i handelseférloppet.

Dokumentation och upprattande av atgardsplan paborjas omedelbart efter det att anmaélan
om eller misstanke om krankande behandling har kommit rektor eller larare till kinnedom.
Samtliga atgardsplaner enligt likabehandlingsplanen ska redovisas for vuxenutbildningschef
samt pa narmast foljande mote i vuxenutbildningsutskottet.

Rektor, larare eller vuxenutbildningschef avgor tillsammans med den som har krdankts om
andra i verksamheten skall informeras.

Information och enskilda samtal genomférs av rektor med den eller de som misstankts ha
utsatt nagon for mobbning, trakasserier eller annan kréankning. Rektor ansvarar fér kontakten
som ska tas sa fort som moajligt, helst ndstkommande vardag efter det att den eller de
krankande har identifierats.

Enskilda uppfoljningssamtal halls av rektor med de inblandade efter cirka en vecka och pagar
sa lange som behov finns. Nya moten bokas fran moéte till mote.

Dokumentation med tidsplan, atgardsplan och utvdrdering ska goras vid varje fall av
rapporterad krankning.

| sarskilda fall kan den studerande behéva gbra en polisanmalan och i de fall det handlar om
diskriminering ta kontakt med DO.


mailto:do@do.se

Vuxenutbildningen vid Lapplands Larcentra

Dokumentation och atgardsplan enligt Likabehandlingsplan

Datum:
Néarvarande:

Vad har intraffat?

Vilka ar inblandade?
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Vuxenutbildningen vid Lapplands larcentra

Atgardsplan

Datum Atgard Ansvarig

Datum

Datum for utvardering av atgarder:

Undertecknas

Utvardering:

Undertecknas




