Antagen av direktionen 2010-04-30, reviderat 2020-06-03

Arbetsordning for direktionen inom
Lapplands kommunalforbund

Denna arbetsordning ar antagen av direktionen 2010-04-30 och &r avsedd att reglera
direktionens arbetsformer, beredning infér, och genomférande av sammantraden, samt
justering av protokoll. Arbetsordningen galler vid sidan av det som medlemskommunernas
fullmaktigeférsamlingar fastslagit i féorbundsordningen, nedan férkortad FO.

| férbundsordningen for Lapplands kommunalférbund foreskrivs féljande i fragor som ar
kopplade till direktionens sammansattning och arbetsformer:

- Forbundsdirektionen skall besta av atta (8) ledamoter och lika manga ersattare. Varje
medlemskommun utser tva (2) ledamoter och tva (2) ersattare vardera. (56 FO)

- Ledamoter och erséattare utses for fyradriga mandatperioder raknat fran och med den
1 januari aret efter det ar da val av fullmaktige gt rum i hela landet. (56 FO)

- Forbundsdirektionen skall ha en ordférande och en vice ordférande.
Forbundsdirektionen viljer sjalv bland sina ledamoter ordféranden och vice ordféranden.
Ordféranden och vice ordféranden far inte representera samma férbundsmedlem. (56 FO)

- Vid forbundsdirektionens sammantraden har daven icke tjanstgérande ersattare narvaro
och yttranderatt. (56 FO)

- Direktionen beslutar om huruvida en fértroendevald hos en forbundsmedlem som inte
ar ledamot eller ersattare i forbundsdirektionen skall ha narvaro- och yttranderétt vid
direktionens sammantraden. Direktionen beslutar ocksa om en sadan fortroendevald skall
ha ratt att fa sin mening antecknad i protokollet. (56 FO)

1.Konsensusbeslut

| nedan féljande fragor foreskrivs att beslut skall fattas med konsensus av de narvarande
ledamoterna i direktionen.

- Bildande, forvary, overlatelse eller nedldaggning av bolag, motsvarande galler dven for
stiftelser.

- Tillsattande av férbundets hogsta tjansteman. Lon och andra formaner for forbundets
hogste tjansteman.

- Andring av lokalisering av forbundets verksamhet.

- Nedlaggning av skola eller betydande enhet av skola eller annan betydande enhet
inom kommunalférbundet. (SO FO)

- Forbundsmedlems ratt att vacka arenden

Varje forbundsmedlem har ratt att vacka arenden i férbundsdirektionen respektive i
gymnasienamnden. (512 FO)

Direktionen har utover det som féreskrivs i forbundsordningen beslutat féljande:




2.Tidpunkt och plats fér sammantraden

Direktionen fastslar innan utgangen av varje kalenderar sina ordinarie sammantradesdagar
for nast kommande kalenderar. Sammantradena skall alternera mellan
medlemskommunerna. Direktionens sammantraden kan ej hallas som telefonméten. Det
sammantrade som faststaller budget for nastkommande kalenderar skall vara offentligt —
kansliet ansvarar for att detta anslas pa forbundets anslagstavla.

Ordféranden kan besluta om extra sammantraden under aret. Nar extra sammantraden
planeras skall samrad om lampliga motesdagar ske med ordinarie ledamoter.

3. Utskick av handlingar infér sammantraden

Skriftlig kallelse, dagordning samt de handlingar som utgdr huvudsakliga beslutsunderlag
skall skickas ut till ledamoter och ersattare for att finnas dem tillhanda 10 arbetsdagar innan
sammantradet. Kompletterande beslutsunderlag far skickas ut senare eller delas ut vid
sammantradet. Handlingar far utskickas med e-post om ledamoten har godkant detta.

4.Beredning av drenden till direktionen
Arenden till direktionen skall beredas vid mote mellan ordférande, vice ordférande och
forbundschef. Beredning kan ske vid fysiskt mote, distansmote eller telefonmote.

5. Ersattares tjanstgoring

Om en ledamot ar forhindrad att instélla sig till ett sammantrade eller att vidare delta i ett
sammantrade skall en ersattare tjanstgora i ledamotens stélle.

| férsta hand meddelar ledamoten sjalv sin ersattare.

| andra hand meddelar ledamoten LKF:s kansli som da kallar ersattaren.

Vid forfall for ledamot tjanstgor ersattare enligt foljande ordning: | forsta hand tjanstgor
ersattare fran samma kommun och parti/partigrupp som ledamoten, i andra hand ersattare
fran samma kommun som ledamoten.

En ledamot som instéller sig under ett pagaende sammantrade har ratt att tjanstgora dven
om en ersattare har tratt in i ledamotens stalle.

En ersattare som har borjat tjanstgéra har dock foretrade oberoende av turordningen fore
annan ersattare.

6. Ersattare for ordféranden

Om varken ordféranden eller en vice ordférande kan delta i ett helt sammantrade ellerien
del av ett sammantrade utser direktionen en annan ledamot att vara ordférande tillfalligt.
Den ledamot som har den langsta tjanstgoringstiden tjanstgér som ordférande tills den

tillfalliga ordféranden har utsetts. Om flera ledamoter har lika 1ang tjanstetid tjanstgor den
till ldern dldste ledamoten.

Om ordféranden eller vice ordférande pa grund av sjukdom eller av annat skal ar hindrad att

fullgora uppdraget for en langre tid utser direktionen en annan ledamot att vara ersattare for

ordféranden eller vice ordféranden under motsvarande tid.

Ersattaren fullgor ordférandens eller vice ordférandens samtliga uppgifter.

7.Jav
En ledamot eller en ersattare som har avbrutit sin tjanstgoring pa grund av jav i ett drende
far ater tjanstgora, sedan arendet handlagts.



8. Justering av protokoll

Protokollet justeras av ordféranden och tva ledamaoter. Justerarna skall utses sa att de
representerar minst tva olika medlemskommuner. Nar justerarna utses skall en spridning
mellan medlemskommunerna i forhallande till foregdende protokollsjustering efterstravas.
Direktionen kan besluta att en paragraf i protokollet skall justeras omedelbart. Paragrafen
skall redovisas skriftligt innan direktionen justerar den.

Kansliet ansvarar for att protokollstexten, om majligt via e-post, skickas till ordférande och
justerare senast en vecka efter ssmmantradet. Ordféranden och justerarna [amnar
synpunkter och godkanner preliminart utifran den digitala texten. Efter detta skickas
pappersoriginalet med post mellan kommunerna for undertecknande.

9. Utskott fran direktionen
Om direktionen inrattar sarskilt utskott med delegation att fatta beslut eller bereda drenden
skall denna arbetsordning i tillampliga delar galla daven for utskottet.

10.Sarskild arbetsordning for utskott fran direktionen

- Varje utskott bestimmer dag och tid for sammantraden.

- Varje utskott utser en ordférande och en vice ordférande.

- Ordforanden i utskottet har ansvar for att kallelse utfardas till sasammantradena.
Kallelsen ska vara skriftlig och ska innehalla uppgift om tid och plats for
sammantradet. | kallelsen ska finnas uppgift om de drenden som ska behandlas.

- Utskottet far handlagga drenden endast nar mer an halften av ledamoéterna ar
narvarande. Vid lika rostetal har ordféranden utslagsrost.

- Utskottens beslutanderatt regleras i delegationsordningen fran direktionen inom
Lapplands kommunalférbund.

- Protokollet justeras av ordféranden och en ledamot.

- Protokoll fran utskott anslds pa Lapplands kommunalférbunds anslagstavla.




