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Grunduppgifter

Verksamhet som omfattas av "Plan mot diskriminering och krdnkande handling”
ar Gymnasieskolan och Gymnasiesarskolan.

Ytterst ansvarig for planen ar rektor Fredrik Maki
Planens giltighet: Fran och med oktober 20276

Varvision for gymnasieskolan och gymnasieséarskolan:
Alla ges mdjlighet att trivas och utvecklas efter sina egna férutsattningar.

Ledorden acceptans, tolerans och erkdnnande ar grundlaggande for vart
vardegrundsarbete.

Med acceptans menar vi att alla har ratt att vara den de ar.
Medtolerans menar vi att vi tillater personer att vara olika.
Med erkdnnande menar vi att vi ser och bekraftar alla.

Pa Lapplands gymnasium i Pajala ska rada nolltolerans mot alla former av krdnkande
handling och trakasserier.

Forankring av planen

Varje mentor informerar sina mentorselever om vardegrunden och rutinerna i planen
samt skolans och skolmatsalens ordningsregler vid lasarets borjan och fortiépande.

Planen finns tillganglig hemsidan fér vardnadshavare och allmanhet:
https://lapplands.se/sv/gymnasium/vaara-skolor/lapplands-gymnasium-pajala/

Planen finns tillganglig i Teams for elever och personal


https://lapplands.se/sv/gymnasium/vaara-skolor/lapplands-gymnasium-pajala/

Elevernas delaktighet i Likabehandlingsarbetet

Arlig enkatundersékning _

Utvecklingssamtal erbjuds en gang/termin

Elevradet deltar i utformandet av trivselregler

Elevradet utvarderar planen och kommer med férslag och synpunkter
Skolkonferensen faststaller den nya planen.

Vardnadshavarnas delaktighet
» Planen redovisas och diskuteras pa foraldramoten.

Personalens delaktighet

» Skolans personal arbetar i sin dagliga verksamhet i enlighet med férebyggande
och framjande insatserna i planen.

» Personalen svara pa arlig enkat.
+ Arligt medarbetarsamtal med rektor.
» Personalen utvarderar arbetet med framjande och férebyggande insatser.

+ Likabehandlingsgruppen arbetar med planering, uppfdljning och utvardering av
insatserna.

+ Skolkonferensen faststéaller den nya planen. Vid konferensen deltar representanter
forelever, personal samt rektorn.



Plan mot krankande behandling

Utvardering skall ske pd samma satt som tidigare planer, ansvarig ar rektor och
likabehandlingsgruppen.

Framjande insatser

Omraden som berors

Kon

Kodnsoverskridande identitet eller uttryck
Etnisk tillhorighet

Religion eller annan trosuppfattning
Funktionsnedsattning

Sexuell laggning

Alder

Tillganglighet

Framjande insatser

Vid samarbetsévningar och grupparbeten ar det lararens ansvar att géra

gruppindelningar.

Arbeta aktivt med olika metoder i klassrummet sa att alla kan bidra, ex EPA-metod

(Enskild, par och alla), slumpen avgoér.
Personalen ska i sitt arbete strava efter ett normkritiskt forhallningssatt.
Lyfta alla elevers historia, sprak och kultur i respektive amne.

Alla larare har kontinuerligt coachande samtal med sina elever, till exempel
genom GROOW- modellen, i syfte att lyfta framgangsfaktorer.

Gemensamma samarbets- och lara kdnna évningar planeras in under lasaret.

e Fiket, Kaffesumpen, skapar trivsel mellan personal och elever.
o Eleverna arbetar med SSR, sexualitet samtycke relationer, i olika former.Till

exempel genom litteraturlasning och arbete med materialet Macho kulturen.



Forebyggande atgarder

Omraden som berors

. Kon

. Konsoverskridande identitet eller uttryck
. Etnisk tillhérighet

. Religion eller annan trosuppfattning

. Funktionsnedsattning

. Sexuell laggning

. Alder

. Tillganglighet

Mal och insatser
+ Tilltala alla med deras riktiga namn.

» Personalen vid Lapplands gymnasium i Pajala arbetar medvetet med sprakbruket pa

skolan.

» Vid utvecklingssamtalen -ta upp om eleven kanner sig krankt samt fragor om

trivsel och framgang.

* Arbeta for 6kad narvaro genom att systematisktjobba enligt faststallda rutiner

» Upptakt pa hosten med fokus pa vaddet innebéar att studera pa gymnasiet.

« Lararna arbetar for battre samordning sinsemellan i syfte att uppnajamnare

arbetsbelastning for eleverna.
* Lararnafortsatter arbetet med likvardig och formativ bedémning.
* Ingenska behdvata emot krdnkande eller nedsattande kommentarer

+ Oka den digitala kompetensen i syfte att stérka elevernas kompetens i enlighet med

laroplanen.



Rutiner for akuta situationer

Rutiner for att tidigt upptacka, utreda och atgarda trakasserier och
krankande behandling

Personal, vardnadshavare och elever pa skolan uppmarksammar kannetecken pa om
elev blir utsatt for kréankningar, vilket kan visa sig i

Hog/stré franvaro

Skolk

Stérande beteende

Sen ankomst

Nedstdmdhet

Kamratproblem

Andra fysiska och psykiska problem

NS g~ wN

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev kranks av andra elever

Larare och annan personal har anmalningsplikt till rektor vid misstanke om krankande
behandling enligt skollagen 2010:800. Rektor har i sin tur anmalningsplikt till huvudmannen.

En krankning skall alltid utredas skyndsamt. Utredningen skall alltid ske med hansyn till den
utsatte och 6vriga inblandade.

Vid varje enskilt fall bér en bedémning gbras, om anmalan till polismyndigheten ska ske eller
om skolan behdver ta hjalp av andra instanser.

Skolan ska ocksa dvervaga om det finns behov av andringar i organisationen pa grupp- och
skolniva utifran de enskilda fallen.

Atgarder

Atgérderna bor syfta till att avhjélpa akuta situationer samt att finna mer langsiktiga
I6sningar.

Mentor informerar sin rektor om att atgarder kommer att starta.

* Personal som upptacker krankning har samtal med den krankte, enskilt

* Personal som upptacker krdnkning har samtal med den som krankt, enskilt.

* Mentor har i samverkan med Elevhalsan samtal med den kranktes vardnadshavare
(galler omyndig elev)

* Mentor i samverkan med Elevhalsan har samtal med krankarens vardnadshavare
(galler omyndig elev)

* Uppfdljningssamtal. Alla berdrda deltar tillsammans (vid samtycke). Vardnadshavare
deltar vid behov.

» Elevhalsan/mentorn har ytterligare uppféljningssamtal med den krankte.

» Rektornfattar beslut om ev. kontakt med sociala myndigheter eller polismyndigheten.



Rutiner for att utreda och atgarda nar elev kranks av personal

Om personal misstanks for krankning av elev, eller elev misstanks for krankning av
personal ska rektor ansvara for utredning och anmala till huvudmannen.

Atgérder

* Rektor har samtal med den krankte enskilt, samt med vardnadshavare (galler
omyndig elev)

* Rektor har samtal med den anstallde.

« Uppfdliningssamtal. Alla deltar tillsammans (vid samtycke), vardnadshavare deltar
vid behov

. Rek}]o__rrthar uppféljningssamtal med eleven for att forvissa sig om att krankningen
uppho

Rutiner for uppfoéljning

» Elevhalsoteamet (EHT) har som staende arende pa sina moéten fragor om trygghet
och studiero.

» Uppfdljning av pagaende arenden féljs upp av EHT.

» Teamet har méten kontinuerligt.

Rutiner for dokumentation

* Den som uppmarksammar misstankt krankning gor en skriftlig anmalan till rektor.

* Rektor gér en skriftlig anmalan till huvudmannen, samt ansvarar for att arendet
dokumenteras.

Ansvarsforhallande

+ All personal som arbetar vid Lapplands gymnasium i Pajala har ansvar for

attktupptacka och anmala misstankar om diskriminering eller krankning till

rektor.

Rektor anmaler till huvudmannen och ser till att mentor utreder drendet.

Rektor informerar EHT.

Mentor far hjalp av EHT i utredningen.

Rektor ser till att anmalningarna sammanstalls och analyseras

» Likabehandlingsgruppen kommer med forslag till hur framjande och férebyggande
arbetet kan forbattras.



Personal som elever och vardnadshavare kan vianda sig till

Skolkurator:
Vakant 26/27

Skolskoterska:

Maria Tervahauta 072-539 18 86
Rektor:

Fredrik Maki 073-050 03 05
Skyddsombud

Anna-Stina Kero
Marcus Suikki Kan nas via skolans expedition

Likabehandlingsgrupp

Joel Siekas
Laila Rantatalo
Inger Sirkka

Om du kénner att du inte fatt ratt hjalp med din anmélan kan du gora en klagan till
hogre instans.

I lanken nedan hittar du blankett for klagomalshantering som skickas till:
Lapplands Gymnasium
Bitr. gymnasiechef

https://lapplands.enamnd.se/

Skolinspektionen:
https://www.skolinspektionen.se/om-oss/kontakta-oss/lamna-information-till-
skolinspektionen/



https://lapplands.enamnd.se/
https://www.skolinspektionen.se/om-oss/kontakta-oss/lamna-information-till-skolinspektionen/
https://www.skolinspektionen.se/om-oss/kontakta-oss/lamna-information-till-skolinspektionen/

