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Hjalmar Lundbohmsskolans ordningsregler 2019-20. Enhet 1, 2, 3 samt 4 
 
 
På Hjalmar Lundbohmsskolan strävar vi efter att elever ska bli sedda, hörda och 
inspirerade till lärande och utveckling. Vi vill ge elever och personal en trivsam 
arbetsmiljö där de känner sig trygga. Alla ska känna sig trygga och visa respekt för 
varandra och människors olikheter. Hjalmar Lundbohmsskolan präglas av en positiv 
människosyn, där alla är välkomna. Klimatet präglas av en stark och ljus framtidstro, 
som ger eleverna tre roliga och meningsfulla år som gör skillnad.  
 
Genom att komma i tid till lektionerna och ha nödvändigt material med sig, genom 
att använda ett vårdat språk, acceptera olikheter och vara hjälpsamma kan vi bidra 
till skapa arbetsro, trygghet och trivsel på Hjalmar Lundbohmsskolan. 
 
Du bidrar till detta genom att: 
● uppträda trevligt och artigt 
● vara hjälpsam och visa hänsyn mot andra i skolan och mot personer som vistas i 
skolans närhet 
● värna om skolans miljö och vara rädd om skolans egendom- ordning och reda 
● respekterar att Hjalmar Lundbohmsskolan är en alkohol-, rök- och drogfri zon, 
vilket gäller även hela skolområdet 
● komma i tid till lektioner och andra gemensamma aktiviteter 
● ta ansvar för ditt arbete 
● ta med material till undervisningen 
● under lektionstid endast använda dator eller mobiltelefon för skolarbete 
 
 
Vad händer om du bryter mot Hjalmar Lundbohmssskolans 
ordningsregler? 
 
Samtal kommer att föras på olika nivåer, beroende på förseelsens art, d v s med 
undervisande lärare/mentor, vårdnadshavare och rektor. 
 
Fusk, plagiat medför streck för aktuellt prov/inlämningsarbete. 
 
Vid kränkningar och diskriminering används åtgärdstrappan i Hjalmar 
Lundbohmsskolans likabehandlingsplan. 
 
I övrigt hänvisas till Skollag (2010:800) 5 kap Trygghet och studiero. 
  

 

 


