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Viar verksamhet
Vuxenutbildningen i Jokkmokk bestar av féljande verksamheter:

« Komvux pa grundlidggande och gymnasial niva

« Komvux som anpassad utbildning pa grundlidggande och gymnasial niva
« Utbildning i svenska for invandrare (SFI)

« Yrkeshogskola (YH)

« Service for studerande vid hégskola och universitet

« Uppdragsutbildningar

o Olika projekt

P& vart larcentrum ska alla kdnna sig trygga i en lugn studiemiljé (nationellt mal for
Kommunal vuxenutbildning). Det &r viktigt att vi léser problem som kan uppsta i
olika sociala situationer. | det arbetet behdver vi stdd - av varandra och av den har
planen. D& kan vi snabbt reda ut vad som har héant for att motverka alla former av
diskriminering och krankningar.

Denna plan giller for all verksamhet oavsett om man deltar i en klass, grupp eller
studerar sjélvstandigt. Planen galler fér relationer mellan:

« studerande - studerande

« olika grupper av studerande
« studerande — personal

« personal — studerande

Planens genomskinlighet
For att denna plan ska vara kdnd och kunna féljas av alla ska:

. rektor arligen informera all personal, inklusive upphandlade konsulter, om
planens innehall och bakomliggande styrdokument

« personal informera samtliga studerande om planen vid inskrivning eller
utbildningsstart

. planen anslas pa anslagstavla, hemsida och i Canvas, Lunis och Teams.

« Samradsgruppen bestdende av rektor, skyddsombud och
studeranderepresentanter fran samtliga skolformer informeras om planen. De
ska vara delaktiga i uppféljning och revidering. Detta ar rektors ansvar.

Overgripande mal

Lapplands Larcentra har nolltolerans mot diskriminering och krankande
behandling. Darfor ska personal tillsammans med studerande arbeta for att framja
en verksamhet fri fran alla former av diskriminering och krankningar.

Pa Lapplands Larcentra rader likabehandling av studerande och personal oavsett
alder, kén, etnisk eller religits tillhérighet, konsidentitet eller kdnsuttryck, sexuell
laggning eller funktionsvariation. Vi visar en 6ppen attityd och respekt for
manniskors olikheter och lika varde. Alla studerande och anstéllda ska ha samma
rattigheter, skyldigheter och méjligheter inom sitt omrade.
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Det 4r all personals ansvar att anmila till rektor om en studerande anser sig ha
blivit utsatt for diskriminering eller krinkande behandling i var verksamhet. Rektor
anmaler i sin tur till huvudmannen som skyndsamt ska utreda eller delegera till
rektor att utreda vad som hént. Allt dokumenteras, f6ljs upp och utvérderas.

Lagar och styrdokument

Denna plan grundar sig i Diskrimineringslagen (2008:567) angaende diskriminering
och i Skollagen (2010:800) angdende kriankande behandling. Laroplan (Lvux12) fér
vuxenutbildningen har ocksé tydliga formuleringar kring kunskap om och aktiva
insatser mot diskriminering och krankande behandling som ar férbjudet i
verksamheter som lyder under Skollagen. Darfér finns en tydlig skyldighet att
férebygga och dtgdrda diskriminering och kréankningar. Det finns en skillnad mellan
begreppen:

Diskriminering innebér att en person blir missgynnad eller kréankt. Men det ska
finnas en koppling till en diskrimineringsgrund enligt féljande punkter:

o kon

. koénsoéverskridande identitet eller uttryck
« etnisk tillhorighet

« religion eller annan trosuppfattning

« funktionsnedsattning

« sexuell laggning

. alder

Sexuella trakasserier riknas alltid som diskriminering i lagens mening. Det ar den
som blir utsatt som avgor vad som &r odnskat och krankande.

Krdnkande behandling &r "ett upptriddande som utan att vara diskriminering enligt
diskrimineringslagen kréanker ett barns eller en elevs vardighet" (6 kap 3§). Exempel
kan vara:

. fysiskt genom knuffar och slag

« verbalt eller psykosocialt genom att nagon blir ovénligt bemott med skéllsord,
hanfulla skratt, gliringar eller en nedlatande attityd. Utfrysning genom tystnad
eller uteslutande ur aktiviteter, undanhallande av information, inte lata ndgon
tala till punkt eller hdna n&gon p.g.a. hens asikt dr andra exempel.

« skriftligt genom fysisk text (brev, klotter), bilder, digital text som sms, mms,
Internet (alla former av sociala medier).

Att uppticka diskriminering och krinkande behandling

Det 4r viktigt att alltid utga frdn den individuella upplevelsen och att ta den pa
allvar. Aven fall dar misstanke om diskriminering eller kréankningar féorekommer bér
uppmaérksammas. Kdnnedom om diskriminering och krénkningar kan exempelvis
komma fram vid mentorssamtal, samtal med larare eller annan personal.
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En kartldggning och analys av skolans sociala miljo gérs varje ar. Méten med
personal och Samradsgrupp, enkéter till studerande, samtal med enskilda och
studerandegrupper samt eventuellt inkomna drenden med tillhérande
dokumentation ligger till grund fér kartlaggning och analys. Resultatet blir sedan ett
underlag for vart fortsatta arbete.

Handlingsplan

All personal som far kinnedom eller misstanke om att diskriminering eller
krankningar forekommer &r enligt Skollagen skyldig att omedelbart anméla detta till
rektor. Hon ska informeras om vem/vilka som har upplevt diskriminering/kréankning
och vem/vilka som diskriminerar/krianker. Aven uppgifter om nar, var och hur ar
viktiga. Om rektor inte r tillganglig (eller om det inte passar) informeras
skyddsombud alternativt vuxenutbildningschef.

Utifran den information som framkommer beslutas vem eller vilka som ska
involveras i drendet.

Den som gor en anmilan far aldrig utsittas for repressalier. Det innebar "att ndgon
blir utsatt fér ndgon form av bestraffning eller délig behandling, som en reaktion pa
att hen har patalat eller anmailt diskriminering eller krédnkande behandling" (DO).
Man kan vara anonym som anmélare men det kan ocksa férsvara utredning och
aterkoppling.

S4 hér ska all personal agera
... vid kiannedom eller misstanke om diskriminering eller kréankande behandling:

. Ett férsta samtal med den som upplever sig diskriminerad/krénkt sker direkt.
Det viktiga 4r att den som har ndgot att beritta blir lyssnad pa. Syftet ar att fa
en forsta inblick i vad som hant. Den personal som lyssnar tar anteckningar. Nar
misstanke om diskriminering/krankning finns anmals det till rektor.

« Enskilda samtal genomférs av rektor med den eller de som missténks ha utsatt
anmilaren for diskriminering eller krankning. Rektor ansvarar fér kontakten
som ska tas sa fort som méjligt, helst ndstkommande vardag.

« Rektor ansvarar fér att anmailaren far aterkoppling om att utredning har
pabdrjats samt att dokumentation med tidsplan, atgardsplan och utvérdering
gors.

« Rapportering sker i Kia, vart digitala rapporteringssystem fér olika typer av
incidenter. Rapporterade drenden &r alltid avidentifierade (inga namn eller
befattningar ndmns).

« Uppfoljande mdten med berérda parter gors sa lange behov finns. Rektor har
ansvar for det.

« Samtliga atgirdsplaner ska redovisas for vuxenutbildningschef som i sin tur
lyfter planerade &tgérder pa vuxenutbildningsutskottets ndstkommande méte.
Aven hir férblir inblandade anonyma.
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Saknar du stod och hjilp?

Om du som studerande kanner att varken personal eller rektor ger dig stéd och
hjalp i en upplevd diskriminering, kan du vanda dig direkt till
Diskrimineringsombudsmannen (DO). Men kom da ihag att det du har upplevt
maste vara kopplat till en diskrimineringsgrund (s. 3). P4 DO:s hemsida (www.do.se)
finns information om vad de kan hjalpa till med, vem du ska véanda dig till samt
telefonnummer. Du kan ocksa skicka e-post direkt till do@do.se

Barn- och elevombudet (BEO) 6vervakar tillsammans med Skolinspektionen den del
av Skollagen som giller krankande behandling. Se hemsidan
beo.skolinspektionen.se for mer information eller kontakta dem via e-post:
beo@skolinspektionen.se

Forebyggande arbete

Det viktigaste férebyggande arbetet mot diskriminering och kriankande behandling
ar att skapa en trygg miljé och trygga relationer pa skolan. Ansvaret for féljande
atgirder 4r gemensamt om annat inte anges. Vid behov kan rektor delegera sitt
ansvar till annan personal.

« Vi tar aktivt avstand fran all diskriminering och krankande behandling.
» Alla ska behandlas respektfullt och likvardigt.
« Personalen ska ha hog tillganglighet for studerande.

. Léarcentrumets personal, studeranderepresentanter och skyddsombud samtalar
med studerande och meddelar rektor om nagot tyder pa diskriminering eller
krankning.

. Rektor ansvarar for att denna plan tas upp till diskussion och reflektion bland
bade personal och studerande.

« Rektoransvarar for att vid kontinuerliga studerande- och personalméten ta upp
fragor om studie- och arbetsmilj6, varderingar, normer, jamstélldhet och
relationer.

« Rektor ansvarar fér att denna plan ingér i introduktionen fér nyanstéllda.

« Den personal som skriver in en studerande ansvarar for att hen far information
om denna plan vid inskrivning eller utbildningsstart.

. Rektor ansvarar for att de studerande arligen ar delaktigai revidering av planen.
Studeranderepresentanter fran de olika verksamheterna utses varje hést och
ingar i var Samréadsgrupp som bland annat arbetar med planen och
vardegrundsfragor.

. Varje verksamhet ansvarar for att det arligen genomférs enkater och samtal
med de studerande gillande studiemiljo, trivsel, bemdtande och tillgdnglighet.
Utformning och genomférande har anpassats utifran malgruppernas olika
behov och férutsattningar fér en sa hog svarsfrekvens som mojligt.

. Tillgdngliga lokaler, bra teknik och hjidlpmedel som behdvs ska finnas for vara
studerande. Digitala verktyg och specialpedagogiskt utformade verktyg ska
finnas for de som har behov av det.
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« Eventuella behov av anpassning och stéd i studierna utreds tillsammans med
berord person och ska sedan erbjudas om det ar majligt.

. Studerande med behov av extra handledning och stéd i studierna ska fa det i
Studiehdrnan och genom individuellt bokade tider med studiecoach.

« Inga viktiga prov eller moten ska genomforas vid stora religidsa hogtider, oavsett
religion eller etnisk tillhérighet.

« Ingen ska pa grund av kladsel som hér ihop med religion bli diskriminerad eller
vagras undervisning.

. Rasistiska symboler far inte férekomma (Brottsbalken 16 kap. 8§, Hets mot
folkgrupp). Om det sker uppmanas personen att avlagsna dem. Vid vagran galler
avstiangning fran undervisning och polisanmaélan.

Nuliigesbeskrivning och planerade atgéirder

Under bérjan av dret kommer en genomgang av planen mot diskriminering och
krankande sarbehandling att genomforas i samtliga elevgrupper. Respektive larare
ansvarar fér genomgangen. For att ytterligare synliggdra planen ska den finnas
tillganglig i alla klassrum samt i studiehdrnan. Planen kommer dessutom att tas
fram i en lattlast version.

Studerandeenkiten, som 18 sfi-elever har besvarat, visar att 39 % vistas pa
larcentra varje vecka, 22 % ndgon gang per manad och 39 % néagon gang per ar.
Ovriga studerande pa grund- och gymnasiekurseruppger att de besdker larcentrum
varje vecka eller ndgon gang i manaden. Den inkomna enkédten om studiemiljon
visar att majoriteten ar ndjda med studiemiljon, tillgangligheten till larcentrum
samt kontakten med personalen.

Utvirdering och revidering
Rektor ansvarar for utvardering och revidering av denna plan. Nasta revidering ska
pabodrjas under senhdst 2026 och genomféras 2027.

2026-02-06 Lapplands Larcentra Jokkmokk

Monica Larsson Elisabeth Ohlsson
Rektor/Larcentrachef Skyddsombud, Vision

Karin Thelin Sandling
Skyddsombud, Sveriges Larare
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