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Grunduppgifter

Verksamhet som omfattas av "Plan mot diskriminering och krankande handling”
ar Gymnasieskolan och Gymnasiesarskolan.

Ytterst ansvarig fér planen ar rektor Fredrik Maki
Planens giltighet: lasaret 2023-2024

Varvision for gymnasieskolan och gymnasiesarskolan:
Alla ges mdjlighet att trivas och utvecklas efter sina egna forutsattningar.

Ledorden acceptans, tolerans och erkannande ar grundlaggande for vart
vardegrundsarbete.

Med acceptans menar vi att alla har ratt att vara den de ar.
Medtolerans menar vi att vi tillater personer att vara olika.
Med erk&nnande menar vi att vi ser och bekréaftar alla.

Pa Lapplands gymnasium i Pajala ska rada nolltolerans mot alla former av krankande
handling och trakasserier.

Forankring av planen

Varje mentor informerar sina mentorselever om vardegrunden och rutinerna i planen
samt skolans och skolmatsalens ordningsregler vid lasarets borjan och fortlépande.

Planen finns tillganglig hemsidan fér vardnadshavare och allmanhet
http://www _lapplands.se/sv/gymnasium/L aestadiusskolan/

Planen finns tillganglig i Teams for elever och personal



Elevernas delaktighet i Likabehandlingsarbetet

Arlig enkatundersokning _

Utvecklingssamtal erbjuds en gang/termin

Elevradet deltar i utformandet av trivselregler

Elevradet utvarderar Likabehandlingsplanen och kommer med férslag
och synpunkter

+ Skolkonferensen faststéller den nya planen.

Vardnadshavarnas delaktighet
* Planen redovisas och diskuteras pa foraldramaéten.

Personalens delaktighet

+ Skolans personal arbetar i sin dagliga verksamhet i enlighet med forebyggande
och framjande insatserna i planen.

» Personalen svara pa arlig enkat.
+ Arligt medarbetarsamtal med rektor.
» Personalen utvarderar arbetet med framjande och férebyggande insatser.

» Likabehandlingsgruppen arbetar med planering, uppféljning och utvardering av
insatserna.

+ Skolkonferensen faststéller den nya planen. Vid konferensen deltar representanter
forelever, personal samt rektorn.



Likabehandlingsplan 2023-2024

Utvardering skall ske pa samma satt som planen for 2022-2023, ansvarig ar rektor och
likabehandlingsgruppen.

Framjande insatser

Omraden som berors

Kon

Koénsoverskridande identitet eller uttryck
Etnisk tillhérighet

Religion eller annan trosuppfattning
Funktionsnedsattning

Sexuell laggning

Alder

Tillganglighet

Framjande insatser

Vid samarbetsévningar och grupparbeten ar det lararens ansvar att géra

gruppindelningar.

Arbeta aktivt med olika metoder i klassrummet sa att alla kan bidra, ex EPA-metod

(Enskild, par och alla), slumpen avgor.
Personalen ska i sitt arbete strava efter ett normkritiskt forhallningssatt.
Lyfta alla elevers historia, sprak och kultur i respektive amne.

Alla larare har kontinuerligt coachande samtal med sina elever, till exempel

genom GROOW- modellen, i syfte att lyfta framgangsfaktorer.

Gemensamma samarbets- och lara kdnna évningar planeras in under lasaret.



Forebyggande atgarder

Omraden som berors

Kon

Kdnsoverskridande identitet eller uttryck
Etnisk tillhorighet

Religion eller annan trosuppfattning
Funktionsnedsattning

Sexuell laggning

Alder

Tillganglighet

Mal och insatser

Tilltala alla med deras riktiga namn.

Personalen vid Lapplands gymnasium i Pajala arbetar medvetet med sprakbruket pa

skolan.

Vid utvecklingssamtalen -ta upp om eleven kanner sig krankt samt fragor om

trivsel ochframgang.

Arbeta for 6kad narvaro genom att systematiskt jobba enligt faststallda rutiner

Upptakt pa hdsten med fokus pa vaddet innebar att studera pa gymnasiet.

Lararna arbetar for battre samordning sinsemellan i syfte att uppnajamnare

arbetsbelastning for eleverna.
Lararna fortsatter arbetet med likvardig och formativ bedémning.
Ingen ska behdva ta emot krankande eller nedsattande kommentarer

Oka den digitala kompetensen i syfte att starka elevernas kompetens i enlighet med

laroplanen.



Rutiner for akuta situationer

Rutiner for att tidigt upptacka, utreda och atgarda trakasserier och
krankande behandling

Personal, vardnadshavare och elever pa skolan uppmarksammar kannetecken pa om
elev Dblir utsatt for krankningar, vilket kan visa sig i

Hog/stro franvaro

Skolk

Stérande beteende

Sen ankomst

Nedstadmdhet

Kamratproblem

Andra fysiska och psykiska problem

NS ok wd -

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev kranks av andra elever

Larare och annan personal har anmalningsplikt till rektor vid misstanke om krankande
behandling enligt skollagen 2010:800. Rektor har i sin tur anmalningsplikt till huvudmannen.

En krankning skall alltid utredas skyndsamt. Utredningen skall alltid ske med hansyn till den
utsatte och 6vriga inblandade.

Vid varje enskilt fall bér en bedémning goéras, om anmalan till polismyndigheten ska ske eller
om skolan behdver ta hjalp av andra instanser.

Skolan ska ocksa 6vervaga om det finns behov av andringar i organisationen pa grupp- och
skolniva utifran de enskilda fallen.

Atgarder

Atgarderna bor syfta till att avhjalpa akuta situationer samt att finna mer langsiktiga
|6sningar.

Mentor informerar sin rektor om att atgarder kommer att starta.

* Personal som upptacker krankning har samtal med den krankte, enskilt

» Personal som upptacker krankning har samtal med den som krankt, enskilt.

* Mentor har i samverkan med Elevhalsan samtal med den kranktes vardnadshavare
(galler omyndig elev)

* Mentor i samverkan med Elevhalsan har samtal med krankarens vardnadshavare
(galler omyndig elev)

* Uppfdljningssamtal. Alla berdrda deltar tillsammans (vid samtycke). Vardnadshavare
deltar vid behov.

» Elevhalsan/mentorn har ytterligare uppfdljningssamtal med den krankte.

» Rektorn fattar beslut om ev. kontakt med sociala myndigheter eller polismyndigheten.



Rutiner for att utreda och atgarda nar elev kranks av personal

Om personal misstanks for krankning av elev, eller elev misstanks for krankning av
personal ska rektor ansvara for utredning och anmala till huvudmannen.

Atgarder

* Rektor har samtal med den krankte enskilt, samt med vardnadshavare (galler
omyndig elev)

» Rektor har samtal med den anstallde.

* Uppfdljningssamtal. Alla deltar tillsammans (vid samtycke), vardnadshavare deltar
vid behov

. Rek}]q_rrthar uppféljningssamtal med eleven for att férvissa sig om att krankningen
upphd

Rutiner for uppfoljning

» Elevhalsoteamet (EHT) har som staende arende péa sina méten fragor om trygghet
och studiero.

» Uppfoéljning av pagaende arenden foljs upp av EHT.
* Teamet har mdten kontinuerligt.

Rutiner for dokumentation

+ Den som uppmarksammar misstankt krankning gor en skriftlig anmalan till rektor.

» Rektor gor en skriftlig anmalan till huvudmannen, samt ansvarar for att arendet
dokumenteras.

Ansvarsforhallande

+ All personal som arbetar vid Lapplands gymnasium i Pajala har ansvar for

at’i(tupptacka och anmala misstankar om diskriminering eller krankning till

rektor.

Rektor anmaler till huvudmannen och ser till att mentor utreder arendet.

Rektor informerar EHT.

Mentor far hjalp av EHT i utredningen.

Rektor ser till att anmalningarna sammanstélls och analyseras

+ Likabehandlingsgruppen kommer med forslag till hur framjande och férebyggande
arbetet kan forbattras.



Personal som elever och vardnadshavare kan vanda sig till

Likabehandlingsgrupp:

Joel Siekas 070 298 52 91
Laila Rantatalo 0705197990
Inger Sirkka 073 028 68 86

Skolkurator:
Sylvia Lindholm 072-539 18 98

Skolskoterska:
Maria Johansson 070-2333982

Rektor:
Fredrik Maki 073 — 0500 305

Elevskyddsombud:
Utses av elevradet Kan nas via skolans expedition

Skyddsombud
Anna-Stina Kero
Marcus Suikki

Kan nas via skolans expedition

Om du kanner att du inte fatt ratt hjalp med din anmélan kan du géra en klagan
till hogre instans.

| lanken nedan hittar du blankett for klagomalshantering som skickas till:

Lapplands
Gymnasium

Bitr. gymnasiechef

Inger Hieta
http://lapplands.se/sv/gymnasium/Klagomalshantering/

https://beo.skolinspektionen.se/sv/For-foraldrar/gora-en-anmalan/

Lanken nedan gar till Barn- och elevombudsman dit du ocksa kan vanda dig.



