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Ansvariga for planen
Skolledningen

Vir vision
Lapplands gymnasium antar de mal och riktlinjer som uppstélls i Lgy11 under rubriken
Normer och vérden.

Lapplands gymnasium dr man om att framhéva alla ménniskors lika vérde, oavsett kon,
alder, utbildning, religion eller andra tankbara forevéindningar for oréttvis behandling. Detta
innebdr att samtliga kan uppleva trygghet, studiero och ett respektfullt bemdtande. God
kamratanda skall rada.

Lapplands gymnasiums vision betonar kommunikation, 6ppenhet, goda relationer samt en
pedagogisk verksamhet i framkant.

Planen giiller frin
2024-07-01

Planen giller till
2025-06-30



Elevernas delaktighet

I borjan av varje ldsér diskuterar varje klass skolans ordningsregler och gar igenom planen
mot diskriminering och krinkande behandling. Ordningsreglerna repeteras regelbundet vid
klassraden och diskussioner fors géllande reglernas och planens innebord. Uppkomna
forslag till fordndringar lyfts vid upprittande av ny plan vid ldsarets slut.

Trygghetsvandring: Skolledning tillsammans med elevrepresentanter.

Deltagande 1 kartlaggning av trygghet och studiero via enkiter sivil riskinventering samt
skolans lokala elevenkét. Enkatresultatet redovisas och analyseras av eleverna.

Vid utvecklingssamtalen star fragor om trygghet och studiero pa agendan.
Eleverna deltar vid uppréttande av planen samt vid framtagande av ordningsreglerna (bilaga 1).

Véardnadshavarnas delaktighet

Vid foréldraméten informeras vardnadshavarna om planen mot diskriminering och krénkande
behandling samt skolans ordningsregler. Egna synpunkter kan formedlas 16pande under ldsaret
men sker framforallt vid utvecklingssamtalet en gang per termin fram till dess eleven fyller 18 ar.

Personalens delaktighet

Lérarna har deltagit i upprittande av planen och ansvarar for att denna, tillsammans med
ordningsreglerna, delges eleverna samt att dokumenten halls levande.

Vid klassrad och utvecklingssamtal uppmaérksammas véirdegrundsfragorna sérskilt.

Forankring av planen
Planen implementeras genom dterkommande arbete pad mentorstid, vid personalkonferenser
och samverkansrad. Planen finns utlagd pa skolans offentliga hemsida.

Utvirdering

Beskrivning av hur fjolirets plan har utvirderats
Eleverna har vid ldsérets sista mentorstiden diskuterat och utvirderat planen. Dessa
utldtanden har legat till grund for planen som géller for kommande 14sar.

Delaktiga i utviirderingen av fjolarets plan
Skolledning, ldrare, tranare och elever. Ovrig skolpersonal deltar vid behov.

Resultat av utvirderingen av fjolirets plan
Utvirderingen resulterade i att vi enligt planen vill arbeta forebyggande samt prioritera och
framja insatser som dn mer gynnande méter Skollagens krav (kap 5).

Arets plan ska utviirderas senast
Tva génger arligen - fore hostterminens start samt under hostlovet.

Beskriv hur arets plan ska utvirderas

Aterkommande kartliggning via elevenkiiter for att utvirdera hur vil planen ir forankrad,
elevers och personals delaktighet, de planerade insatserna samt forslag till forbattringar for
nista ars plan mot diskriminering och krinkande behandling. Planen ska bygga pa en
nuldgesanalys av det klimat som réder for att arbetet ska bli meningsfullt och hallbart.
Skolledningen &r ansvarig for att arets plan utvirderas.



Framjande insatser

Insats nummer 1
Framja alla ménniskors lika vérde.

Omréiden som berdrs av insatsen

Krinkande behandling, kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell ldggning och alder.

M3l och uppféljning

Att skapa ett positivt umgadngesklimat bland elever och vuxna baserat pa en samsyn i
vardegrunden.

Alla elever skall kénna sig sedda och horda.

Stirka sjilvkénslan och sjdlvmedvetenheten hos alla de som inte ’vagar” sta upp for sin
uppfattning/identitet.

Framja kvinnor och mins lika rittigheter och motverka traditionella konsmonster.

Utveckla elevernas normkritiska tinkande och deras formaga att respektera andra ménniskors
egenvirde.

Uppmana/stirka eleverna att ta avstdnd fran fortryck och kriankande behandling i alla
sammanhang och former. Ytterligare stodja det "medmainskliga perspektivet”, vilket i
dagsliget redan finns forhallandevis vél forankrat bland skolans elever.

Detta uppf6ljs i den elevenkét som genomfors arligen.

Atgiird

De vuxna agerar goda foredomen i ungdomarnas miljo.

Mentorerna tar upp och bearbetar/ventilerar fragestillningarna pa mentorstiden.

SYV: Vér yrkesguide som végleder och inspirerar eleverna till genomténkta studie- och
yrkesval genom handledande samtal.

Ansvariga
Mentorer, SY V:ar, alla vuxna pa skolan.

Datum nir det ska vara klart
Pagar stindigt. Arbetet utvirderas i vid ldsérets slut.



Insats nummer 2
Trygghet, studiero, ansvar och inflytande.

Omriden som berors av insatsen
Skolans ordningsregler. Den fysiska miljon for skolans verksamhet.

Mal

Alla ska kénna till skolans ordningsregler och efterleva dem. Alla ska kdnna sig trygga
under skoltid och inom skolans verksamhet. Eleverna ska ocksa ha mojlighet att paverka
ordningsreglerna.

Atgiird
Ordningsreglerna och dess innebord diskuteras regelbundet i elevgrupperna. Alla vuxna
agerar da man ser att reglerna ej efterlevs.

Ansvarig
Mentorer, tranare och alla vuxna.

Datum niir det ska vara Kklart
Pagér 16pande, utvirderas vid ldsérets slut.

Kartliggning

Kartliggningsmetoder
Mentorssamtal/Utvecklingssamtal
Enkéter/Utvérderingar

Trygghetsvandring

Hélsosamtal med skolskoterskan

Elevrad

Observationer

Personalméten

Elevenkiter

Klasskonferenser (bedomningar och betyg)

Overlamnandekonferenser mellan arskurserna

Omraden som berors i kartléiggningen
Befintliga diskrimineringsgrunder, den psykosociala miljon samt eventuella otrygga fysiska
miljGer.

Hur eleverna involveras i kartliggningen
Varje lasér fyller samtliga elever i en enkdt med fragor vilka behandlar omraden ur planen
mot diskriminering och krinkningar. Enkétresultatet redovisas for och analyseras av eleverna.

Mentorerna gér en trygghetsvandring tillsammans med sin klass dér man pa en
Oversiktskarta av skolan markerar platser vilka kan inbjuda till krénkningar.

Tvé ginger per lasar deltar eleverna i utvecklingssamtal vilka berr elevens trivsel och
psykosociala vilbefinnande. Eleverna vid skidgymnasiet har utdver detta kontinuerliga
triningssamtal med ansvarig trianare.



I &k 1 traffar eleverna skolskoterskan for enskilda hilsosamtal dér dven fragor om
diskriminering och kréankande behandling besvaras.

Hur personalen involveras i kartliiggningen

Mentorerna medverkar i analysen av de resultat som kartlaggningen ger i arbetet med att
implementera likabehandlingsplanen. Personalen kartldgger kontinuerligt de risker och
behov som foreligger utifran det dagliga motet med eleverna, arbetet vid mentorstiden
samt det som framkommer vid utvecklingssamtalen och andra samtal.

Representanter for lararna deltar tillsammans med rektor i arbetet med Elevridet.

Skolskdterskan tréaffar eleverna 1 drskurs 1 for enskilda hilsosamtal dér dven frdgor om
diskriminering och kréinkande behandling besvaras.

Resultat och analys

De flesta elever pa skolan &r trygga och upplever sig inte trakasserade eller krinkta. Det
finns elever som enligt elevenkiten kénner sig rddd for personal eller som inte kdnner sig
trygga i skolan.

I en del klasser &r arbetsron och tryggheten sdmre. Sena ankomster, franvaro och
otillborligt anvdndande av mobiltelefoner dr storande inslag.

Den fysiska arbetsmiljon pa skolan och skolomradet ar 6verlag god, men det forekommer
forstorelse och nedskrapning pa allménna ytor.

En del elever upplever att de inte far framétsyftande aterkoppling géllande sina studier och
att de inte fér forklarat for sig vad de behover kunna for att na kunskapskraven.

Analys av resultat

Vi har ett bra klimat pé skolan med tydliga ordningsregler som arbetas med under lédséret,
men det krévs ett fortsatt arbete for att ytterligare 6ka tryggheten pa skolan samt for att

forbattra den fysiska arbetsmiljon.

Arbetet med att frdmja nirvaro har gett resultat med férre sena ankomster och 6kad
narvaro.

Léarare behdver kommunicera dnnu tydligare med eleverna om kraven som stélls inom
amnet samt att ge dterkoppling pa elevernas resultat.



Forebyggande atgéirder

Atgird nummer 1
Trygghetsarbete

Omriden som berors av dtgirden

Kriankande behandling i allménhet, kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséittning, sexuell ldggning
och élder.

Mail och uppféljning
En trygg fysisk miljo dér inga krankningar forekommer.
Att skapa ett positivt umgingesklimat bland elever och vuxna.

Atgiird

Samtliga vuxna ska alltid reagera pd krankningar och trakasserier sévil verbala som fysiska.
Vi ska hjilpa eleverna att motverka skadliga normer, sdsom jargong, och att vara
normkritiska.

Synliggora elevhilsans roll och arbete for alla elever sé att de tydligare upplever att
elevhilsans verksambhet &r en del av skolan.

Motivera atgird

Vuxennérvaro skapar en tryggare miljo och forebygger krinkande handlingar eftersom vara
attityder, vart bemotande och det vi signalerar kommer att formedlas till eleverna. Det &r
darfor viktigt att alla vuxna som r6r sig i lokalerna dr goda forebilder och agerar aktivt da det
géller att se och motverka krankningar och trakasserier.

Ordningsreglerna paminner oss alla om vilka 6verenskomna regler som géller samt padminner
mentorerna om att en regelbundet g& igenom och diskutera reglerna pa mentorstiden.

Ansvariga
Samtliga som vistas i verksamheten.

Datum nir det ska vara klart
Arbetet fortskrider under hela ldsaret och utvarderas terminsvis.

Atgird nummer 2
Studiero

Under mentorstiden ska fortséttningsvis arbete med att diskutera ordningsregler och
konsekvenser om de inte foljs ske.

Tydligt informera elever om vikten av att passa tider och nér lektionerna borjar och slutar.

Tydligt informera om hur mobiltelefonen far eller inte far anvéndas under lektionstid.



Omraden som berors av insatsen
Skolans ordningsregler. Den fysiska skolmiljon.

Mal
Alla ska kénna till skolans ordningsregler och efterleva dem. Alla ska kdnna sig trygga
inom skolans omrade och uppleva arbetsro pa lektionerna.

Atgiird

Vi ska fortséttningsvis arbeta med att stirka arbetet med introduktion pa skolan for nya
elever. Lararna arbetar aktivt for att skapa goda relationer mellan eleverna och arbetsro pa
lektionerna. En ldrare har rétt att uppmana elever som upptriader stérande att 1dmna
klassrummet. Regelbundet gar mentor/tranare igenom skolans ordningsregler pa
mentorstid och for diskussioner om dess innebord.

Motivera atgird
Goda relationer medverkar till att vi behandlar varandra vél. Tydliga forhallningsregler och
konsekventa vuxna medverkar till en lugn och trygg miljo.

Ansvariga
Samtliga vuxna.

Datum nir det ska vara klart
Arbetet fortskrider under hela ldasaret och utvarderas terminsvis.



Rutiner for akuta situationer gillande krankningar

Policy

Det rider nolltolerans mot trakasserier och krinkande behandling pd var skola. Alla
vuxna reagerar tydligt och kraftfullt for att visa att vi inte accepterar krankningar pa allas
var gemensamma arbetsplats. Ndr man observerar eller far reda pa att en krinkning har
skett (upplysning i efterhand) far man inte ifragasétta uppgiften. Utgangspunkten ar
att den som upplever sig krinkt har tolkningsforetrdde. Det &r alla vuxnas ansvar att
agera nér en krankning sker och eleverna kan vinda sig till den forsta vuxna person som
finns pa plats.

Rutiner for att utreda och dtgirda nir elev kréinks av andra elever

Nar krankning sker mellan elever har den personal som fatt kinnedom om é&rendet ett ansvar att
dokumentera och anméla héandelsen med stod av kurator vid behov. Blankett finns pa
administrationen. Rektor startar utredning.

Rutiner for att utreda och atgiirda nér elev krinks av personal

Niér krankning sker mellan personal och elev hanteras utredningen av ndrmaste chef, d v s
enhetens rektor pa skolan. Gangen for utredningen &r densamma som for utredningen nér
elev kréanker elev och dokumentationen for eleven/er sker pa samma blankett.

Rutiner for uppfoljning

Nar en krankning skett mellan elever ansvarar den person som har gjort utredningen for
uppfoljningen. Uppfoljningen dr mycket viktig och gors inom en vecka om krénkningarna ej
upphort vid uppfoljningen ska atgirderna ses Gver och fordndras. Rektor skall hela tiden
hallas underréttad om drendets gang. Nir krankning skett mellan personal och elev ansvarar
rektor for uppfoljningen.

Rutiner for dokumentation

En utredning om krankande behandling gors s fort en kriankning skett. Utredningen
dokumenteras. Dessa anmélningar/utredningar anvénds som underlag vid den arliga
kartliggningen infor skolans systematiska kvalitetsarbete.

Ansvarsforhillande

Den personal som far kinnedom om kréankning ansvarar for att anmélan upprittas,
rektor ansvarar for utredning. Bedomning gors 1 varje enskilt fall om eventuell
anmdlan ska goras till polis och/eller sociala myndigheter. Rektor gor, vid misstanke om
att elev eller vuxen har drabbats av vald av elev eller vuxen, en polisanméilan. Detsamma
géller vid misstanke om trakasserier utifran diskrimineringsgrunderna.

Ansvarig:
Rektor.
Anmaélningsskyldigheten giller dock samtlig personal.



Kontaktpersoner/organisationer:

Barn- och elevombudet, BEO 08-586 080 00
www.skolinspektionen.se/BEQ/

Diskrimineringsombudsmannen, DO 08-120 20 700
www.do.se

e-post: do@do.se

HBT-jouren 0771-66 67 68
RFSL Nord 070-55 33 202
Skolverket 08-527 332 00

www.skolverket.se

Réidda barnen 08-698 90 00
www.rb.se

Ridda barnensforildratelefon-Anonyma foréldrar 020-786 786
BRIS vuxentelefon 077-150 50 50

www.bris.se
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Ur Skollag Kap.6:

étgﬁrder mot kriankande behandling
Andamal och tillimpningsomrade

1 § Detta kapitel har till &ndamaél att motverka kriankande behandling av barn och elever.

Ur diskrimineringslag 1 Kap.18§:

1 kap. Inledande bestimmelser

Lagens dndamal

1 § Denna lag har till &andamal att motverka diskriminering och pé andra sitt frimja lika
rattigheter och mdjligheter oavsett kon, konsdverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell liggning eller
alder.

Ur Skolverkets allminna rad, 2012:
Arbetet mot diskriminering och krinkande behandling

Bilaga 1. Definitioner och begrepp

Foljande definitioner och begrepp anvinds i de allminna rdden och 4r bland annat himtade
fran diskrimineringslagen, skollagen och propositionen Ett starkare skydd mot
diskriminering (prop. 2007/08:95).

En person dr skyddad mot diskriminering utifrén de i diskrimineringslagen angivna
diskrimineringsgrunderna.

De sju diskrimineringsgrunderna ar
e Kkon,
konsoverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder,
sexuell ldggning
alder

Direkt diskriminering innebér att ndgon missgynnas genom att behandlas sdmre dn nédgon
annan. For att det ska rora sig om diskriminering ska missgynnandet ha samband med niagon
av diskrimineringsgrunderna.

Man kan ocksa i vissa fall diskriminera genom att behandla alla lika, s& kallad indirekt
diskriminering. Med detta menas att ndgon missgynnas genom tillimpning av en
bestimmelse eller ett forfaringssétt som framstar som neutralt men som i praktiken
missgynnar ett barn eller en elev av skil som har samband med en viss
diskrimineringsgrund, sdvida inte bestimmelsen, kriteriet eller forfaringssattet har ett
berittigat syfte.
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Med begreppet likabehandling menas att alla elever ska behandlas sa att de har lika
rittigheter och majligheter oavsett ndgon diskrimineringsgrunderna. Det innebar dock inte
alltid att alla elever ska behandlas lika, se indirekt diskriminering.

Trakasserier innebér ett handlande som krianker nadgons vardighet och som har samband med
nagon av diskrimineringsgrunderna.

Sexuella trakasserier innebér ett handlande av sexuell natur som krénker ndgons vérdighet.
Sexuella trakasserier behover inte ha samband med nigon av diskrimineringsgrunderna. For
att underlétta ldsningen inryms i den hér skriften begreppet sexuella trakasserier i begreppet
trakasserier.

Med diskrimineringsgrunden konsoverskridande identitet eller uttryck menas att nagon inte
identifierar sig med sin biologiska konstillhdrighet som kvinna eller man eller genom sin
kladsel eller pa annat sétt ger uttryck for att tillhora ett annat kon.

Med diskrimineringsgrunden etnisk tillhorighet menas nationellt eller etniskt ursprung,
hudférg eller annat liknande forhéllande.

Med funktionshinder menas varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsméssiga
begransningar av en persons funktionsformaga som till f6ljd av en skada eller en sjukdom
fanns vid fodelsen, har uppstatt dérefter eller kan forvintas uppsta.

Med sexuell l4ggning menas homosexuell, bisexuell eller heterosexuell ldggning.

Med kréankande behandling menas ett upptrddande som utan att ha samband med nédgon
diskrimineringsgrund krinker ett barns eller en elevs vérdighet.

Med elev avses den som utbildas eller soker till annan utbildning &n forskola som regleras 1
skollagen.

Huvudman: Den som dr huvudman for skollagsreglerad verksamhet, dvs. den ansvariga
kommunala nimnden eller styrelsen for fristdende verksamheter.
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Bilaga 1
Ordningsregler for Lapplands gymnasium Gillivare

Skolans ordningsregler skall vara vl kinda. De ska delas ut till elever och vardnadshavare,
anslas i skolan, ldggas ut pa skolans hemsida, diskuteras vid skolstarterna samt gis igenom
vid fordldraméten pd hosten. Vi har ett gemensamt forhéllningssitt.

Viéra ordningsregler skall vara ett levande dokument som utvirderas och f6ljs upp av
skolans personal och elever. Ordningsreglerna syftar till att skapa trygghet och studiero i
skolan.

Trygghet
& Du har ritt att kénna dig trygg. Du ér skyldig att medverka till att andra kinner sig sékra

och trygga
& Du har ritt att bli respekterad som den du &r. Du ar skyldig att respektera andra, anvdnda
ett vardat sprak och visa hdnsyn

& Du har ritt att bli sedd och lyssnad pa. Du &r skyldig att se och lyssna pd andra

Studiero

& Du har ritt till studiero. Du har skyldighet att ge andra studiero. Mobiltelefon med mera
anvinds enbart for skolarbetet och dé 1 6verenskommelse med undervisande ldrare.
Fungerar det inte har undervisande ldrare ritt att beslagta telefonen under lektionen.

Ansvar

& Du har ratt till kunskaper och fardigheter. Du dr skyldig att ta ansvar for ditt eget arbete
och uppforande

& Du har ritt att vistas i1 en trivsam skolmilj6. Du ar skyldig att halla rent och snyggt
omkring dig och vara ridd om egna, andras och skolans dgodelar.

Inflytande

& Du har ritt att vara med och paverka ditt arbete och miljon pa skolan. Du ér skyldig att
respektera det som vi gemensamt bestimmer.

& Du har ritt att {3 den lektionstid med ldraren som schemat anger. Du &r skyldig att
komma i tid och ha med dig det material som du behover

Konsekvenser om du inte foljer ordningsreglerna

& Du maste ldmna ifrdn dig mobiltelefon med mera under resterande tid av lektionen, om
den anvinds storande.

& Liraren kan visa ut dig frin klassrummet om du upptriader stérande och inte &dndrar ditt
beteende efter uppmaning.

« Fortsétter du att bryta mot ordningsreglerna tar liraren kontakt med dina vardnadshavare
och startar en utredning. Dérefter upprittas eventuellt ett atgardsprogram.

& Nér ni inte fram till ndgot resultat kallar skolan till en traff med dig och din
vérdnadshavare.

& Du kan mot din egen och vardnadshavare vilja avstingas enl. Skollagen 5 kap 17§.



