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Sammanfattning

e Utbildningsnivderna stiger — men gapet mot riket bestar.
30 % av de sysselsatta i Akademi Norr har eftergymnasial utbildning, jamfort med 47 % i riket.
Utvecklingen gar framat, men langsamt, vilket gor att gapet bestar trots lokala forbéttringar.

®  Gapet finns tvirs alla branscher — och forklaras bara delvis av strukturen.
Nistan alla, 33 av 34 branscher har lagre utbildningsniva dn motsvarande bransch i riket. Skillnaden
beror inte bara pa vilka branscher som finns, utan pa hur kvalificerade jobben dr inom dem. De stora
sektorerna — industri, bygg, transport och handel — 4r fortfarande i huvudsak gymnasiala. Den enda
kategori som inte har lagre utbildningsniva an riket dr ”6vrigt”, som utgér en sammanslagning av
mindre eller svarklassificerade verksamheter.

e Kunskapsintensiva branscher har svagt fiste.
Data & IT, finans & forsikring, forskning & utveckling och foretagstjénster ar kraftigt
underrepresenterade. Om de hade samma nérvaro som i 6vriga riket skulle flera tusen fler kvalificerade
jobb finnas lokalt.

e Offentlig sektor bir upp utbildningsnivan.
Vard och omsorg, utbildning och offentlig forvaltning star for mer &n hélften av alla hogutbildade jobb.

®  Myndighetsnirvaron ir 1ag och ojimn.
Flera kommuner saknar helt statliga arbetsplatser, vilket minskar antalet kvalificerade jobb och gor det
svart att behalla hogutbildad arbetskraft.

® Visionen ir att successivt minska gapet mot riket i andelen hogutbildade.
For att na dit krdvs en differentierad strategi som stérker offentlig sektor, akademiserar de stora
gymnasiala branscherna och skapar tillvaxt i kunskapsintensiva néringar.

e Akademi Norrs styrka ir modellen.
Genom inriktningen (”Inventera—Samverka—Utveckla—Paverka”) kan forbundet bista kommunerna och
direktionen med underlag, processer och analyser som starker deras strategiska arbete med
kompetensforsorjning.

Akademi Norr dr en liten organisation med uppdraget att samordna och mdjliggora. Enligt
handlingsplanen 2023-2027 genomfors systematiska inventeringar vartannat ar i néra samverkan med
medlemskommunerna. Genom dessa kartldggningar samlas primérdata in som ger en aktuell och lokal
bild av kompetensbehoven.

Kompetenskartan ar ett separat analysverktyg som kompletterar modellen genom att bearbeta och
visualisera bade primér- och sekundirdata. Tillsammans ger de kommunerna och direktionen battre
beslutsunderlag och gor det mojligt att rikta insatser dit de gor storst skillnad.
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1. Inledning och syfte

Akademi Norr och Lapplands kommunalférbund samlar tillsammans 16 inlandskommuner i fyra lan —
Norrbotten, Vésterbotten, Vésternorrland och Jamtland. Kommunerna forenas av ett gemensamt mal: att stirka
tillgangen till hogre utbildning och sékerstilla en 1angsiktig och héllbar kompetensforsorjning i gles- och
landsbygdsomraden. Genom att agera tillsammans kan mindre kommuner uppna en kraft och legitimitet som de
var for sig saknar.

Behovet av samverkan ar stort. Regionen préglas av befolkningsminskning, en aldrande befolkning, en
arbetsmarknad dominerad av gymnasiala yrken och en svag statlig narvaro. Samtidigt star norra Sverige infor en
historisk omstéllning med miljardinvesteringar i gron industri, energi och infrastruktur — en utveckling som
skapar bade nya mgjligheter och akuta kompetensbehov.

For att mota dessa utmaningar har Akademi Norr de senaste aren fordndrat sitt arbetssétt i grunden. Fran
traditionell utbildningssamordning har forbundet utvecklats till en modell dir data, analys och samverkan ligger
till grund for beslut och prioriteringar. Genom projekt som Koordinerad kompetensforstarkning i glesbygd
(KKiG) och Operativ kompetensforsorjning, finansierat av Europeiska socialfonden — byggs nu en gemensam
struktur for hur kommunerna samlar in, analyserar och anvénder kompetensdata.

Syftet med denna rapport ér att ge en samlad lagesbild for 2025, baserad pa bade nationell statistik och lokala
data. Rapporten ska bidra till ett mer faktabaserat och datadrivet arbete med kompetensforsorjning i Akademi
Norr och Lapplands kommunalférbund.

2. Metod och datakallor

Rapporten bygger pa en kombination av nationell statistik, regionala underlag och data framtagen av
Kompetenskartan. Syftet ar att skapa en samlad, jamforbar bild av utbildningsnivaer, sysselsattningsstruktur och
statlig nirvaro i inlandskommunerna.

Datakaéllor

o Kompetenskartan — data 6ver sysselsatta per bransch och utbildningsniva (med eller utan
eftergymnasial utbildning), inklusive férandringar tva &r bakét i tiden (2023 — 2025).

e SCB UF0506 — nationell statistik 6ver befolkningens utbildningsniva

o Region 10 — tabeller 6ver statliga arsarbetskrafter och anstéllningar i Akademi Norrs kommuner 2009—
2023. Uppgifterna omfattar nio av férbundets tolv medlemskommuner, vilket innebér att virden for
statlig ndrvaro inte &r heltdckande men ger en god indikation pa utvecklingen &ver tid.

e Akademi Norrs styrdokument — Handlingsplan 2023-2027 samt projektet Operativ
kompetensforsorjning 2025-2027, som beskriver mal, metod och uppfoljningsmodell.

Om maittet for utbildningsniva
I rapporten anvénds begreppet eftergymnasial utbildning i en generell mening — det vill sdga all utbildning som

sker efter gymnasiet, oavsett langd. Det skiljer sig frin SCB:s mer snéva matt eftergymnasial utbildning tre ar
eller mer, som avser langre hogskoleutbildning.

Den mer detaljerade uppdelningen (till exempel 3 ar eller mer”) planeras att inforas i kommande versioner av
Kompetenskartans dataunderlag, nir sddan information blir tillgéinglig per bransch pa lokal niva.
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3. Utbildningsnivaer

Statistiska centralbyran (SCB) visar i sin temarapport Befolkningens utbildning att Sverige under de senaste tre
decennierna genomgatt en markant hojning av utbildningsnivan. Utvecklingen hidnger samman med
hogskolereformer pa 1990-talet, expansionen av yrkeshogskolan samt en arbetsmarknad dér fler yrken én
tidigare kraver langre utbildning. Sedan 1990-talet da 23% av befolkningen hade eftergymnasial utbildning sa
har andelen hogutbildade i Sverige 6kat stabilt med drygt en halv procentenhet per ar.

Utveckling av andel av befolkningen med eftergymnasial utbildning 19902024

Ar 1990 1995 2000 2005 2010 2015 2020 2024*
Andel (%) 23% 26% 30% 35% 38% 42% 44% 47%

Utbildningsnivén bland sysselsatta

Ar 2025 har 47 procent av alla sysselsatta i aldrarna 15-74 ar nigon form av eftergymnasial utbildning. Men
skillnaderna mellan l&nen &r stora. I storstadsldnen Stockholm, Uppsala och Skéne har omkring hélften av de
sysselsatta eftergymnasial utbildning, medan flera inlandslédn ligger 15-20 procentenheter ldgre. Akademi Norrs
kommuner i ldnen Norrbotten, Visterbotten, Vasternorrland och Jimtland — placerar sig i den nedre delen av
skalan, med mellan 27 och 32 procent eftergymnasialt utbildade.
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Andel av sysselsatta med eftergymnasial utbildning per léin (2025)

Stockholm 56%
Uppsala 50%
Skane | 149%
Vasterbotten (Ovriga) [ A9%
Vastra Gotaland 48%
Ostergdtland 46%
Blekinge 42%
Kronoberg 42%
Vastmanland 42%
Vasternorrland (Ovriga) 42%
Morrbotten {Cvriga) 429,
Orebro 41%
Varmland 41%
Jamtland (Ovriga) 41%
Halland 41%
Jankdping 39%
Gotland 39%
Kalmar 39%
Sddermanland 39%
Gavleborg 37%
Dalarna 36%
Vasternorrland (AN) [
Vasterbotten (AN) | NN -0 %
Norrbotten (AN) | NN :0°:
Norrbotten (LK) I,
Jamtiand (an) [ - 7
0% 20% 40%
Andel med eftergymnasial utb.

Riket: 47%

Vad betyder detta for Akademi Norr?

Akademi Norr ligger fortsatt 1dngt under rikssnittet i utbildningsniva: omkring 30 procent av de sysselsatta har
nagon form av eftergymnasial utbildning 2025, jamfort med 47 procent i riket — ett gap pé cirka 17
procentenheter.

Under den senaste tvaarsperioden har andelen eftergymnasialt utbildade i Akademi Norr och Lapplands
kommunalférbund 6kat med cirka 0,9 procentenheter, vilket motsvarar en takt pd omkring +0,45 procentenheter
per ar. Motsvarande dkning i riket &r +1,6 procentenheter eller +0,8 per ar.

Utvecklingen gar alltsé at ritt hall, men i en langsammare takt &n riksgenomsnittet — vilket innebér att gapet mot
riket &nnu inte borjat minska. Det dr ocksé viktigt att notera att dessa siffror omfattar alla eftergymnasiala
utbildningar, inte enbart langre hogskoleutbildningar. Eftersom rapporten utgar fran det bredare mattet
redovisas inte utvecklingen for ldngre utbildningar (tre ar eller mer) separat. Det mattet anvénds déremot i
Akademi Norrs handlingsplan for uppf6ljning av det langsiktiga malet om +0,5 procentenheter per ér.

For att minska utbildningsgapet kriavs en djupare forstielse for arbetsmarknadens struktur och en mer riktad
strategi mot de sektorer ddr insatser ger storst effekt. Att hja utbildningsnivan handlar inte enbart om fler
utbildningsplatser, utan om att stirka sambandet mellan utbildning och arbete. Det forutsétter samverkan mellan
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kommuner, utbildningsanordnare, arbetsgivare och staten — ndgot som Akademi Norr redan har pabdrjat genom
sina gemensamma lircentra och den operativa modellen f6r kompetensforsorjning.

4. Arbetsmarknadens struktur

Arbetsmarknaden i Akademi Norrs tolv kommuner omfattar omkring 39 600 sysselsatta (Q1 2025 enligt
Kompetenskartan). Av dessa har 12 100 personer (30 %) en eftergymnasial utbildning, medan motsvarande
andel i riket &r 47 %. Som jimforelse har Lapplands kommunalforbund cirka 27 200 sysselsatta, varav 7 900
(29 %) med eftergymnasial utbildning.

Genom att studera hur utbildningsnivan foérdelas mellan olika branscher blir det tydligt var de kvalificerade
jobben finns, var de saknas och hur strukturen skiljer sig fran riket. Analysen visar hur utbildningsnivén hinger
samman med arbetsmarknadens sammanséttning — vilka branscher som bér upp nivan, vilka som drar ned den
och vilka kunskapsintensiva sektorer som &r underrepresenterade. Tillsammans ger detta en bild av de
strukturella faktorer som formar regionens utbildningsniva och dess framtida forutséttningar for
kompetensforsorjning.

Antal sysselsatta och andel med eftergymnasial utbildning i Akademi Norr (2025)

Akademi Norr

Vard & omsorg I o 9,388 35% (51%)

Utbildning IN—— O 4,181 59%  (T0%)

Industri O 4,054 17%  (34%)

Bygg & anlaggning MO 3,063 11%  (18%)
Handel & © 2517 168%  (33%)

Offentlig forvaltning I © 1,922 B1%  (T7T%)
Transport & logistik B0 1,884 1% (26%)
Jordbruk, skogsbruk & fiske HD 1,804 22%  (25%)
Hotell & restaurang B2 1,408 7% (22%)
Samhaéllsskydd & rattsvasende EEC 1,081 54%  (70%)
Fastigheter 10 904 18%  (43%)
Fordonstjanster @ 795 8% (17%)

Service D 897 18%  (22%)

Teknik- & ingenjorstjanster B0 644 35%  (73%)
Sport & fritid D 512 23%  (35%)

Energi B0 517 4N%  (B1%)
Intresseorganisationer B 497 45% - (62%)
Finans & forsakring 1 488 23%  (67%)
Utvinning & gruvnaring | 435 9%  (28%)
Bemanning & rekrytering B 430 46% - (45%)
Foretagstjanster | 403 7% (20%)

Ekonomi & juridik B 352 57%  (T7%)

Kultur & media B 312 61%  (68%)
Livsmedelsproduktion | 310 20%  (25%)
Data & it I 300 47%  (79%)

Avlopp, avfall & vatten | 216 8%  (30%)
Owrigt 1118 29%  (30%)

Foretagsledning 1103 56%  (T4%)

Marknad & kommunikation |23 38%  (52%)
Séakerhet & bevakning 187 22%  (26%)
Design 46 35%  (52%)

Telekom 23 13%  (54%)

Forskning & utveckling 3 100% (87%)

o 5,000 10,000
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Tydligt &r att vard och omsorg dominerar sysselséttningen i Akademi Norr, foljt av bygg & anliggning,
utbildning samt industri. Flera av de stora branscherna i toppen har en 14g utbildningsniva, eftersom de i
grunden dr mindre kvalificerade till sin karaktir. Samtidigt framgér att i princip samtliga branscher har en liagre

andel eftergymnasialt utbildade jamfort med motsvarande branscher i riket.

Antal sysselsatta och andel med eftergymnasial utbildning i Lapplands kommunalférbund (2025)

Utvinning & gruvnaring
Vard & omsorg

Bygg & anlaggning
Utbildning

Handel

Industri

Hotell & restaurang
Transport & logistik
Offentlig forvaltning
Teknik- & ingenjorstjanster
Jordbruk, skogsbruk & fiske
Service

Fordonstjanster

Sport & fritid

Fastigheter

Bemanning & rekrytering
Samhallsskydd & rattsvasende
Kultur & media
Foretagstjanster
Intresseorganisationer
Energi

Avlopp, avfall & vatten
Finans & forsakring
Ekonomi & juridik
Livsmedelsproduktion
Forskning & utveckling
Data & it

Sakerhet & bevakning
Foretagsledning

Marknad & kommunikation

W 294
W 281
225
I 224
1 200
183
1 159
I 157
| 117
194
194
|92
173
132

Ovrigt 127

Design
Telekom

]

20
|15

2,000

3,219

4,058

4,000

LKF
5292 28%
40%
9%
B80%
14%
13%
23%
11%
62%
56%
18%
17%
9%
27%
20%
18%
59%
58%
6%
43%
32%
16%
35%
59%
10%
T7%
55%
12%
B7%
41%
48%
45%
B67%

6,000

(28%)
(51%)
(18%)
(70%)
(33%)
(34%)
(22%)
(26%)
(TT%)
(T3%)
(26%)
(22%)
(17%)
(39%)
(43%)
(45%)
(70%)
(68%)
(20%)
(62%)
(61%)
(30%)
(B7%)
(TT%)
(28%)
(B7%)
(T9%)
(26%)
(T4%)
(52%)
(30%)
(52%)

(54%)

Utvinning & gruvniiring har en helt dominerande roll i Lapplands kommunalforbund och sysselsitter en
femtedel av alla sysselsatta i omradet. Dérefter foljer vard & omsorg, bygg & anliggning, utbildning och
handel. Den starka industriprofilen praglar arbetsmarknaden, med flera praktiskt orienterade yrken som endast
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kraver gymnasial utbildning snarare dn akademisk examen. Samtidigt framgér att andelen eftergymnasialt
utbildade ar lag i de flesta branscher jaimfort med riket.

Forandring i sysselséttning och utbildningsniva per bransch (2023-2025)

Helell & restaurang +280 B
Utvinning & gruvnéring s1n8 . e
Samhillsskydd & rittsvssends 51 | B
Teknik- & ingenjdrstjanster 135 - T
Sport & fritid 74 Y |
a7 B -

Livsmedelsproduktion
Ekonomi & juridik A%
4%

+

Kultur & media

Avlopp, aviall & vatten "5 I
Finans & farsakring +14 | EE
v I -
Bemanning & rekrylering “t = [
Fordonstanster +io R
Jordbruk, skogsbruk & fiske +a | 0%
Telekom o .
Energ 5 | K3
Intresseorganisationar T L -
Forskning & utveckling “ <= |
Data .1 . -
Service - | B
Sakerhet & bevakning 1 1% .
Fastighater a7 % -
Utbildning 18 % [
Faretagsledning 2 |
Marknad & kemmunikation -2 I -
Féretagstjanster a8 = R
Hande! 58 1
Transpart & Iogistik 157 | B
Offentlig férvaltning 151 - e
Byag & anliggning 78 [ K
Ward & omsorg 287 | B
ndustri 487 - [l
2| =10% 5% o E,

Monstret &r splittrat. Vissa branscher — som hotell & restaurang, utvinning & gruvnéring, och teknik &
ingenjorstjinster — okar bade i sysselséttning och utbildningsniva, vilket tyder pa en vixande och mer
kvalificerad struktur. Andra branscher uppvisar en mattlig tillvéxt i sysselséttning men tydlig 6kning i
utbildningsniva. Det géller framfor allt ekonomi & juridik, kultur & media samt avlopp, avfall & vatten —
sektorer ddr yrkesinnehallet gradvis fordndras mot mer kvalificerade roller.

Vird och omsorg ir sirskilt intressant: branschen har minskat nagot i sysselsittning, men samtidigt 6kat
utbildningsnivan med omkring tva procentenheter. Det tyder pé att avgangarna i hogre grad skett bland
gymnasialt utbildad personal. Nedgangar i bade sysselsittning och utbildningsniva syns framfor allt inom
industrin, vilket antyder att det 4r nagot fler hgutbildade som l&dmnat denna bransch under perioden.
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Jamforelse av branschfordelning och utbildningsniva

Akademi Lapplands Ovriga Ovriga Ovriga Ovriga
Norr Kommunalf. Norrbotten Visterbotten | Visternorrl. Jamtland
Bransch % % % % % % % % % % % %
Syss. | Efterg. | Syss. | Efterg. | Syss. |Efterg. | Syss. |Efterg. | Syss. |Efterg.| Syss. | Efterg. BSVASS

Vard & omsorg 24 35 15 40 20 45 21 55 19 45 20 48
Bygg & anldggning 7.7 11 12 9.0 9.2 16 1.7 18 7.2 14 7.4 13
Utbildning 11 59 7.6 60 10 74 13 76 10 69 11 65
Industri 10 17 5.9 13 8.8 25 11 33 7.8 35 5.4 22
Utvinning & gruvndring 1.1 9.4 19 28 0.5 64 1.0 38 0.1 7.0 0.1 9.1
Handel 6.4 16 6.9 14 7.7 21 7.7 29 7.9 20 8.0 21
Transport & logistik 4.8 11 39 11 4.6 21 4.1 21 4.5 16 3.6 14
Offentlig forvaltning 4.9 61 3.7 62 6.0 75 4.5 80 8.0 74 9.7 70
Hotell & restaurang 3.6 17 5.0 23 3.4 21 3.0 24 3.4 15 5.9 16
Jordbruk, skogsbruk & fiske | 4.6 22 2.0 18 1.7 26 1.6 31 1.9 31 33 23
Fastigheter 2.3 18 1.4 20 1.6 34 1.6 39 2.1 36 1.6 42
Samhillsskydd & rittsvisende |2.7 54 1.1 59 3.8 56 1.6 75 2.7 76 1.4 73
Teknik- & ingenjorstjanster 1.6 35 2.6 56 3.1 72 2.6 74 2.6 62 1.9 70
Fordonstjanster 2.0 6.2 1.7 8.8 1.9 12 1.6 10 1.9 11 2.0 9.6
Service 1.8 16 1.8 17 2.0 17 1.9 22 2.0 17 2.9 26
Sport & fritid 1.3 23 1.6 27 1.3 30 1.2 35 1.3 23 2.7 29
Bemanning & rekrytering 1.1 46 1.1 18 1.4 43 1.4 54 1.4 44 1.6 58
Intresseorganisationer 1.3 45 0.8 43 1.0 59 1.0 64 1.2 50 0.9 50
Energi 1.3 41 0.7 32 1.0 59 1.3 60 0.9 58 1.4 58
Foretagstjanster 1.0 6.7 0.8 5.8 0.9 9.9 0.6 16 0.9 8.8 0.6 5.8
Finans & forsikring 1.2 23 0.6 35 1.7 43 14 63 4.0 41 1.3 54
Kultur & media 0.8 61 1.0 58 1.0 64 1.2 71 1.4 65 1.2 60
Ekonomi & juridik 0.9 57 0.6 59 0.7 73 0.9 78 0.9 70 1.3 79
Livsmedelsproduktion 0.8 20 0.4 10 0.8 18 0.8 29 0.3 30 0.7 22
Data & it 0.8 47 0.3 55 1.7 73 2.7 83 2.2 72 1.6 68
Avlopp, avfall & vatten 0.5 8.3 0.7 16 0.7 26 0.5 29 0.8 30 0.3 19
Foretagsledning 0.3 56 0.3 67 0.8 69 0.7 66 0.6 66 0.9 64
Sakerhet & bevakning 0.2 22 0.3 12 0.5 24 0.2 25 0.3 21 0.3 33
Marknad & kommunikation 0.2 38 0.1 41 0.6 44 0.4 49 0.5 34 0.9 28
Forskning & utveckling 0.0 100 0.3 77 0.3 81 0.8 86 0.1 77 0.1 55
Design 0.1 35 0.1 45 0.2 37 0.2 68 0.1 33 0.2 44
Telekom 0.1 13 0.1 67 0.5 33 0.3 39 1.1 33 0.1 50
Totalt 100% |100% [100% |100% |100% |100% [100% |100% |100% |100% |100% |100%

Tabellen visar andel av sysselsatta samt andel av sysselsatta med eftergymnasial utbildning. I tabellen anvdinds
foljande geografiska gruppering av kommuner i norra Sverige. Akademi Norr bestar av tolv samverkande
kommuner: Arjeplog, Arvidsjaur, Dorotea, Kramfors, Lycksele, Norsjo, Sollefted, Sorsele, Storuman,
Stromsund, Vilhelmina och Asele. Lapplands kommunalforbund omfattar Kiruna, Gillivare, Jokkmokk och
Pajala. Ovriga kommuner i respektive lin redovisas separat: i Jimtlands lin ingdr Berg, Bricke, Hirjedalen,
Krokom, Ragunda, Are och Ostersund; i Viisterbottens lin ingdr Bjurholm, Mald, Nordmaling, Robertsfors,
Skellefted, Umed, Vindeln och Vinnds; i Norrbottens lin ingdr Boden, Haparanda, Kalix, Luled, Pited, Alvsbyn,
Overkalix och Overtorned; och i Visternorrlands lin ingdr Hérnosand, Sundsvall, Timrd och Ange. Slutligen
anvdnds Riket som nationell jamforelsegrupp och omfattar samtliga Sveriges kommuner.
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4.1 Offentlig sektor bar upp utbildningsnivan

Tre branscher utgor tillsammans den akademiska ryggraden i Akademi Norr och Lapplands kommunalforbund:
vard och omsorg, utbildning samt offentlig forvaltning.

* Vird och omsorg ir den storsta arbetsgivaren i regionen med omkring 13 500 sysselsatta. Av dessa har cirka
4 900 (37 %) en eftergymnasial utbildning, medan resterande arbetar i gymnasiala yrken. Hér finns bade
sjukskoterskor och terapeuter men ocksa en stor grupp underskoterskor och vardbitrdden — en blandning som
bade lyfter och haller tillbaka utbildningsnivan.

« Utbildning sysselsitter cirka 6 200 personer, varav 3 700 (59 %) har eftergymnasial utbildning. Det gor
sektorn till en av de mest akademiserade i regionen, med lérare, forskolldrare och skolledare som kdrna och
barnskdtare samt elevassistenter som storsta gymnasiala yrkesgrupper.

* Offentlig forvaltning omfattar omkring 2 900 sysselsatta, varav cirka 1 800 (62 %) har eftergymnasial
utbildning. Det gor den till den mest akademiserade branschen i Akademi Norr, dominerad av kommunala
och statliga tjinsteman, socialsekreterare och olika typer av specialister — en mindre men kvalificerad bas,
sérskilt viktig i kommuner med fé privata arbetsgivare.

Tillsammans star dessa tre branscher for dver hélften av alla hogutbildade jobb i Akademi Norr. Utan offentlig
sektor skulle den genomsnittliga utbildningsnivan vara avsevirt ldgre.
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Hur den genomsnittliga utbildningsnivin skulle paverkas om en bransch inte fanns
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Om offentlig forvaltning forsvann skulle snittet sjunka till 28,6 % — en minskning med 1,4 procentenheter.
For vard och omsorg iar motsvarande effekt —1,7 procentenheter, och for utbildning —3 procentenheter. Om
samtliga tre branscher inom offentlig sektor forsvann skulle den totala utbildningsnivén falla till omkring 22 %.

Sammantaget visar diagrammet hur beroende regionen &r av sina offentliga verksamheter for att upprétthalla en
hog utbildningsniva — och hur svart det r att 6ka andelen hogutbildade utan att bredda antalet kvalificerade jobb
dven i de privata branscherna.

4.2 Flera stora branscher ar lagkvalificerade
Utbildningsnivan i en region paverkas ocksa av vilka branscher som dominerar arbetsmarknaden.
Vissa branscher dr mer kunskapsintensiva och kréver eftergymnasial utbildning, medan andra &r mer yrkes- eller

produktionsinriktade och bygger pa praktisk erfarenhet.

Andel sysselsatta per bransch och dess utbildningsniva i Riket
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Har framtréader ett tydligt monster: sju av de tio storsta branscherna i Akademi Norr + Lapplands
kommunalf6rbund tillhér sektorer som traditionellt har ligre utbildningsnivaer — &ven nationellt. Det géller
séarskilt handel, industri, transport & logistik, utvinning & gruvniring, bygg & anliggning, hotell &
restaurang samt jordbruk, skogsbruk & fiske.

Dessa branscher sysselsitter en stor andel av befolkningen men bidrar i begransad utstrickning till den samlade
utbildningsnivan. Det handlar alltsa inte enbart om regionala skillnader, utan om strukturella skillnader i
branschernas natur.

For att utbildningsnivan i regionen ska kunna hdjas langsiktigt behover dven dessa branscher utvecklas mot mer
kvalificerade yrkesroller, dér erfarenhetsbaserad kompetens kombineras med ny teknik, hallbarhetskrav och
digitalisering.

4.3 Utbildningsnivan dr genomgéende ldgre dn 1 riket

Det som frdmst utmédrker Akademi Norr och Lapplands kommunalforbund &r att néstan alla branscher (33 av 34
representerade) har en ldgre andel eftergymnasialt utbildade an motsvarande bransch i riket. Skillnaden ar
dessutom ofta betydande.
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Branschstorlek och relativ skillnad i utbildningsniva jimfort riket
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Viard & omsorg, som sysselsitter nidstan var femte person i regionen, har omkring 14 procentenheter liagre
andel eftergymnasialt utbildade 4n motsvarande sektor i riket. Bygg & anliggning, den nést storsta branschen,
ligger 8 procentenheter under rikssnittet — som redan ar 14gt, omkring 18 %. Utbildning, offentlig forvaltning
och transport & logistik ligger alla 10—15 procentenheter under rikssnittet, medan industri och handel
placerar sig dnnu ldgre, med 15-20 procentenheters skillnad.

Aven de mer kunskapsintensiva branscherna — sirskilt data & IT samt finans & forsikring — uppvisar stora
utbildningsgap, med 30 respektive 42 procentenheter ligre andel eftergymnasialt utbildade &n riksnivan. Det
visar att skillnaden inte enbart handlar om vilka branscher som finns, utan ocksa om hur kvalificerade jobben
faktiskt dr inom varje bransch. De stora arbetsgivarna ar avgorande for sysselsittningen, men deras ldga andel
kvalificerade yrkesroller bidrar samtidigt till att halla nere regionens samlade utbildningsniva.

4.4 Kunskapsintensiva branscher dr underrepresenterade

Utbildningsnivén i en region paverkas inte bara av vilka branscher som dominerar, utan ocksé av vilka som
saknas helt eller r svagt representerade. I manga inlandskommuner 4r de kunskapsintensiva sektorerna — som
data & IT, finans, forskning, foretagsledning och avancerade tjénster — sma eller helt obefintliga. Det bidrar till
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att den genomsnittliga utbildningsnivén halls tillbaka, eftersom dessa branscher i regel kraver hogre formell

kompetens.

Under- och d6verrepresentation av branscher

Handel I 2,375
Data & it I - 054
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Skillnad i antal sysselsatta

Resultatet visar tydligt att flera kunskapsintensiva branscher &r kraftigt underrepresenterade i Akademi Norr och
Lapplands kommunalférbund. Om data & IT, foretagsledning, finans & forsikring samt utbildning hade
samma andel lokalt som i riket skulle de tillsammans sysselsitta 4,500 fler personer, manga av dem
hogutbildade. Att utvinning & gruvniring dr 6verrepresenterat i norr far vil anses ha en naturlig forklaring,
men det dr intressant att vard & omsorg &r en storre bransch dn genomsnittligt. Vi ser ocksa att arbetsintensiva
branscher som, bygg & anliggning, hotell & restaurang samt jordbruk, skogsbruk & fiske ar

Overrepresenterade.

Det betyder att utbildningsgapet inte enbart handlar om vilken kompetens de befintliga jobben kréver, utan
ocksa om vilka typer av jobb som faktiskt finns. En storre representation av kunskapsintensiva sektorer hade i

sig drivit upp utbildningsnivan.
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5. Myndighetsrepresentation

Statlig nédrvaro har stor betydelse for den lokala arbetsmarknaden. Myndigheter och statligt 4gda bolag tillfor
ofta kvalificerade arbetstillfdllen, stabilitet och karridrvagar som bidrar till att gora regioner mer attraktiva for
hogutbildad arbetskraft. I flera av Akademi Norrs kommuner dr denna nérvaro i dag svag eller helt obefintlig.

Utveckling 2009-2023

Data fran Region 10 visar att antalet statliga arsarbetskrafter i Akademi Norrs kommuner har minskat
kontinuerligt sedan 2009. Centraliseringar inom Arbetsformedlingen, Forsakringskassan och andra myndigheter
har medfort att manga mindre orter helt forlorat sina statliga arbetsplatser. De myndigheter som fortfarande har
lokal nirvaro &r framst Polisen, Kriminalvarden och Forsvarsmakten (sérskilt i Arvidsjaur), samt i mindre
omfattning Skatteverket, Trafikverket och Forsakringskassan.

e Norrbotten: Arvidsjaur har kvar en tydlig statlig nirvaro via Forsvarsmakten, Arbetsformedlingen
m.fl. Arjeplog déremot betydligt ldgre nérvaro av statligt anstdllda, frimst Transportstyrelsen.

e  Visterbotten: Lycksele har den starkaste representationen med flera statliga arbetsgivare. Dorotea,
Sorsele och Asele har i princip ingen statlig nirvaro.

e Visternorrland: Sollefted har viss militdr och polisidr verksamhet, medan Kramfors har mycket lag
statlig sysselséttning.

e Jiamtland: Stromsund har kvar nagra statliga funktioner, bland annat Skatteverket och Polisen, men
betydligt firre in regioncentra som Ostersund.

Jamfort med rikssnittet dr antalet statliga arsarbetskrafter per capita i Akademi Norr-kommunerna lagt. Det
innebar att manga akademiskt utbildade behdver pendla eller flytta for att arbeta inom staten, vilket forsvagar
den lokala kompetensbasen.

Statlig ndrvaro och konsekvenser for lokal utbildningsniva

Statliga arbetsplatser har ofta en hog andel tjanster som kréver eftergymnasial utbildning, och deras nirvaro
samvarierar ofta med en hogre lokal utbildningsniva. Nar statliga verksamheter minskar eller centraliseras kan
det innebéra farre kvalificerade jobb lokalt, men sambandet paverkas ocksé av andra faktorer — till exempel
pendlingsmdjligheter, utbildningsutbud, naringslivsstruktur och kommunstorlek.

Den laga och ojamna myndighetsrepresentationen i Akademi Norr utgor en strukturell utmaning for
kompetensforsorjningen. For att 1angsiktigt hoja utbildningsnivén krévs inte bara fler utbildningsmdéjligheter,
utan ocksa en storre tillgdng pa kvalificerade arbeten — dér staten dr en central aktor. Att stirka
myndighetsnédrvaron, exempelvis genom satellitkontor, distansbaserade statliga tjanster eller nya
utbildningsnoder, kan bidra till att 6ka bade den lokala kompetensen och regionens attraktionskraft.

6. Slutsats

Utbildningsnivan i Akademi Norr och Lapplands kommunalférbund ligger fortsatt ldngt under rikssnittet — en
skillnad som speglar bade arbetsmarknadens struktur och vilka typer av jobb som dominerar. Analysen visar att
skillnaden inte kan forklaras av en enskild faktor, utan dr resultatet av flera samverkande monster: branschernas
sammansittning, frinvaron av kunskapsintensiva verksamheter och den offentliga sektorns centrala roll som
bérare av hogre utbildning. Tillsammans formar dessa tre perspektiv en bild av en arbetsmarknad som &r stabil —
men svag i akademisk bredd.

6.1 Utbildningsnivén dr generellt 1dg — forklaras delvis av branschstrukturen

De stora volymbranscherna — industri, bygg & anléiggning, handel, hotell & restaurang samt transport &
logistik — 4r i huvudsak gymnasiala och bidrar diarmed till att halla nere den genomsnittliga utbildningsnivan i
regionen.



& AkademiNorr

Samtidigt visar data att utbildningsnivén 4r systematiskt ligre tvérs niistan alla branscher. Av 34
representerade sektorer ligger 33 under rikssnittet for motsvarande bransch. Skillnaden handlar dérfor inte bara
om vilka branscher som finns, utan om hur de &r bemannade — med en vervikt av gymnasiala yrken snarare &n
akademiska roller.

Den storsta potentialen for att hja utbildningsnivan finns dir bade antalet sysselsatta ér stort och
utbildningsnivan sirskilt 1ag. Det giller framfor allt vard & omsorg, bygg & anldggning, utbildning och
handel — branscher som tillsammans omfattar en majoritet av regionens arbetskraft och dar d&ven sma
forskjutningar mot mer kvalificerade yrkesroller skulle ge stor effekt.

6.2 Kunskapsintensiva branscher har svagt faste

Branscher som data & IT, finans & forsidkring, forskning & utveckling, kultur & media samt
foretagsledning ar i dag svagt representerade i Akademi Norr och Lapplands kommunalférbund.

Det innebir att ménga av de yrken som i andra regioner driver kompetensutveckling och innovation fortfarande
har en begransad nérvaro hér.

For att starka regionens langsiktiga konkurrenskraft ar det viktigt att forstd var tillvixten kan ske inom de
kunskapsintensiva branscherna — och att undanrgja hinder for deras etablering. Det kraver ocksa att
kompetensforsorjningen planeras i takt med dessa branschers behov, s att tillgdngen till rdtt kompetens inte blir
ett tillviixthinder. Aven om dessa sektorer i dag ir relativt smé, har de en oproportionerligt stor betydelse for
utbildningsniva, innovationsféormaga och lokal attraktionskraft.

6.3 Offentlig sektor bér utbildningsnivan

Vird och omsorg, utbildning samt offentlig forvaltning stér tillsammans for mer &n hélften av alla
hogutbildade jobb i Akademi Norr och Lapplands kommunalforbund. Utan dessa verksamheter skulle andelen
eftergymnasialt utbildade sjunka frén cirka 30 till omkring 22 procent. Den offentliga sektorn dr dirmed den
enskilt viktigaste faktorn bakom regionens utbildningsniva.

Samtidigt &r bade utbildning och offentlig forvaltning mindre till omfattningen an véntat givet
befolkningsstorleken, vilket speglar den ldga statliga och regionala myndighetsnérvaron. Det gor att den
offentliga sektorn bér ett oproportionerligt stort ansvar for regionens kompetensforsorjning, trots begransade
resurser. Samtidigt dr utbildningsnivan dven inom dessa branscher ldgre &n rikssnittet, vilket pekar pa ett
outnyttjat utrymme for vidareutbildning, karridrvdagar och kompetenslyft som kan stdrka kvaliteten och
attraktiviteten i de offentliga verksamheterna.

Sammanfattning

Sammanfattningsvis visar analysen att Akademi Norrs och Lapplands kommunalférbunds utmaning inte enbart
handlar om att fler ska utbilda sig — utan om att skapa en arbetsmarknad dér hogre utbildning efterfragas,
anvénds och vérderas.

For att lyckas krdvs bade en breddning av niringslivets struktur och en fordjupning av kompetensen inom
befintliga branscher. Den offentliga sektorn kommer fortsatt att spela en nyckelroll, men ldngsiktig fordndring
forutsatter att fler delar av arbetsmarknaden utvecklas i samma riktning — s att utbildning leder till kvalificerade
jobb och kompetens kan tas tillvara i hela regionen.

7. Véagen framat

Akademi Norr star starkt organisatoriskt. Férbundet har en tydlig handlingsplan, ett datadrivet arbetssétt och en
operativ modell som gor kompetensforsorjningen konkret i vardagen. Visionen ar att successivt minska gapet
mot riket i andelen hogutbildade. For att na dit krévs att arbetet fortsétter pa flera fronter samtidigt — inom
utbildning, arbetsmarknad och paverkansarbete.
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7.1 Differentiera utbildningsstrategin efter bransch

Arbetsmarknaden i Akademi Norr préiglas av stora skillnader mellan branscher. Offentlig forvaltning, vard och
utbildning bér utbildningsnivan, medan industri, bygg & anldggning, transport & logistik och handel fortfarande
domineras av gymnasiala yrken.

Det betyder att utbildningsinsatser behover utformas med olika logik:

* [ branscher med stark offentlig bas handlar det om att sékra kompetensforsorjningen, stirka handledarskap och
mojliggora vidareutbildning.

* | branscher med 14g akademisk nérvaro krévs fler korta, arbetsplatsnira utbildningar som gor det mojligt att ta
steg mot hogre kvalifikationer utan att [amna arbetslivet.

* For de kunskapsintensiva branscher som i dag &r svagt representerade — som data & IT, finans och avancerade
tjanster — handlar det om att skapa forutsdttningar for etablering och tillvéxt, genom att tidigt matcha
utbildningsutbud och kompetensbehov.

Att differentiera utbildningsstrategin efter branschlogik dr avgdrande for att den samlade utbildningsnivéan ska
kunna stiga over tid.

7.2 Stark den datadrivna modellen

For att kunna folja utvecklingen och styra insatser dér de ger storst effekt behovs kontinuerlig och gemensam
kunskap. Kompetenskartan dr hér en central del av Akademi Norrs arbetsmodell — ett verktyg for att mita,
jé@mfora och prioritera mellan branscher, kommuner och utbildningsnivaer.

Genom att systematiskt anvinda data kan forbundet bade identifiera var kompetensgap uppstér och visa var nya
utbildningsinsatser eller kvalificerade jobb skulle gora storst skillnad.

Denna datadrivna metod utgor ocksa en plattform for samverkan med arbetsgivare, utbildningsanordnare och
myndigheter — och starker Akademi Norrs rdst i det nationella pdverkansarbetet.

7.3 Paverka — med siffror

Akademi Norr har en unik position att visa staten, ldrosdten och YH-myndigheten var utbildningsbehoven
faktiskt finns. Med hjélp av data kan forbundet argumentera faktabaserat for fler kvalificerade arbeten och
utbildningsplatser i inlandskommunerna — exempelvis genom pilotprojekt, utlokaliserade myndighetskontor
eller arbetsplatsintegrerade utbildningsformer.

Det handlar inte bara om att skapa fler utbildningar, utan om att visa var de ska finnas for att ge effekt.
Pa sa sétt blir visionen om att minska utbildningsgapet mot riket inte bara en ambition — utan en gemensam
riktning som gér att f6lja upp och fordjupa 6ver tid.
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Slutord

Sedan 2020 har Akademi Norr och Lapplands kommunalférbund gjort en gemensam resa — fran enskilda
utbildningsinsatser till ett samordnat, datadrivet arbetssétt for strategisk kompetensforsorjning. Tillsammans har
vi lagt grunden till strukturer, verktyg och samarbeten som starker kommunerna i arbetet med
kompetensforsorjning. Vi har kommit langt, men vet ocksa att den langsiktiga fordndringen kréver uthallighet
och fortsatt gemensamt fokus.

Virdet av att kdnna till de faktiska behoven och forutsattningarna i varje kommun har blivit allt tydligare. Nar
Arbetsformedlingens lokala nirvaro har minskat har ett tomrum uppstatt i det operativa arbetet med
kompetensforsorjning. I véntan pé att Sverige AB och regionerna tar ett gemensamt och hallbart grepp om
denna uppgift fortsitter Akademi Norr och Lapplands kommunalforbund att fylla det tomrummet - genom att
samla in, analysera och omsétta kunskap i praktisk handling.

Vért gemensamma arbetssétt skapar béttre underlag for beslut i kommunerna, battre planeringsunderlag for
universitet och yrkeshdgskolor, och en tydligare bild av var kompetensbehoven édr som storst.

Vigen framat handlar om att halla i och halla ut — att fortsétta bygga pa det som fungerar, steg for steg, med
samma systematiska, differentierade och datadrivna arbetssétt. Genom att férena lokala utbildningsinsatser,
strategiskt paverkansarbete och kontinuerlig analys kan Akademi Norr och Lapplands kommunalférbund
fortsétta att minska gapet mot riket — och vara en aktor att rikna med i den regionala och nationella
utvecklingen.

Tillsammans gor vi kompetensforsorjningen konkret, métbar och langsiktigt hallbar.

/Martin Bergvall, forbundschef Akademi Norr
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Appendix - Kommunf6rdjupningar
Arjeplog

Branschstorlek och utbildningsniva i Arjeplog

# Bransch Sysselsatta Andel med eftergymn. utb. Skillnad mot riket
1 Teknik- & ingenjorstjénster 247 (+33) 23% (+4 pp) -50 pp
2 Vard & omsorg 227 (-16) 31% (+4 pp) -20 pp
3 Bygg & anldggning 165 (+5) 12% (-4 pp) -6 pp
4 Fastigheter 159 (+7) 14% (-2 pp) -30 pp
5 Hotell & restaurang 120 (-1) 23% (-1 pp) +1 pp
6 Offentlig forvaltning 107 (-8) 53% (+8 pp) -23 pp
7 Utbildning 91 (-25) 60% (+0 pp) -10 pp
8 Handel 73 (-20) 23% (+11 pp) -10 pp
9 Sport & fritid 49 (-6) 27% (+16 pp) -8 pp
10 Jordbruk, skogsbruk & fiske 47 (-3) 15% (-1 pp) -10 pp
11 Transport & logistik 35(-5) 17% (+2 pp) -9 pp
12 Fordonstjénster 25 (+7) 0% (0 pp) -17 pp
13 Sékerhet & bevakning 20 (+2) 35% (+18 pp) +9 pp
14 Kultur & media 19 (+1) 89% (+45 pp) +21 pp
15 Service 19 (+5) 0% (0 pp) -22 pp
16 Energi 15 (-2) 47% (+5 pp) -14 pp
17 Data & it 13 (-1) 23% (-5 pp) -56 pp
18 Intresseorganisationer 13 (-1) 69% (+19 pp) +8 pp
19 Samhéllsskydd & rittsvdsende 10 (-2) 0% (-25 pp) -70 pp
20 Industri 8 (+1) 0% (0 pp) -34 pp
21 Finans & forsakring 6(-1) 50% (+7 pp) -17 pp
22 Foretagstjanster 6 (0) 0% (0 pp) -20 pp
23 Bemanning & rekrytering 4(0) 75% (0 pp) +30 pp
24 Ekonomi & juridik 4 (-5) 75% (+8 pp) -2 pp
25 Livsmedelsproduktion 3(0) 100% (0 pp) +75 pp
26 Utvinning & gruvnéring 3D 0% (0 pp) -28 pp
27 Avlopp, avfall & vatten 0(0) 0% (0 pp) -30 pp
28 Design 0(0) 0% (0 pp) -52 pp
29 Forskning & utveckling 0(0) 0% (0 pp) -87 pp
30 Foretagsledning 0(-3) 0% (0 pp) -74 pp
31 Lakemedelsproduktion 0(0) 0% (0 pp) -57 pp
32 Marknad & kommunikation 0(0) 0% (0 pp) -52 pp
33 Telekom 0(0) 0% (0 pp) -54 pp
34 Ovrigt 0(0) 0% (0 pp) -30 pp

Tabellen visar hur mdnga som dr sysselsatta inom varje bransch, fordndring i antal sysselsatta jamfort 2 ar
tidigare samt andel av de sysselsatta som har eftergymnasial utbildning, hur den har férdndrats i

procentenheter (pp) och till sist hur den lokala utbildningsnivan inom branschen skiljer sig frdn riket.
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Relativ branschstorlek och utbildningsniva i Arjeplog jimfort med riket
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Relativ branschstorlek

Grafen visar pd x-axeln hur stor en bransch dr lokalt i forhdllande till dess andel i riket (procentenheter),
medan y-axeln visar skillnaden i andel eftergymnasialt utbildade jamfort riket (procentenheter). Bubblornas
storlek motsvarar antalet sysselsatta och de 10 storsta branscherna dr markerade i blatt.

Arvidsjaur

Branschstorlek och utbildningsniva i Arvidsjaur

# Bransch Sysselsatta Andel med eftergymn. utb. Skillnad mot riket
1 Vard & omsorg 505 (-9) 32% (+2 pp) -19 pp
2 Sambhillsskydd & réttsvisende 387 (+42) 47% (+3 pp) -22 pp
3 Utbildning 312 (+12) 50% (0 pp) -20 pp
4 Bygg & anldggning 202 (+9) 6% (-1 pp) -12 pp
5 Handel 178 (+14) 20% (+3 pp) -13 pp
6 Offentlig forvaltning 146 (-3) 61% (+1 pp) -16 pp
7 Hotell & restaurang 142 (+23) 17% (+0 pp) -5 pp
8 Transport & logistik 129 (+10) 7% (+0 pp) -19 pp
9 Fordonstjénster 90 (+8) 7% (-4 pp) -10 pp
10 Jordbruk, skogsbruk & fiske 82 (-2) 30% (+7 pp) +6 pp
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# Bransch Sysselsatta Andel med eftergymn. utb. Skillnad mot riket
11 Fastigheter 77 (+10) 25% (-2 pp) -19pp
12 Bemanning & rekrytering 76 (-23) 55% (-2 pp) +10 pp
13 Industri 73 (-44) 5% (-10 pp) -29 pp
14 Foretagstjanster 53 (+2) 8% (0 pp) -12 pp
15 Service 46 (-2) 7% (+0 pp) -16 pp
16 Sport & fritid 39 (+2) 28% (+1 pp) -7 pp
17 Sékerhet & bevakning 33 (+10) 24% (+11 pp) -2 pp
18 Livsmedelsproduktion 29 (0) 24% (+10 pp) -1pp
19 Intresseorganisationer 27 (+1) 41% (-9 pp) -21 pp
20 Kultur & media 25 (+2) 52% (-5 pp) -16 pp
21 Finans & forsékring 14 (-1) 71% (+25 pp) +4 pp
22 Ekonomi & juridik 12 (+3) 83% (-17 pp) +6 pp
23 Teknik- & ingenjorstjénster 12 (-7) 25% (-12 pp) -48 pp
24 Energi 8 (-3) 38% (-17 pp) -23 pp
25 Design 6 (0) 50% (0 pp) -2 pp
26 Avlopp, avfall & vatten 5(+2) 0% (0 pp) -30 pp
27 Data & it 5(+5) 0% (0 pp) -79 pp
28 Foretagsledning 3(-2) 100% (0 pp) +26 pp
29 Marknad & kommunikation 3(-1) 0% (-100 pp) -52 pp
30 Telekom 3(0) 100% (0 pp) +46 pp
31 Ovrigt 3(+3) 0% (0 pp) -30 pp
32 Forskning & utveckling 0(0) 0% (0 pp) -87 pp
33 Lakemedelsproduktion 0(0) 0% (0 pp) -57 pp
34 Utvinning & gruvnéring 0(0) 0% (0 pp) -28 pp

Tabellen visar hur mdnga som dr sysselsatta inom varje bransch, fordndring i antal sysselsatta jamfort 2 ar
tidigare samt andel av de sysselsatta som har eftergymnasial utbildning, hur den har férdndrats i
procentenheter (pp) och till sist hur den lokala utbildningsnivan inom branschen skiljer sig frdan riket.
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Relativ branschstorlek och utbildningsniva i Arvidsjaur jaimfort med riket
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Relativ branschstorlek
Sorsele

Branschstorlek och utbildningsniva i Sorsele

# Bransch Sysselsatta Andel med eftergymn. utb. Skillnad mot riket
1 Vard & omsorg 198 (-9) 29% (+2 pp) -22 pp
2 Industri 97 (0) 14% (-3 pp) -20 pp
3 Utbildning 94 (-13) 53% (-2 pp) -17 pp
4 Bygg & anldggning 83 (-12) 4% (-6 pp) -14 pp
5 Handel 75 (+7) 16% (+7 pp) -17 pp
6 Transport & logistik 65 (-2) 9% (+5 pp) -17 pp
7 Offentlig forvaltning 55 (+1) 62% (+3 pp) -15pp
8 Hotell & restaurang 53 (+5) 19% (-6 pp) -3pp
9 Jordbruk, skogsbruk & fiske 52 (+5) 21% (0 pp) -4 pp
10 Fastigheter 24 (+3) 12% (-7 pp) =31 pp
11 Sport & fritid 18 (+6) 28% (+3 pp) -7 pp
12 Samhillsskydd & rittsviasende 12 (+1) 50% (-14 pp) -20 pp
13 Service 12 (-2) 50% (+7 pp) +28 pp
14 Kultur & media 9 (+4) 111% (+11 pp) +43 pp
15 Fordonstjénster 7 (+3) 43% (-32 pp) +26 pp
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# Bransch Sysselsatta Andel med eftergymn. utb. Skillnad mot riket
16 Ovrigt 7 (+4) 0% (0 pp) -30 pp
17 Foretagsledning 6(-1) 100% (+57 pp) +26 pp
18 Livsmedelsproduktion 6 (+3) 50% (+50 pp) +25 pp
19 Ekonomi & juridik 5(0) 60% (0 pp) -17 pp
20 Teknik- & ingenjorstjénster 5(+1) 0% (0 pp) -73 pp
21 Bemanning & rekrytering 4 (+1) 0% (0 pp) -45 pp
22 Avlopp, avfall & vatten 3(+3) 0% (0 pp) -30 pp
23 Data & it 3(0) 133% (0 pp) +55 pp
24 Forskning & utveckling 3(0) 100% (0 pp) +13 pp
25 Marknad & kommunikation 3(0) 100% (0 pp) +48 pp
26 Design 0(-3) 0% (0 pp) -52 pp
27 Energi 0(0) 0% (0 pp) -61 pp
28 Finans & forsdkring 0(0) 0% (0 pp) -67 pp
29 Foretagstjanster 0(0) 0% (0 pp) -20 pp
30 Intresseorganisationer 0(0) 0% (0 pp) -62 pp
31 Lakemedelsproduktion 0(0) 0% (0 pp) -57 pp
32 Sékerhet & bevakning 0(0) 0% (0 pp) -26 pp
33 Telekom 0(0) 0% (0 pp) -54 pp
34 Utvinning & gruvnéring 0(0) 0% (0 pp) -28 pp

~

Tabellen visar hur mdnga som dr sysselsatta inom varje bransch, fordndring i antal sysselsatta jamfort 2 dr
tidigare samt andel av de sysselsatta som har eftergymnasial utbildning, hur den har fordndrats i

procentenheter (pp) och till sist hur den lokala utbildningsnivan inom branschen skiljer sig frdn riket.
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Relativ branschstorlek och utbildningsniva i Sorsele jimfort med riket
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Relativ utbildningsniva
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Relativ branschstorlek
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Branschstorlek och utbildningsniva i Lycksele

# Bransch Sysselsatta Andel med eftergymn. utb. Skillnad mot riket
1 Vard & omsorg 1750 (+26) 43% (+1 pp) -8 pp
2 Utbildning 658 (-11) 56% (-2 pp) -14 pp
3 Industri 563 (-146) 13% (-1 pp) -21 pp
4 Handel 438 (+15) 14% (+2 pp) -20 pp
5 Bygg & anldggning 406 (+45) 9% (+3 pp) -9 pp
6 Transport & logistik 277 (+16) 9% (-1 pp) -16 pp
7 Offentlig forvaltning 243 (-12) 63% (+7 pp) -13 pp
8 Utvinning & gruvniring 218 (+9) 11% (0 pp) -17 pp
9 Jordbruk, skogsbruk & fiske 194 (+12) 35% (-2 pp) +10 pp
10 Hotell & restaurang 189 (-17) 13% (+4 pp) -10 pp
11 Fordonstjénster 139 (-19) 9% (-1 pp) -8 pp
12 |Data &t 105 (+16) 60% (+12 pp) -19 pp
13 Fastigheter 79 (+1) 30% (+1 pp) -13 pp
14 Service 74 (+3) 11% (-7 pp) -11 pp
15 Teknik- & ingenjorstjénster 72 (-6) 71% (-2 pp) -2 pp
16 Intresseorganisationer 71 (-6) 49% (0 pp) -12 pp
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# Bransch Sysselsatta Andel med eftergymn. utb. Skillnad mot riket
17 Samhillsskydd & rittsvisende 64 (+4) 67% (+7 pp) -2 pp
18 Bemanning & rekrytering 61 (-13) 46% (-10 pp) +1 pp
19 Kultur & media 54 (+4) 65% (+17 pp) -3 pp
20 Livsmedelsproduktion 53 (+7) 11% (+5 pp) -14 pp
21 Avlopp, avfall & vatten 50 (+5) 22% (+6 pp) -8 pp
22 Sport & fritid 47 (+1) 15% (-7 pp) -20 pp
23 Foretagstjanster 32(-7) 9% (+2 pp) -11 pp
24 Ekonomi & juridik 31 (-5) 48% (+9 pp) -28 pp
25 Energi 30 (-4) 57% (+27 pp) -4 pp
26 Finans & forsikring 28 (-9) 57% (-8 pp) -10 pp
27 Design 17 (+3) 41% (+41 pp) -11pp
28 Foretagsledning 16 (-3) 56% (+4 pp) -17 pp
29 Ovrigt 13 (-3) 0% (-19 pp) -30 pp
30 Marknad & kommunikation 3(-4) 100% (+57 pp) +48 pp
31 Forskning & utveckling 0(0) 0% (0 pp) -87 pp
32 Lakemedelsproduktion 0(0) 0% (0 pp) -57 pp
33 Sékerhet & bevakning 0(-3) 0% (0 pp) -26 pp
34 Telekom 0(-3) 0% (0 pp) -54 pp

"

Tabellen visar hur mdanga som dr sysselsatta inom varje bransch, fordndring i antal sysselsatta jamfort 2 ar
tidigare samt andel av de sysselsatta som har eftergymnasial utbildning, hur den har férdndrats i
procentenheter (pp) och till sist hur den lokala utbildningsnivdan inom branschen skiljer sig fran riket.
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Relativ branschstorlek och utbildningsniva i Lycksele jaimfort med riket
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Relativ branschstorlek
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Branschstorlek och utbildningsniva i Storuman

# Bransch Sysselsatta Andel med eftergymn. utb. Skillnad mot riket
1 Vérd & omsorg 499 (+9) 39% (+3 pp) -12 pp
2 Utbildning 319 (-8) 57% (-3 pp) -14 pp
3 Bygg & anldggning 295 (-40) 13% (-1 pp) -5pp
4 Handel 178 (-17) 19% (-4 pp) -15 pp
5 Industri 165 (-6) 15% (-1 pp) -20 pp
6 Hotell & restaurang 134 (-4) 19% (-2 pp) -4 pp
7 Jordbruk, skogsbruk & fiske 129 (+10) 18% (-1 pp) -7 pp
8 Transport & logistik 113 (-15) 20% (+9 pp) -6 pp
9 Offentlig forvaltning 110 (+1) 63% (-5 pp) -14 pp
10 Sport & fritid 83 (+13) 27% (-5 pp) -8 pp
11 Energi 76 (+4) 32% (+4 pp) -29 pp
12 Fastigheter 55(-5) 9% (-9 pp) -34 pp
13 Fordonstjénster 50 (-7) 6% (+1 pp) -11 pp
14 Foretagstjanster 38 (-8) 11% (0 pp) -9 pp
15 Bemanning & rekrytering 32 (+2) 31% (-12 pp) -14 pp
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# Bransch Sysselsatta Andel med eftergymn. utb. Skillnad mot riket
16 Teknik- & ingenjorstjanster 28 (+2) 29% (-18 pp) -44 pp
17 Service 27 (+2) 22% (-6 pp) 0 pp
18 Kultur & media 22 (+4) 59% (-2 pp) -9 pp
19 Intresseorganisationer 21 (-3) 43% (+5 pp) -19 pp
20 Ekonomi & juridik 20 (+3) 70% (+11 pp) -7 pp
21 Samhillsskydd & rittsviasende 19 (-2) 63% (+1 pp) -6 pp
22 Ovrigt 14 (+2) 43% (-24 pp) +12 pp
23 Avlopp, avfall & vatten 13 (+5) 0% (0 pp) -30 pp
24 Utvinning & gruvnéring 11(-2) 27% (+4 pp) 0pp
25 Data & it 7 (-8) 71% (-2 pp) -7pp
26 Foretagsledning 7 (+1) 43% (-24 pp) 31 pp
27 Telekom 5 (+5) 0% (0 pp) -54 pp
28 Design 4 (+1) 0% (-100 pp) -52 pp
29 Marknad & kommunikation 4(0) 0% (0 pp) -52 pp
30 Finans & forsikring 3(0) 0% (0 pp) -67 pp
31 Sakerhet & bevakning 3(0) 0% (0 pp) -26 pp
32 Forskning & utveckling 0(0) 0% (0 pp) -87 pp
33 Livsmedelsproduktion 0(-3) 0% (0 pp) -25 pp
34 Lakemedelsproduktion 0(0) 0% (0 pp) -57 pp

"

Tabellen visar hur mdnga som dr sysselsatta inom varje bransch, fordndring i antal sysselsatta jamfort 2 dr
tidigare samt andel av de sysselsatta som har eftergymnasial utbildning, hur den har fordndrats i
procentenheter (pp) och till sist hur den lokala utbildningsnivan inom branschen skiljer sig frdn riket.
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Relativ branschstorlek och utbildningsniva i Storuman jaimfort med riket
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Relativ branschstorlek
Vilhelmina

Branschstorlek och utbildningsniva i Vilhelmina

# Bransch Sysselsatta Andel med eftergymn. utb. Skillnad mot riket
1 Vérd & omsorg 599 (-19) 28% (+5 pp) -23 pp
2 Utbildning 288 (-15) 57% (-2 pp) -13 pp
3 Bygg & anldggning 278 (+30) 8% (+1 pp) -10 pp
4 Handel 193 (-13) 9% (-3 pp) -24 pp
5 Offentlig forvaltning 181 (-27) 73% (+1 pp) -4 pp
6 Transport & logistik 170 (+14) 14% (+3 pp) -12 pp
7 Jordbruk, skogsbruk & fiske 155 (+9) 15% (-6 pp) -10 pp
8 Industri 138 (+5) 14% (+3 pp) -20 pp
9 Hotell & restaurang 129 (+9) 12% (-4 pp) -11 pp
10 Service 75 (+9) 20% (+3 pp) -2 pp
11 Intresseorganisationer 64 (+4) 56% (-5 pp) -5pp
12 Fordonstjénster 49 (+8) 6% (+6 pp) -10 pp
13 Fastigheter 32 (-1) 22% (+7 pp) -22 pp
14 Sport & fritid 30 (0) 53% (+13 pp) +18 pp
15 Teknik- & ingenjorstjénster 29 (+3) 14% (+2 pp) -59 pp
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# Bransch Sysselsatta Andel med eftergymn. utb. Skillnad mot riket
16 Livsmedelsproduktion 25 (+3) 0% (0 pp) -25 pp
17 Data & it 23 (+23) 48% (0 pp) -31pp
18 Samhillsskydd & rittsvisende 20 (-6) 60% (-9 pp) -10 pp
19 Bemanning & rekrytering 17 (+3) 35% (-15 pp) -10 pp
20 Ekonomi & juridik 17 (+1) 47% (+16 pp) -30 pp
21 Ovrigt 17 (+7) 41% (-9 pp) +11 pp
22 Kultur & media 13 (-10) 62% (+48 pp) -6 pp
23 Marknad & kommunikation 11 (-1) 64% (+14 pp) +12 pp
24 Finans & forsakring 8 (+1) 50% (-7 pp) -17 pp
25 Foretagsledning 7 (0) 0% (-43 pp) -74 pp
26 Avlopp, avfall & vatten 5(+5) 0% (0 pp) -30 pp
27 Design 4 (-5) 0% (-33 pp) -52 pp
28 Energi 3 (+3) 0% (0 pp) -61 pp
29 Foretagstjanster 3(0) 100% (0 pp) +80 pp
30 Utvinning & gruvnéring 3(-7) 0% (0 pp) -28 pp
31 Forskning & utveckling 0(0) 0% (0 pp) -87 pp
32 Likemedelsproduktion 0(0) 0% (0 pp) -57 pp
33 Sékerhet & bevakning 0 (0) 0% (0 pp) -26 pp
34 Telekom 0(0) 0% (0 pp) -54 pp

Tabellen visar hur manga som dr sysselsatta inom varje bransch, fordndring i antal sysselsatta jamfort 2 ar
tidigare samt andel av de sysselsatta som har eftergymnasial utbildning, hur den har fordndrats i

procentenheter (pp) och till sist hur den lokala utbildningsnivdn inom branschen skiljer sig frdn riket.




& AkademiNorr

Relativ branschstorlek och utbildningsniva i Vilhelmina jimfort med riket
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Relativ branschstorlek

Norsjo

Branschstorlek och utbildningsnivé i Norsjo

# Bransch Sysselsatta Andel med eftergymn. utb. Skillnad mot riket
1 Vérd & omsorg 354 (-9) 27% (+3 pp) -24 pp
2 Industri 238 (-93) 13% (-3 pp) -22 pp
3 Utvinning & gruvnéring 182 (+178) 8% (+8 pp) -19 pp
4 Utbildning 148 (0) 62% (+1 pp) -8 pp
5 Bygg & anldggning 121 (-170) 11% (+1 pp) -7 pp
6 Jordbruk, skogsbruk & fiske 107 (+20) 26% (-4 pp) +1 pp
7 Offentlig forvaltning 86 (+5) 64% (+2 pp) -13pp
8 Handel 76 (+3) 16% (-5 pp) -18 pp
9 Transport & logistik 57 (-8) 11% (+3 pp) -15 pp
10 Service 43 (-4) 19% (+12 pp) -4 pp
11 Hotell & restaurang 36 (+13) 19% (-7 pp) -3 pp
12 Foretagstjanster 25 (0) 12% (+12 pp) -8 pp
13 Livsmedelsproduktion 22 (0) 14% (0 pp) -12 pp
14 Energi 20 (+5) 35% (-12 pp) -26 pp
15 Fastigheter 20 (+1) 40% (+8 pp) -3pp
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# Bransch Sysselsatta Andel med eftergymn. utb. Skillnad mot riket
16 Intresseorganisationer 18 (+4) 39% (+3 pp) -23 pp
17 Sport & fritid 17 (-3) 35% (-15 pp) +0 pp
18 Kultur & media 12 (-3) 67% (0 pp) -1 pp
19 Teknik- & ingenjorstjénster 10 (-4) 50% (+14 pp) -23 pp
20 Fordonstjénster 9 (+5) 0% (0 pp) -17 pp
21 Ekonomi & juridik 8 (-3) 75% (+20 pp) -2 pp
22 Avlopp, avfall & vatten 6 (+3) 0% (0 pp) -30 pp
23 Data & it 6(-1) 67% (+10 pp) -12 pp
24 Foretagsledning 5(+5) 60% (0 pp) -14 pp
25 Finans & forsikring 4 (+1) 0% (0 pp) -67 pp
26 Bemanning & rekrytering 3(-4) 133% (+133 pp) +88 pp
27 Design 3(0) 0% (0 pp) -52 pp
28 Forskning & utveckling 0(0) 0% (0 pp) -87 pp
29 Lakemedelsproduktion 0(0) 0% (0 pp) -57 pp
30 Marknad & kommunikation 0(0) 0% (0 pp) -52 pp
31 Samhillsskydd & rittsvdsende 0(0) 0% (0 pp) -70 pp
32 Sékerhet & bevakning 0(0) 0% (0 pp) -26 pp
33 Telekom 0(0) 0% (0 pp) -54 pp
34 Ovrigt 0(-4) 0% (0 pp) -30 pp

"

Tabellen visar hur mdnga som dr sysselsatta inom varje bransch, fordndring i antal sysselsatta jamfort 2 dr
tidigare samt andel av de sysselsatta som har eftergymnasial utbildning, hur den har fordndrats i
procentenheter (pp) och till sist hur den lokala utbildningsnivan inom branschen skiljer sig frdn riket.
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Relativ branschstorlek och utbildningsniva i Norsjo jimfort med riket
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Relativ branschstorlek
Dorotea

Branschstorlek och utbildningsnivé i Dorotea

# Bransch Sysselsatta Andel med eftergymn. utb. Skillnad mot riket
1 Vérd & omsorg 209 (-27) 33% (0 pp) -18 pp
2 Industri 190 (-27) 13% (-2 pp) -22 pp
3 Utbildning 82 (-9) 62% (0 pp) -8 pp
4 Ekonomi & juridik 64 (+8) 36% (+6 pp) -41 pp
5 Handel 63 (-10) 24% (+2 pp) -10 pp
6 Jordbruk, skogsbruk & fiske 45 (+7) 9% (-10 pp) -16 pp
7 Bygg & anliggning 44 (-4) 7% (-6 pp) -11pp
8 Hotell & restaurang 43 (-1) 14% (+0 pp) -8 pp
9 Fastigheter 42 (-4) 17% (-5 pp) 227 pp
10 Data & it 39 (-19) 13% (+4 pp) -66 pp
11 Transport & logistik 37 (-4) 0% (0 pp) -26 pp
12 Foretagstjanster 33(-7) 0% (-8 pp) -20 pp
13 Offentlig forvaltning 33 (-9) 70% (+20 pp) -7 pp
14 Intresseorganisationer 14 (+4) 29% (-11 pp) -33 pp
15 Fordonstjénster 13 (+4) 0% (0 pp) -17 pp
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# Bransch Sysselsatta Andel med eftergymn. utb. Skillnad mot riket
16 Service 11 (+2) 0% (0 pp) -22 pp
17 Teknik- & ingenjorstjénster 10 (+7) 80% (-20 pp) +7 pp
18 Kultur & media 8 (-1) 88% (+54 pp) +19 pp
19 Sport & fritid 8(-2) 75% (+15 pp) +40 pp
20 Sambhillsskydd & rittsvisende 5(+2) 100% (0 pp) +30 pp
21 Bemanning & rekrytering 3(0) 100% (0 pp) +55 pp
22 Marknad & kommunikation 3(+3) 0% (0 pp) -52 pp
23 Avlopp, avfall & vatten 0(-3) 0% (0 pp) -30 pp
24 Design 0(0) 0% (0 pp) -52 pp
25 Energi 0(0) 0% (0 pp) -61 pp
26 Finans & forsékring 0(-3) 0% (0 pp) -67 pp
27 Forskning & utveckling 0(0) 0% (0 pp) -87 pp
28 Féretagsledning 0(0) 0% (0 pp) -74 pp
29 Livsmedelsproduktion 0(0) 0% (0 pp) -25pp
30 Likemedelsproduktion 0(0) 0% (0 pp) -57 pp
31 Sakerhet & bevakning 0(0) 0% (0 pp) -26 pp
32 Telekom 0 (-6) 0% (0 pp) -54 pp
33 Utvinning & gruvniring 0 (0) 0% (0 pp) -28 pp
34 Ovrigt 0(0) 0% (0 pp) -30 pp

Tabellen visar hur mdnga som dr sysselsatta inom varje bransch, fordndring i antal sysselsatta jamfort 2 ar
tidigare samt andel av de sysselsatta som har eftergymnasial utbildning, hur den har fordndrats i
procentenheter (pp) och till sist hur den lokala utbildningsnivan inom branschen skiljer sig fran riket.
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Relativ branschstorlek och utbildningsniva i Dorotea jimfort med riket
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Relativ branschstorlek
Asele

Branschstorlek och utbildningsnivi i Asele

# Bransch Sysselsatta Andel med eftergymn. utb. Skillnad mot riket
1 Vard & omsorg 294 (-14) 31% (+4 pp) -20 pp
2 Utbildning 106 (+6) 60% (-4 pp) -10 pp
3 Industri 101 (+7) 15% (-2 pp) -20 pp
4 Transport & logistik 90 (+14) 4% (-2 pp) -21 pp
5 Bygg & anldggning 75 (+4) 8% (-5 pp) -10 pp
6 Jordbruk, skogsbruk & fiske 74 (+11) 27% (-5 pp) +2 pp
7 Handel 59 (-7) 27% (+7 pp) -6 pp
8 Offentlig forvaltning 46 (-1) 70% (+1 pp) -7 pp
9 Fordonstjénster 37 (+8) 8% (-2 pp) -8 pp
10 Hotell & restaurang 30 (+7) 10% (+10 pp) -12 pp
11 Intresseorganisationer 29 (+8) 48% (+1 pp) -13 pp
12 Avlopp, avfall & vatten 28 (+14) 0% (0 pp) -30 pp
13 Bemanning & rekrytering 18 (0) 22% (+6 pp) -23 pp
14 Sport & fritid 18 (-2) 17% (+17 pp) -18 pp
15 Kultur & media 17 (+3) 35% (-43 pp) -33 pp
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# Bransch Sysselsatta Andel med eftergymn. utb. Skillnad mot riket
16 Ekonomi & juridik 13 (+4) 46% (-21 pp) -31 pp
17 Energi 13 (-9) 0% (-32 pp) -61 pp
18 Service 12 (+1) 0% (0 pp) =22 pp
19 Fastigheter 10 (+3) 40% (+40 pp) 3pp
20 Teknik- & ingenjorstjénster 8 (+8) 38% (0 pp) -35pp
21 Foretagsledning 4(0) 100% (0 pp) +26 pp
22 Samhillsskydd & rittsvdsende 4 (+1) 100% (0 pp) +30 pp
23 Livsmedelsproduktion 3(-1 0% (0 pp) -25 pp
24 Data & it 0(0) 0% (0 pp) -79 pp
25 Design 0(0) 0% (0 pp) -52 pp
26 Finans & forsékring 0(0) 0% (0 pp) -67 pp
27 Forskning & utveckling 0(0) 0% (0 pp) -87 pp
28 Foretagstjanster 0(0) 0% (0 pp) -20 pp
29 Lakemedelsproduktion 0(0) 0% (0 pp) -57 pp
30 Marknad & kommunikation 0(0) 0% (0 pp) -52 pp
31 Sakerhet & bevakning 0(0) 0% (0 pp) -26 pp
32 Telekom 0(0) 0% (0 pp) -54 pp
33 Utvinning & gruvnéring 0 (0) 0% (0 pp) -28 pp
34 Ovrigt 0(-3) 0% (0 pp) -30 pp

Tabellen visar hur mdnga som dr sysselsatta inom varje bransch, fordndring i antal sysselsatta jamfort 2 dr
tidigare samt andel av de sysselsatta som har eftergymnasial utbildning, hur den har férdndrats i
procentenheter (pp) och till sist hur den lokala utbildningsnivan inom branschen skiljer sig frdn riket.
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Relativ branschstorlek och utbildningsnivi i Asele jimfort med riket
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Relativ branschstorlek
Solleftea

Branschstorlek och utbildningsniva i Solleftea

# Bransch Sysselsatta Andel med eftergymn. utb. Skillnad mot riket
1 Vard & omsorg 2186 (-4) 41% (+2 pp) -10 pp
2 Utbildning 816 (-12) 61% (+1 pp) -10 pp
3 Bygg & anldggning 682 (-110) 12% (+3 pp) -6 pp
4 Handel 461 (-10) 16% (+3 pp) -18 pp
5 Transport & logistik 417 (-14) 12% (+3 pp) -14 pp
6 Offentlig forvaltning 386 (-119) 53% (-3 pp) -23 pp
7 Jordbruk, skogsbruk & fiske 383 (+25) 22% (+3 pp) -2 pp
8 Energi 300 (+17) 45% (+3 pp) -15pp
9 Industri 300 (-6) 18% (+1 pp) -16 pp
10 Sambhillsskydd & rittsviasende 272 (+126) 50% (-6 pp) -20 pp
11 Hotell & restaurang 251 (+22) 18% (+4 pp) -4 pp
12 Service 198 (-7) 17% (-2 pp) -6 pp
13 Bemanning & rekrytering 172 (-9) 47% (+0 pp) +2 pp
14 Fastigheter 152 (+11) 20% (+1 pp) -23 pp
15 Fordonstjénster 139 (-48) 2% (-1 pp) -14 pp
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# Bransch Sysselsatta Andel med eftergymn. utb. Skillnad mot riket
16 Teknik- & ingenjorstjénster 110 (+4) 45% (+1 pp) -28 pp
17 Foretagstjanster 98 (-14) 3% (-4 pp) -17 pp
18 Intresseorganisationer 95 (-8) 42% (-4 pp) -20 pp
19 Sport & fritid 93 (+24) 8% (+0 pp) -27 pp
20 Kultur & media 71 (-2) 52% (-4 pp) -16 pp
21 Ekonomi & juridik 62 (+4) 76% (+5 pp) -1pp
22 Finans & forsékring 60 (+39) 28% (+14 pp) -39 pp
23 Avlopp, avfall & vatten 54 (-5) 7% (+2 pp) -23 pp
24 Data & it 30 (-17) 53% (+13 pp) -25 pp
25 Livsmedelsproduktion 27 (-2) 33% (+23 pp) +8 pp
26 Marknad & kommunikation 27 (+1) 37% (+10 pp) -15 pp
27 Utvinning & gruvnéring 18 (+3) 0% (0 pp) -28 pp
28 Foretagsledning 13 (+2) 38% (-25 pp) -35 pp
29 Ovrigt 12 (0) 0% (0 pp) -30 pp
30 Sikerhet & bevakning 11 (0) 0% (0 pp) -26 pp
31 Design 3(-3) 100% (+50 pp) +48 pp
32 Telekom 3(0) 0% (0 pp) -54 pp
33 Forskning & utveckling 0 (0) 0% (0 pp) -87 pp
34 Lakemedelsproduktion 0(0) 0% (0 pp) -57 pp

Tabellen visar hur mdnga som dr sysselsatta inom varje bransch, fordndring i antal sysselsatta jamfort 2 dr
tidigare samt andel av de sysselsatta som har eftergymnasial utbildning, hur den har fordndrats i
procentenheter (pp) och till sist hur den lokala utbildningsnivan inom branschen skiljer sig fran riket.
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Relativ branschstorlek och utbildningsniva i Solleftea jaimfort med riket
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Relativ branschstorlek
Kramfors

Branschstorlek och utbildningsniva i Kramfors

# Bransch Sysselsatta Andel med eftergymn. utb. Skillnad mot riket
1 Industri 1562 (-1) 21% (0 pp) -13 pp
2 Vird & omsorg 1533 (+65) 29% (-1 pp) -22 pp
3 Utbildning 729 (+10) 67% (-1 pp) -3pp
4 Handel 387 (-31) 15% (-1 pp) -19 pp
5 Bygg & anldggning 380 (-66) 13% (-1 pp) -5pp
6 Offentlig forvaltning 374 (+22) 66% (-1 pp) -11 pp
7 Finans & forsékring 353 (0) 16% (+4 pp) -51 pp
8 Transport & logistik 292 (-5) 14% (+2 pp) -11 pp
9 Samhiillsskydd & rittsviisende 251 (-14) 65% (-2 pp) -4 pp
10 Jordbruk, skogsbruk & fiske 244 (-52) 20% (-4 pp) -5pp
11 Hotell & restaurang 178 (+5) 19% (-1 pp) -3 pp
12 Fastigheter 159 (-3) 16% (+2 pp) -27 pp
13 Fordonstjénster 139 (+13) 4% (+1 pp) -12 pp
14 Service 120 (-26) 20% (+8 pp) -2 pp
15 Livsmedelsproduktion 105 (+5) 18% (-4 pp) -7 pp




& AkademiNorr

# Bransch Sysselsatta Andel med eftergymn. utb. Skillnad mot riket
16 Foretagstjanster 94 (+2) 7% (-3 pp) -13 pp
17 Intresseorganisationer 76 (-4) 50% (+1 pp) -12 pp
18 Sport & fritid 76 (+13) 17% (+1 pp) -18 pp
19 Teknik- & ingenjorstjénster 68 (-1) 44% (-2 pp) -29 pp
20 Data & it 59 (-2) 39% (+1 pp) -40 pp
21 Avlopp, avfall & vatten 46 (-10) 7% (+1 pp) -23 pp
22 Kultur & media 41 (+1) 66% (+13 pp) -2 pp
23 Féretagsledning 29 (+12) 41% (+0 pp) -32pp
24 Ekonomi & juridik 27 (-3) 63% (+23 pp) -14 pp
25 Bemanning & rekrytering 26 (-17) 50% (+10 pp) +5 pp
26 Ovrigt 26 (-3) 35% (+21 pp) +4 pp
27 Sékerhet & bevakning 17 (-18) 24% (+12 pp) -2 pp
28 Telekom 12 (+4) 0% (0 pp) -54 pp
29 Energi 6 (0) 50% (0 pp) -11 pp
30 Marknad & kommunikation 6 (-8) 67% (+38 pp) +15 pp
31 Design 3(0) 100% (0 pp) +48 pp
32 Forskning & utveckling 0(0) 0% (0 pp) -87 pp
33 Lékemedelsproduktion 0 (0) 0% (0 pp) -57 pp
34 Utvinning & gruvnéring 0(0) 0% (0 pp) -28 pp

~

Tabellen visar hur mdnga som dr sysselsatta inom varje bransch, fordndring i antal sysselsatta jamfort 2 dr
tidigare samt andel av de sysselsatta som har eftergymnasial utbildning, hur den har fordndrats i
procentenheter (pp) och till sist hur den lokala utbildningsnivan inom branschen skiljer sig frdn riket.
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Relativ branschstorlek och utbildningsniva i Kramfors jaimfort med riket
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Relativ branschstorlek
Stromsund

Branschstorlek och utbildningsniva i Stromsund

# Bransch Sysselsatta Andel med eftergymn. utb. Skillnad mot riket
1 Vard & omsorg 1044 (-40) 29% (+1 pp) -22 pp
2 Industri 619 (-338) 15% (-2 pp) -19 pp
3 Utbildning 538 (-6) 57% (+4 pp) -13 pp
4 Handel 336 (-5) 16% (0 pp) -17 pp
5 Bygg & anldggning 332 (-27) 10% (+1 pp) -8 pp
6 Jordbruk, skogsbruk & fiske 292 (-13) 21% (+2 pp) -3 pp
7 Transport & logistik 202 (-13) 7% (+0 pp) -18 pp
8 Offentlig forvaltning 155 (+24) 52% (-3 pp) -25 pp
9 Hotell & restaurang 103 (+19) 17% (+9 pp) -6 pp
10 Fordonstjénster 98 (+5) 10% (+2 pp) -6 pp
11 Fastigheter 95 (0) 12% (0 pp) -32 pp
12 Ekonomi & juridik 89 (+22) 55% (+7 pp) -22 pp
13 Intresseorganisationer 69 (+7) 33% (+4 pp) -28 pp
14 Service 60 (-8) 18% (+2 pp) -4 pp
15 Energi 46 (-4) 37% (+9 pp) -24 pp
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# Bransch Sysselsatta Andel med eftergymn. utb. Skillnad mot riket
16 Teknik- & ingenjorstjénster 45 (+6) 24% (-6 pp) -48 pp
17 Sport & fritid 41 (-6) 24% (+5 pp) -11 pp
18 Livsmedelsproduktion 37(-7) 24% (+18 pp) -1 pp
19 Sambhillsskydd & rittsvasende 37 (+6) 54% (+2 pp) -16 pp
20 Marknad & kommunikation 33 (+1) 24% (+15 pp) -28 pp
21 Ovrigt 26 (+6) 46% (+1 pp) +16 pp
22 Foretagstjanster 21 (-1) 0% (0 pp) -20 pp
23 Kultur & media 21 (-1) 48% (-11 pp) -20 pp
24 Bemanning & rekrytering 14 (+3) 36% (-73 pp) -9 pp
25 Foretagsledning 13 (-3) 100% (+19 pp) +26 pp
26 Finans & forsakring 12 (+2) 50% (-10 pp) -17 pp
27 Data & it 10 (-1) 80% (+16 pp) +1 pp
28 Avlopp, avfall & vatten 6 (+1) 0% (0 pp) -30 pp
29 Design 6 (+6) 0% (0 pp) -52 pp
30 Sikerhet & bevakning 3(0) 0% (0 pp) -26 pp
31 Forskning & utveckling 0(0) 0% (0 pp) -87 pp
32 Likemedelsproduktion 0(0) 0% (0 pp) -57 pp
33 Telekom 0(0) 0% (0 pp) -54 pp
34 Utvinning & gruvnéring 0(0) 0% (0 pp) -28 pp

~

Tabellen visar hur mdnga som dr sysselsatta inom varje bransch, fordndring i antal sysselsatta jamfort 2 dr
tidigare samt andel av de sysselsatta som har eftergymnasial utbildning, hur den har férdndrats i
procentenheter (pp) och till sist hur den lokala utbildningsnivan inom branschen skiljer sig frdn riket.
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Relativ branschstorlek och utbildningsniva i Stromsund jimfort med riket
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Relativ branschstorlek
Kiruna

Branschstorlek och utbildningsniva i Kiruna

# Bransch Sysselsatta Andel med eftergymn. utb. Skillnad mot riket
1 Utvinning & gruvnéring 2713 (-52) 30% (+1 pp) +3 pp
2 Vérd & omsorg 1635 (-26) 41% (+2 pp) -10 pp
3 Bygg & anldggning 1278 (+30) 10% (+2 pp) -8 pp
4 Handel 911 (+29) 14% (+0 pp) -20 pp
5 Utbildning 882 (+11) 64% (-1 pp) -6 pp
6 Industri 852 (+64) 15% (-1 pp) -20 pp
7 Hotell & restaurang 811 (+103) 26% (+3 pp) +3 pp
8 Transport & logistik 496 (-116) 11% (+1 pp) -15 pp
9 Teknik- & ingenjorstjénster 489 (+78) 58% (+2 pp) -15 pp
10 Offentlig forvaltning 445 (-41) 57% (+4 pp) -20 pp
11 Service 326 (+10) 18% (0 pp) -4 pp
12 Fastigheter 250 (-23) 19% (-5 pp) -24 pp
13 Fordonstjénster 239 (+10) 10% (+1 pp) -7 pp
14 Sport & fritid 217 (+10) 35% (+1 pp) 0 pp
15 Sambhillsskydd & rittsvisende 198 (+13) 58% (+7 pp) -12 pp
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# Bransch Sysselsatta Andel med eftergymn. utb. Skillnad mot riket
16 Jordbruk, skogsbruk & fiske 162 (+9) 14% (-6 pp) -11 pp
17 Kultur & media 149 (+13) 52% (-5 pp) -16 pp
18 Finans & forsikring 99 (-15) 31% (-1 pp) -36 pp
19 Forskning & utveckling 94 (+3) 77% (-3 pp) -10 pp
20 Bemanning & rekrytering 81 (-49) 19% (+2 pp) -26 pp
21 Data & it 78 (0) 45% (-1 pp) 34 pp
22 Foretagstjanster 78 (0) 8% (-1 pp) -12 pp
23 Intresseorganisationer 78 (-5) 38% (-6 pp) -23 pp
24 Avlopp, avfall & vatten 72 (-9) 14% (+5 pp) -16 pp
25 Ekonomi & juridik 70 (-3) 59% (-3 pp) -18 pp
26 Sékerhet & bevakning 52 (0) 15% (-13 pp) -10 pp
27 Energi 37 (0) 27% (-11 pp) -34 pp
28 Foretagsledning 31 (-40) 68% (+18 pp) -6 pp
29 Livsmedelsproduktion 21 (+3) 0% (-17 pp) -25pp
30 Design 17 (0) 35% (-41 pp) -17 pp
31 Telekom 12 (+3) 58% (+25 pp) +4 pp
32 Ovrigt 8 (0) 88% (+50 pp) +57 pp
33 Marknad & kommunikation 7 (-12) 57% (+10 pp) +5 pp
34 Lakemedelsproduktion 0(0) 0% (0 pp) -57 pp

"

Tabellen visar hur mdnga som dr sysselsatta inom varje bransch, fordndring i antal sysselsatta jamfort 2 dr
tidigare samt andel av de sysselsatta som har eftergymnasial utbildning, hur den har fordndrats i
procentenheter (pp) och till sist hur den lokala utbildningsnivan inom branschen skiljer sig frdn riket.
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Relativ branschstorlek och utbildningsniva i Kiruna jimfort med riket
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Branschstorlek och utbildningsniva i Géllivare

# Bransch Sysselsatta Andel med eftergymn. utb. Skillnad mot riket
1 Utvinning & gruvnéring 2345 (+30) 25% (+2 pp) -3 pp
2 Vard & omsorg 1635 (-155) 42% (+4 pp) -9 pp
3 Bygg & anldggning 1267 (+75) 9% (-1 pp) 9pp
4 Handel 714 (-27) 13% (+1 pp) -20 pp
5 Utbildning 627 (+8) 55% (-2 pp) -16 pp
6 Industri 533 (+69) 10% (-1 pp) -25 pp
7 Hotell & restaurang 380 (+61) 18% (+4 pp) -5 pp
8 Offentlig forvaltning 321 (+5) 64% (-1 pp) -12 pp
9 Transport & logistik 291 (+8) 12% (+1 pp) -14 pp
10 Bemanning & rekrytering 185 (+87) 17% (-2 pp) -28 pp
11 Teknik- & ingenjorstjénster 174 (+14) 53% (+4 pp) -19 pp
12 Fordonstjénster 164 (+8) 7% (+1 pp) 9pp
13 Sport & fritid 123 (+9) 18% (-5 pp) -17 pp
14 Service 116 (+11) 16% (-1 pp) -7 pp
15 Jordbruk, skogsbruk & fiske 111 (-43) 23% (+8 pp) -1 pp




& AkademiNorr

# Bransch Sysselsatta Andel med eftergymn. utb. Skillnad mot riket
16 Fastigheter 91 (-9) 25% (+2 pp) -18 pp
17 Avlopp, avfall & vatten 80 (+14) 24% (+4 pp) -6 pp
18 Intresseorganisationer 74 (+7) 47% (+3 pp) -14 pp
19 Sambhillsskydd & rittsvisende 70 (-3) 67% (+7 pp) -2 pp
20 Ekonomi & juridik 65 (-3) 54% (-2 pp) -23 pp
21 Kultur & media 57 (+4) 51% (+4 pp) -17 pp
22 Foretagstjanster 56 (-5) 7% (-1 pp) -13 pp
23 Sikerhet & bevakning 40 (-2) 8% (-12 pp) -18 pp
24 Finans & forsakring 39 (+6) 38% (-7 pp) -29 pp
25 Livsmedelsproduktion 25 (-1) 16% (-7 pp) -9 pp
26 Energi 21 (-6) 48% (+18 pp) -13pp
27 Foretagsledning 21 (+5) 62% (-19 pp) -12 pp
28 Ovrigt 9 (+5) 33% (+33 pp) +3 pp
29 Marknad & kommunikation 6 (-1) 50% (+7 pp) -2 pp
30 Data & it 4(-1) 125% (+65 pp) +46 pp
31 Design 0(-3) 0% (0 pp) -52 pp
32 Forskning & utveckling 0(-7) 0% (0 pp) -87 pp
33 Lékemedelsproduktion 0(0) 0% (0 pp) -57 pp
34 Telekom 0(-3) 0% (0 pp) -54 pp

Tabellen visar hur mdnga som dr sysselsatta inom varje bransch, fordndring i antal sysselsatta jamfort 2 ar
tidigare samt andel av de sysselsatta som har eftergymnasial utbildning, hur den har fordndrats i
procentenheter (pp) och till sist hur den lokala utbildningsnivan inom branschen skiljer sig fran riket.




& AkademiNorr

Relativ branschstorlek och utbildningsniva i Gillivare jimfort med riket

50% Data & it

Hotell & restaurang]
mrSE e JOTORTUR, SEOUSPIUE B TSRS . .. e eeaeaanas

Vard & omsora [Utvmnmg & gruvnaring
Kultur 'edig.f PO & g

Bygg & anldggning
E \a—ﬁ\e"ael & bevakning
EkUI'E’: _Ha_nde IQ-\&irl;]erl_dwliiinsle'

[ In_dustri]rLI B.ellna-nning & rekrytering]

' Tansport & logistik

Relativ utbildningsniva

-50% Design
Telekom” ;
Lakemeddlsproduktion

Forskning & utveckling

-5% 0% 5% 10% 15% 20% 25%
Relativ branschstorlek

Jokkmokk

Branschstorlek och utbildningsniva i Jokkmokk

# Bransch Sysselsatta Andel med eftergymn. utb. Skillnad mot riket
1 Vérd & omsorg 344 (-7) 33% (-2 pp) -18 pp
2 Utbildning 284 (+37) 64% (-3 pp) -6 pp
3 Bygg & anldggning 264 (-34) 10% (+3 pp) -8 pp
4 Energi 137 (-7) 30% (+3 pp) -31 pp
5 Jordbruk, skogsbruk & fiske 133 (+17) 17% (+0 pp) -8 pp
6 Offentlig forvaltning 131 (0) 73% (+4 pp) -3 pp
7 Handel 118 (-12) 15% (-4 pp) -18 pp
8 Hotell & restaurang 100 (+1) 21% (+8 pp) -1 pp
9 Industri 95 (+21) 26% (+3 pp) -8 pp
10 Kultur & media 59 (-7) 75% (+8 pp) +7 pp
11 Transport & logistik 59 (-9) 20% (-2 pp) -6 pp
12 Sport & fritid 52 (-11) 27% (-3 pp) -8 pp
13 Intresseorganisationer 46 (-10) 54% (+10 pp) -7 pp
14 Foretagstjanster 45 (+3) 7% (0 pp) -13 pp
15 Service 38 (-7) 11% (+2 pp) -12 pp
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# Bransch Sysselsatta Andel med eftergymn. utb. Skillnad mot riket
16 Avlopp, avfall & vatten 31 (+15) 0% (0 pp) -30 pp
17 Livsmedelsproduktion 30 (+12) 27% (-7 pp) +1 pp
18 Fastigheter 28 (+3) 18% (-10 pp) -26 pp
19 Teknik- & ingenjorstjénster 25 (-6) 40% (+8 pp) -33 pp
20 Bemanning & rekrytering 19 (+19) 32% (0 pp) -13 pp
21 Fordonstjénster 18 (0) 0% (0 pp) -17 pp
22 Samhillsskydd & rittsvisende 14 (-6) 36% (-9 pp) -34 pp
23 Data & it 12 (+1) 75% (+20 pp) -4pp
24 Finans & forsakring 12 (0) 42% (0 pp) -26 pp
25 Foretagsledning 12 (0) 75% (-25 pp) +1 pp
26 Ekonomi & juridik 11 (+2) 55% (-34 pp) -22 pp
27 Marknad & kommunikation 4(0) 75% (0 pp) +23 pp
28 Design 3(0) 100% (0 pp) +48 pp
29 Utvinning & gruvniring 3(0) 100% (+100 pp) +72 pp
30 Forskning & utveckling 0(0) 0% (0 pp) -87 pp
31 Lakemedelsproduktion 0(0) 0% (0 pp) -57 pp
32 Sékerhet & bevakning 0(0) 0% (0 pp) -26 pp
33 Telekom 0(0) 0% (0 pp) -54 pp
34 Ovrigt 0(-5) 0% (0 pp) -30 pp

~

Tabellen visar hur mdnga som dr sysselsatta inom varje bransch, fordndring i antal sysselsatta jamfort 2 dr
tidigare samt andel av de sysselsatta som har eftergymnasial utbildning, hur den har férdndrats i
procentenheter (pp) och till sist hur den lokala utbildningsnivan inom branschen skiljer sig frdn riket.
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Relativ branschstorlek och utbildningsniva i Jokkmokk jimfort med riket
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Relativ branschstorlek
Pajala

Branschstorlek och utbildningsniva i Pajala

# Bransch Sysselsatta Andel med eftergymn. utb. Skillnad mot riket
1 Vard & omsorg 444 (-52) 34% (+5 pp) -17 pp
2 Bygg & anliggning 410 (+87) 7% (-2 pp) -11pp
3 Utbildning 270 (-3) 53% (-3 pp) -17 pp
4 Utvinning & gruvnéring 231 (+30) 26% (+6 pp) -2 pp
5 Transport & logistik 212 (-8) 8% (0 pp) -18 pp
6 Jordbruk, skogsbruk & fiske 148 (-8) 20% (+6 pp) -5pp
7 Handel 140 (-4) 11% (-5 pp) =22 pp
8 Industri 139 (-3) 8% (-2 pp) -26 pp
9 Offentlig forvaltning 99 (+11) 64% (+2 pp) -13 pp
10 Hotell & restaurang 76 (+15) 22% (-2 pp) +0 pp
11 Foretagstjanster 46 (-1) 0% (-6 pp) -20 pp
12 Sport & fritid 46 (+31) 13% (-7 pp) -22 pp
13 Fordonstjénster 43 (+5) 14% (+6 pp) -3 pp
14 Livsmedelsproduktion 41 (+28) 0% (-23 pp) -25 pp
15 Intresseorganisationer 26 (-5) 27% (-28 pp) -35pp
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# Bransch Sysselsatta Andel med eftergymn. utb. Skillnad mot riket
16 Bemanning & rekrytering 25 (+11) 12% (-9 pp) -33 pp
17 Fastigheter 25 (-11) 12% (+1 pp) -31 pp
18 Service 23 (+4) 13% (-3 pp) -9 pp
19 Teknik- & ingenjorstjénster 18 (+3) 50% (-3 pp) -23 pp
20 Kultur & media 16 (+4) 69% (-6 pp) +1 pp
21 Marknad & kommunikation 15 (-4) 20% (-22 pp) -32 pp
22 Sambhillsskydd & rittsvisende 12 (-11) 42% (-2 pp) -28 pp
23 Ekonomi & juridik 11 (+8) 100% (0 pp) +23 pp
24 Ovrigt 10 (+4) 30% (+30 pp) 0 pp
25 Finans & forsikring 9 (-6) 44% (-2 pp) -23 pp
26 Foretagsledning 9 (+5) 67% (-83 pp) -7 pp
27 Energi 5(+1) 60% (-15 pp) -1 pp
28 Telekom 3(0) 100% (0 pp) +46 pp
29 Avlopp, avfall & vatten 0 (-25) 0% (0 pp) -30 pp
30 Data & it 0(-3) 0% (0 pp) -79 pp
31 Design 0(0) 0% (0 pp) -52 pp
32 Forskning & utveckling 0(-4) 0% (0 pp) -87 pp
33 Lékemedelsproduktion 0 (0) 0% (0 pp) -57 pp
34 Sakerhet & bevakning 0(0) 0% (0 pp) -26 pp

Tabellen visar hur mdnga som dr sysselsatta inom varje bransch, fordndring i antal sysselsatta jamfort 2 dr
tidigare samt andel av de sysselsatta som har eftergymnasial utbildning, hur den har fordndrats i
procentenheter (pp) och till sist hur den lokala utbildningsnivan inom branschen skiljer sig fran riket.




& AkademiNorr

Relativ branschstorlek och utbildningsniva i Pajala jimfort med riket
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