Loy

L. LAPPLANDS
LARCENTRA

Plan mot diskriminering och
krankande behandling

Lapplands Larcentra Pajala
2025



Inom Lapplands Larcentra arbetar vi for allas ratt till en trivsam och trygg miljo
dar alla mar bra och kan utvecklas i sin egen takt. For oss ar det viktigt att vi
snabbt kan I6sa problem som kan uppsta pa larcentrumet i olika situationer. |
det arbetet behover vi stdd av varandra sa att vi tillsammans snabbt kan reda
ut vad som har hant for att motverka alla former av krankningar eller
trakasserier.

Vuxenutbildningen vid Lapplands Larcentra Pajala bestar av foljande
verksamheter:

e Komvux pa grundlaggande niva

e Komvux pa gymnasial niva

e Komvux som anpassad utbildning pa grundlaggande niva
e Komvux som anpassad utbildning pa gymnasial niva

e Komvux i svenska for invandrare (SFl)

e Studerandeservice till studenter och elever

e Uppdragsutbildningar

e Yrkeshogskola (YH)

e Projekt

Nuldgesbeskrivning och planerade atgarder
Inga anmalningar om diskriminering eller krankande behandling har inkommit under 2024.

Varje ar gors en enkat med studerande pa larcentret angaende studiemiljon. Dar nastan alla
studerande svarar att de trivs pa larcentrat, att de kdnner sig trygga och att de blir bra
bemott av bade personal och andra studerande. Resultatet av enkédten visar till stor del pa
nojda studerande som uppskattar sin studiemiljo samt larare och 6vriga studerande och
personal. Ingen negativ behandling som diskriminering eller krankning noterad.

En viktig del i att forebygga diskriminering ligger i det aktiva arbete som sker under
lektionerna/i samband med studier. Detta bidrar till att skapa en lugn studiemiljé som ocksa
framjar goda relationer sa att alla kan kanna fortroende for varandra.



Overgripande mal

Lapplands Larcentra ska arbeta for att framja likabehandling av alla studerande och anstallda. |
samverkan med elever/studerande/studenter (fortsattningsvis benamnda som studerande), ska
personalen arbeta for att verksamheten ska vara fri fran alla former av krankningar. Planen mot
diskriminering och krankande behandling ska genomsyra all verksamhet som bedrivs samt
larcentrumets arbetsmiljo, oavsett om du deltar i en klass, grupp eller studerar sjalvstandigt.

Lapplands Larcentra ska aktivt arbeta for likabehandling av studerande och personal oavsett alder,
kon, etnisk eller religios tillhorighet, konsidentitet eller konsuttryck, sexuell laggning eller
funktionsvariation. Alla studerande och anstallda ska bem6ta varandra med respekt.

Pa larcentrumet ska alla, bade personal och studerande, kdnna sig trygga och kunna arbeta i en lugn
miljo dar manniskor kan vaxa och utvecklas. Vart arbete ska praglas av en 6ppen attityd och respekt
for manniskors olikheter och lika varde. Alla studerande och anstéllda ska ha samma rattigheter,
skyldigheter och mojligheter inom sitt omrade.

Inom larcentrumets verksamheter accepteras ingen diskriminering och krankande behandling. Det ar
rektors ansvar att genast utreda och besluta om atgarder om en studerande eller anstélld kdnner sig
diskriminerad eller krankt, liksom att folja upp och utvardera process och resultat.

Lagar och styrdokument gallande diskriminering och annan krankande

behandling i skolan

Planen mot diskriminering och krdankande behandling grundar sig i Skollagen (6 kap.) angaende
krankande behandling och Diskrimineringslagen angaende diskriminering.

De olika regelverk som berors ar:

o Diskrimineringslagen (2008:567)

e Skollagen (2010:800)

Férstdelse och medmdnsklighet: ”Vuxenutbildningen ska framja forstaelse fér andra manniskor och
formaga till inlevelse. Utbildningen ska praglas av 6ppenhet och respekt for manniskors olikheter.
Ingen ska inom vuxenutbildningen utsattas for diskriminering som har samband med kon, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, konsoverskridande identitet eller uttryck, sexuell
laggning, alder eller funktionsnedsattning eller for annan krankande behandling. Alla tendenser till
diskriminering eller krdnkande behandling ska aktivt motverkas. Intolerans, fortryck och vald, till
exempel rasism, sexism och hedersrelaterat vald och fortryck, ska forebyggas och bemdtas med
kunskap och aktiva insatser.”



Planens transparens
For att denna plan ska vara kdnd och kunna efterlevas av alla ska:

e rektor arligen informera all personal om likabehandlingsplanens innehall

e personalen regelbundet informera de studerande om planen och dess innehall.
e samtliga studerande informeras om planen vid inskrivning.

e planen anslas pa anslagstavla, hemsidan och pa aktuell larplattform.

e all personal arbeta medvetet for att larcentrumets studiemiljé ska motverka diskriminering
och krankningar.

Kartlaggning och nulagesanalys

En kartlaggning och analys av laget pa larcentrumet gors arligen. Moten med personal och
samradsgrupp, enkater till studerande, samtal med enskilda och studerandegrupper samt eventuellt
inkomna drenden och dokumentation kring dessa ligger till grund for detta arbete. Resultatet utgor
sedan ett underlag for vart fortsatta arbete.

Att upptacka diskriminering och krankningar

Det &r viktigt att alltid utga fran den individuella upplevelsen av diskrimineringen/krankningen och ta
den p4 allvar. Aven fall dar misstanke om att krénkningar férekommer bér uppméarksammas.
Kdnnedom om diskriminering och krankningar kan exempelvis framkomma vid medarbetar- och
mentorssamtal, samtal med larare eller annan personal, eller i kontakt med skyddsombud.

Det &r ibland svart att upptacka vad diskriminering och krankande behandling ar, men detta kan
forekomma i manga olika former, exempelvis:

e  Fysiskt genom knuffar och slag.

e Verbalt eller psykosocialt genom att nagon blir ovanligt bemott med tillméalen, hanfulla
skratt, gliringar eller med en nedlatande attityd. Utfrysning genom tystnad eller uteslutande
ur aktiviteter, undanhallande av information, inte Iata nagon tala till punkt eller hana nagon
p.g.a. dennes asikt i nagon fraga ar andra exempel.

e Genom text och/eller bilder, genom SMS, MMS, Internet (t.ex. Facebook), klotter, brev och
lappar.

Gemensamt for all krdnkande behandling ar att nagon eller nagra kréanker principen om alla
manniskors lika varde. Krankningar ar ett uttryck fér makt och foértryck. De kan utféras av en eller
flera tillsammans och riktas mot en enskild eller en grupp. De kan dga rum vid ett enstaka tillfalle
eller upprepas over tid.

e Studerande mot studerande.

e Mellan olika grupper av studerande.
e Studerande mot personal.

e Personal mot studerande.

e Personal mot personal.



Handlingsplan vid diskriminering och krankande behandling

Var och en som far kannedom, misstanke eller signaler om att diskriminering/kréankningar
forekommer, skall omedelbart anmala detta till mentor, annan personal eller rektor. Studerande kan
dven vanda sig till elev-/studerandeombud om sadan ar utsedd. Om personal krdnker annan personal
anmals det direkt till rektor eller vuxenutbildningschef. Rektor ska informeras om vem som krankts
och vem/vilka som kranker. Vidare informeras rektor om nar, var och pa vilket satt krdankningen
skett. Utifran den information som framkommer beslutar rektor om vem eller vilka som ska
involveras i drendet. Vuxenutbildningschef och vuxenutbildningsutskottet informeras om handelsen.
Dokumentation sker vid uppkommen situation pa blanketten “Dokumentation och Gtgdrdsplan
gdllande diskriminering och kridnkande behandling”.

Den som gor en anmalan om diskriminering eller annan krankande behandling far aldrig utsattas for
repressalier som en féljd av detta.

”Repressalier innebar att nagon blir utsatt for nagon form av bestraffning eller dalig behandling, som
en reaktion pa att hen har patalat eller anmalt diskriminering. Det kan ocksa vara handlingar som
forsamrar hens villkor eller forhallanden till exempel pa arbetsplatsen eller utbildningen.”

Atgarder
e Ett forsta samtal med den som upplevt sig diskriminerad/krénkt ska ske i direkt anslutning till
att handelsen uppmarksammats. Samtal genomfors av rektor, mentor eller annan personal.
Syftet med samtalet &r att fa en forsta inblick i vad som héant.

e Dokumentation och upprattande av atgardsplan paborjas omedelbart efter det att anmalan,
eller misstanke om krankande behandling har kommit rektor eller annan personal till
kannedom.

e Vid krankande behandling mellan personal/personal tar rektor vid behov kontakt med
skyddsombud och personalstrateg.

e Rektor eller vuxenutbildningschef och eventuell annan berdrd personal avgor tillsammans
med den som har krankts om andra i verksamheten skall informeras.

e Enskilda samtal genomfors av rektor med den eller de som misstankts ha utsatt nagon for
diskriminering eller annan krankning. Rektor ansvarar fér kontakten som ska tas sa fort som
maijligt, helst ndstkommande vardag efter det att den eller de krdnkande har identifierats.

e Dokumentation med tidsplan, atgardsplan och utvardering ska goras vid varje fall av
rapporterad krankning.

e Uppfdljande moten med berdrda parter ska ske sa lange behov finns.

e Samtliga atgardsplaner ska redovisas for vuxenutbildningschef, samt pa
vuxenutbildningsutskottets narmast féljande mote.



Hit kan du vanda dig om du kanner dig krankt

Om du som studerande kdnner dig krankt och inte kdnner att du far stod av personalen eller att
rektor inte pa ett bra satt kan hjalpa till att 16sa problemet kan du vdanda dig direkt till
Diskrimineringsombudsmannen (DO) som hanterar fragor inom omraden som ror:

e  Etnisk tillhorighet

e Religion eller annan trosuppfattning
o Sexuell laggning

e Kobn

o Konsidentitet eller kdnsuttryck

e Funktionsvariation

e Alder

Pa DO:s hemsida (www.do.se) finns information om vad de kan hjalpa till med, vem du ska vanda dig
till samt telefonnummer. Du kan ocksa skicka e-post direkt till do@do.se

Barn- och elevombudet (BEO) 6vervakar tillsammans med Skolinspektionen den del av skollagen som
géller krankande behandling. Se hemsidan (beo.skolinspektionen.se) fér mer information eller
kontakta dem via e-post: beo@skolinspektionen.se

Forebyggande arbete

Verksamheten pa Lapplands Larcentra Pajala utformas pa ett satt som framjar goda relationer vilket
ar det viktigaste forebyggande arbetet mot diskriminering och krankande behandling. Detta
forhallningssatt ska genomsyra saval hela organisationen som det dagliga arbetet. All personal ar
viktig i det forebyggande arbetet.

Personal, studeranderepresentanter och skyddsombud arbetar hela tiden férebyggande med
vardefragor, etik och moral vilket genomsyrar all verksamhet i huset.

Atgarder
e Varverksamhet ar organiserad sa att den framjar goda relationer och trygga miljoer.

e Vitar aktivt avstand fran all diskriminering och krankande behandling.
e Alla studerande och personal ska behandlas respektfullt och likvardigt.

e Personalen ska ha en hog tillgdanglighet for studerande, ett respektfullt bemdétande och bidra
till en god studiemiljo.

e Lircentrumets personal, studeranderepresentanter och skyddsombud samtalar i sitt dagliga
arbete med de studerande om vardegrundsfragor och meddelar rektor om nagot som tyder
pa krénkning upptacks.

e Rektor ansvarar for att denna plan tas upp till diskussion och reflektion bland bade personal
och studerande.

e Rektor ansvarar for att vid kontinuerliga studerande- och personalmaéten ta upp fragor om
studie-/arbetsmilj6, varderingar, normer, jamstalldhet och relationer.
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e ”Plan mot diskriminering och krdnkande behandling” ska inga i introduktionen for
nyanstallda.

e Alla studerande far information om planen vid inskrivning, utbildningsstart eller pa annat satt
vid arbete i klassrummet.

e Rektor ansvarar for att de studerande arligen ar delaktiga i revidering av planen. Studerande-
representanter fran de olika verksamheterna utses varje host och ingar i en samradsgrupp
som bland annat arbetar med planen och vardegrundsfragor.

e Varje ar genomfors enkéter och samtal med de studerande gallande studiemiljo, trivsel,
bemdtande och tillgdnglighet. Utformning och genomférande har anpassats utifran
malgruppernas olika behov och forutsattningar fér en sa hog svarsfrekvens som majligt.

e Utvardering av arbetet mot diskriminering och annan krdnkande behandling redovisas i
denna plan. Rektor ansvarar for att det sker.

e Tillgéngliga lokaler, bra teknik och hjalpmedel som behdvs ska finnas for vara studerande.
Digitala verktyg och specialpedagogiskt utformade verktyg ska finnas for de som har behov
av det.

e Eventuella behov av anpassning och stdd i studierna utreds tillsammans med berdrd person
och ska sedan erbjudas om det ar moijligt.

e Studerande med behov av extra handledning och stéd i studierna ska fa det genom
schemalagda pass pa var ”Studiehdrna” och genom individuellt bokade tider med var
studiecoach.

e Inga viktiga prov eller moten av sarskild vikt ska genomfoéras vid stora religiosa hogtider,
oavsett religion eller etnisk tillhérighet.

e Ingen ska pa grund av kldadsel som hor ihop med religion bli diskriminerad eller vagras
undervisning.

e Rasistiska symboler far inte forekomma (16 kap. 8 § brottsbalken, Hets mot folkgrupp). Om
det forekommer uppmanas personen att avlagsna dem. Vid vagran galler avstdangning fran
undervisning och polisanmalan.

Rektor ansvarar for utvardering och revidering av "Plan mot diskriminering och krankande
behandling” Nasta revidering pabdrjas under hdsten 2025 och genomfors 2026.
Revideringen av planen gors i samrad med studerande samt representanter fran de olika
verksamheterna



Vuxenutbildningen vid Lapplands Larcentra

Dokumentation och atgardsplan gallande diskriminering och krankande behandling

Datum:
Néarvarande:

Vad har intraffat?

Vilka ar inblandade?




Vuxenutbildningen vid Lapplands larcentra

Atgardsplan

Datum Atgard Ansvarig

Datum for utvardering av atgarder:

Undertecknas

Utvardering:

Undertecknas




