LAPPLANDS
GYMNASIUM

Lapplands Gymnasiums
Larlingsutbildning!

Information till elever och
handledare

Kiruna, Pajala, Jokkmokk och Gaéllivare!




Vartor larlinge

-

Du lér dig ditt dromyrke pd en arbetsplafts i stdllet

for i skolan.
\_

-

Samma behdrighetsregler, kunskapskrav och examensmdl
som skolférlagd utbildning.

N\

4 )
Du utvecklar djupare yrkeskunskaper, yrkesidentitet och 1ar
dig yrkeskulturen.

\§ J

( )

Du far forutom klasskamrater, ocksd arbetskamrater.

Branschen fér vara med och forma och spetsutbilda sin nya
medarbetare.

En utbildningsvag som kan leda till anstallining!




P& Lapplands Gymnasium - kan
du vara larling pad féljiande

program:
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Bygg- och i
anléggningsprogrammet Hon’rverksp(rl?l\g/glzclglr)nme’r FrisOr
\_ L _J
2 R e A
y9g9- OC :
anléggningsprogrammet, Hotell- och Turism (HT),
Anlaggningsfordon
\. y,
4 A )
Barn- och Introduktionsprogrammet
fritidsprogrammet (BF) yrkesinriktning (IMYRK)
\_ J L _/
4 N )
El- och Energi (EE) Indus’rrlp(;g%rﬁ)\lr?\%)e’r (INDRI
N\ L _J
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Fordons- och Transport Res’rourong—(sﬁh Livsmedel
(FTPER och FTLAS)
\_ _J

Fordons- och Transport
Lastbilar och mobila
maskiner (Kaunisvaara)
(FTLAS)

Anpassade gymnasieskolan
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Sa funkar detl!

Frdn och med den termin du
borjar din larlingsutbildning,
kommer minst halva
utbildningen att genomfdras
pd en eller flera
arbetsplatser.

Man kan bdrja som 1arling,
det forsta, andra, tredje eller
figrde |Gséret. Det varierar
beroende pd

vilket program du valt.

YrkesGmneskurser gors till stor
del pd arbetsplatsen.

Na&r du ariskolan laser

du gymnasiegemensamma
amnen, fillsammans med din
klass. Utbildningen leder alltsé
till samma yrkesexamen som
ett skolforlagt program.



Skolans ansvar

Det ar skolan som ansvarar for utbildningen och
sakerstdller kvalitet p& bdde larare och handledare.
Skolan ska:

» Vdlja ldmpliga larings-platser

» Teckna utbildningskontrakt mellan arbetsplatsen,
elev och skola

» Informera arbetsgivaren om elevens kunskaper,
fardigheter och mognad

» Klargdra roller och ansvar

» Avgora vilka kurser/delar av kurser som ska
forldggas pd arbetsplatsen

» Stdmma av elevens trivsel och trygghet

» Fanga upp elevens och handledarens tankar
och funderingar



Arbetsplatsens ansvar

Medverka i kartldggning av arbetsplatsen utifréin
arbetsmiljdlagstiftningen och viket IGrande som kan ske

Utse yrkeskunnig och intresserad handledare

Avsatta tid for handledarutbildning, handledning och
beddmningssamtal med skolan

Infroducera eleven pd arbetsplatsen och se fill aft
meningsfulla arbetsuppgifter ges

Teckna avtal med eleven om larlingsanstdlining. Om en
|&rlingsanstalining skulle bli aktuell, tecknas ett
anstaliningsavtal forst efter samtal med |Grare och rektor
for att sékerstélla att eleven ocksd uppnadr sina kursmdl
p& utbildningen och kommer att f& ett slutbetyg



Elevens ansvar

Underteckna ett Iarlingskontrakt.

Vara motiverad — Larling dr ingen |Gttare utbildningsvag an
skolférlagd

Ha en positiv instalining! Din insats, installining och attityd
avgor hur bra din 1arlingsperiod blir

Kom i fid varje dag

Meddela arbetsplatsen och skolan p& en g&ng om du blir
sjuk

Gora arbetsuppgifter som man inte valjer sjalv, -samarbeta
med din handledare

Véga frdga om du inte forstér

Lara dig anvanda digitala verktyg, som din [arare valjer for
att kommunicera med dig. Din |&rare hjdlper dig att komma
igdng. L&raren kommer ocksd att besdka dig regelbundet
pd arbetsplatsen.

Ansdka om utdkat studiebidrag for I&rling hos CSN” (1000 kr
extra i studiebidrag/mdnad) Galler ej for Larlingsanstdlining
eller elev pd Anpassade gymnasieskolan

Anvdnda det utdkade studiebidraget till lunch och resor, d&
ingen extra erséttning for detta utgadr frén skolan



Handledarutbildning

Vart mal ar att alla elever ska ha en handledare
som har gjort Skolverkets handledarutbildning,
oavsett om det gdller APL eller larling

Man behdver avsatta fid for handledare att géra
utbildningen, som tar ca é tfimmar att goéra. Den &r
webbaserad och man gor den sjdlv i egen takt

De som har
gdtt handledarutbildningen arbetar med eleven

Lanken fill utbildningen hittas bdde pé
Skolverkets och vér egen hemsida

Lararen ska planera in att dven eleverna
gor handledarutbildningen

Qr-kod till handledarutbildning: [@) s ks




Mat- och reseersdttning

Ingen mat- eller reseersattning utgdr frén skolan fér
din larlingsperiod, men som |arlingselev kan du
ansdka om 1 500 kr extra i studiebidrag per ménad,
frédn CSN, - avsett att anvéndas fér extra kostnader,
som maltider och resor.

Du ansdker om det extra studiebidraget frén CSN
genom att fylla i en blankett och skicka till CSN (Du
fér blankett fréin din skola) Mer information f&s via
QR-koden nedan.

Gdller gj elever med en gymnasial [arlingsanstalining,
(d& técker din 16n dina extra utgifter som vid en
vanlig anstalining.

Elever p& Anpassade Gymnasieskolan, kan heller
inte ansdka om utdkat studiebidrag frdin CSN.

Qr-kod till ansbkan om extra studiebidrag:




Hur far jag som ungdom jobba?
(Ungdom 16-18 &r).

a

ARBETSMILJOVERKET

A

Du har ratt fill en
sammanhdngande
rast p& minst 30
minuter senast efter 4
Y2 h arbete

Deft totala antalet
timmar som du far
jobba som
minderdrig/ungdom
gdller sammanlagt
for alla dina
arbetsgivare

[ Tid i skolan \

samma vecka
som du har
APL, rGknas av
fradn

\ arbetstiden /

4 )

Minderdriga
fér aldrig
arbeta mellan
midnatt och
klockan fem
p& morgonen.

1]

KSkifTorbe’re ar okej, men som\
ungdom ska du ha minst 12
timmars sammanhdngande
ledighet under varje 24-tim
period. Tiden mellan 22.00
och 06.00, eller mellan 23.00

och 07.00 ska vara fri fréin

- J

-

.

Du ska ha minst 2 dagars (minst 36
timmar) sammanhdngande viloperiod,
under varje sjudagarsperiod. (Veckovila),
s& I&ngt det ar mojligt — foragd till helgen

~

J

\ arbete /

Du fér jobba hégst 8 timmar
per dag och hogst 40
tfimmar per vecka.

(Undantag: Om det behdvs
med hdnsyn till arbetet, fér
du som ungdom jobba upp
till 8 tim/dag i genomsnitt
pd en sjudagarsperiod.
Veckoarbetsiden f&r dd
vara 40 tim/vecka i
genomsnitt under en 4-
veckorsperiod. Det innebdr
att man kan arbeta 10
tfimmar en dag om man en
annan dag arbetar 6 tim)

. %




Trygghet och sdkerhet pd
arbetsplatsen

Arbetsplatsen ska utse en handledare som redan under
den forsta veckan ska informera dig om vilka
ordningsregler och sdkerhetsféreskrifter som gdller p&
arbetsplatsen.

Du som elev &r bdade olycksfalls- och ansvarsforsdkrad
under hela din utbildning, genom Lapplands
Kommunalférbunds elevfdrsakring. Om du skadar dig
eller orsakar ndgon form av skada pd din arbetsplats sé
trader skolans forsakring in.

Observeral Om du blir anstdlld larling, dvergdr
forsakringsansvaret under arbetstid, till din arbetsgivare.

Skyddskiader tilhandahdlls och sker i dialog mellan
féretag och skola.

Lagstadgad skyddsutrustning tillhandahalls av
arbetsplatsen.
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Gymnasial Iarlingsanstalining — en
mojlighet for bdde elev och
foretag

Gymnasial larlingsanstdlining Lag fréin 2014 (SFS
2014:421)Anstaliningsavtal pé ladingsplatsen

Om din arbetsplats skulle vilja anstdlla dig, - ar det en
mojlighet som finns!

Forutsattningar ska finnas for att kurser och kursmal uppnds
under studietiden och din Rektor méste godkénna att du
fér bli Anstalld 1&rling.

Maste finnas ett utbildningskontrakt for anstdlld Iarling och
ett anstaliningsavtal med arbetsgivaren.

Avser hela eller del av larlingsperioden.

Anstaliningen upphdr ndr laringsperioden enligt
utbildningskontraktet och anstaliningsavtalet avslutas eller
om n&gon av parterna fréntréder utbildningskontraktet eller
anstaliningsavtalet.



Vartdr ar gymnasial larlings-
anstalining eft bra alternative

» Fler intresserade elever som soker fill programmet
» Leder till mgjlig kompetensforsdrining for arbetsgivaren

» Okat ansvarstagande fér utbildningen frén arbetsgivaren och
eleven

» Produktion bor leda fill ersattning

» Kan vara en majlighet till anstalining efter skolan

Fardiga avtal for anstalld 1ading pd Vard- och omsorg, Industriteknik, Barn- och
fritid. Annars gdller befintligt kollektivavtal for unga.



Stadsbidrag - gymnasial
larlingsutbildning

Skolan (huvudman), ansdker alltid om hdégsta
mojliga ersattning fr&in Skolverket.

Bidraget blir oftast nagot lagre, pa grund av att
det &r manga skolor som soker.

» Ersattning till arbetsplatsen - hogst upp till 18 750
kr /termin/elev

» Nar arbetsplatsen har en utbildad handledare -
hogst upp fill 5 000 kr /termin/elev

» Gymnasial larlingsanstalining - hogst upp fill 2
500 kr (18 750 + 2 500 kr) i ersattning fill
arbetsplatsen/ elev/termin




Kontaktuppgifter:

Larlingsutbildning
APL och larlingsutvecklare :
Malin.Bobbysdotter@lapplands se, 073-848 61 11

Administrativ Larlingssamordnare/Koordinator:

Ann-Christin.Rova@lapplands se, 010-143 71 09

Rektor (Larling):
Hans.Bjornstrom@lapplands.se, 010-143 70 25, Kiruna

Fredrik.maki@lapplands.se. 010-143 70 24, Pajala

Studie- och yrkesvagledare

Kiruna:

Linda.Svonni@lapplands.se : EK, Anpassad gymnasieskola, IM, SA
Mikael.nordin@lapplands.se: FT, HT, IN, NA, RL, TE
Eva.Nuuksujarvi@lapplands.se: BA, BF, EE, ES, HVFRI, VO

Pajala:

Sara.Fisherwaara@lapplands.se

Jokkmokk:

Kristina.Unga-Backman®@lapplands.se

Gallivare:
Erika.Larsson@lapplands.se: EE, IN, NA, VF
Jeanette.Stenstrom®@lapplands.se: BA, EK, HA, SA

Monika.Potkanska@lapplands.se: FT, M, TE, VO



mailto:Malin.Bobbysdotter@lapplands.se
mailto:Malin.Bobbysdotter@lapplands.se
mailto:Malin.Bobbysdotter@lapplands.se
mailto:Ann-Christin.Rova@lapplands.se
mailto:Ann-Christin.Rova@lapplands.se
mailto:Ann-Christin.Rova@lapplands.se
mailto:Ann-Christin.Rova@lapplands.se
mailto:Ann-Christin.Rova@lapplands.se
mailto:ans.Bjornstrom@lapplands.se
mailto:ans.Bjornstrom@lapplands.se
mailto:Fredrik.maki@lapplands.se
mailto:Eva.Nuuksujärvi@lapplands.se
mailto:Sara.Fisherwaara@lapplands.se
mailto:Erika.Larsson@lapplands.se
mailto:Jeanette.Stenstrom@lapplands.se
mailto:Jeanette.Stenstrom@lapplands.se
mailto:Monika.potkanska@lapplands.se

	Slide 1
	Slide 2: Varför lärling? 
	Slide 3:   På Lapplands Gymnasium - kan du vara lärling på följande program: 
	Slide 4: Så funkar det!
	Slide 5: Skolans ansvar
	Slide 6:  Arbetsplatsens ansvar
	Slide 7: Elevens ansvar
	Slide 8: Handledarutbildning
	Slide 9:  Mat- och reseersättning
	Slide 10: Hur får jag som ungdom jobba?  (Ungdom 16-18 år).
	Slide 11: Trygghet och säkerhet på arbetsplatsen
	Slide 12: Gymnasial lärlingsanställning – en möjlighet för både elev och företag  Gymnasial lärlingsanställning Lag från 2014 (SFS 2014:421)Anställningsavtal på lärlingsplatsen  
	Slide 13: Varför är gymnasial lärlings-anställning ett bra alternativ?  
	Slide 14: Stadsbidrag - gymnasial lärlingsutbildning 
	Slide 15: Kontaktuppgifter:

