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Verksamhet

ca 720 elever

ca 110 personal
Studieforberedande program
Yrkesprogram
Introduktionsprogram
Sprakintroduktion
Anpassade gymnasieskolan

Skolans vision

Lapplands Gymnasium Kiruna ska karaktariseras av bra kommunikation, 6ppenhet och goda
relationer. Var skola praglas av respekt for manniskors olikheter.

Var skola skall vara trygg for alla och fri fran diskriminering och annan krankande
behandling.

Lagstiftning

e Skollagen SFS 2010:800 kap 6 § 10

e Diskrimineringslagen 2009:567

e Forordning om barns och elevers deltagande i arbetet med planer mot
diskriminering och krankande behandling

e Arbetsmiljélagstiftningen

e Barnkonventionen

Definitioner

En grundlaggande méansklig rattighet ar ratten till lika behandling.

Alla barn och elever pa forskola/skola ska ha samma rattigheter, flickor som pojkar

och oavsett etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell
laggning.

Alla barn och elever har ratt att vistas i forskolan/skolan utan att utsattas for ndgon

form av krénkande behandling.

Diskriminering ar nar skolan pa osakliga grunder behandlar en elev samre an andra
elever och missgynnandet har samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna.

Med direkt diskriminering menas att en elev missgynnas och det har direkt koppling
till exempelvis elevens kén. Exempelvis kan det vara sa nar en flicka nekas tilltrade

till ett visst program pa gymnasiet med motivering att det gar redan sa manga flickor
pa detta program.

Med indirekt diskriminering menas att diskriminera genom att behandla alla lika.
Exempelvis sa kan skolan indirekt diskriminera genom att servera alla elever samma
mat. Det kan finnas elever som p g a religiosa skal behdver annan mat.




Trakasserier ar ett upptradande som kranker ett barn eller en elevs vérdighet och
har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna. Bade skolpersonal och
elever kan gora sig skyldiga till trakasserier. Det ar &ven trakasserier nar en elev
kranks pa grund av en foralders eller syskons sexuella laggning, funktionshinder
med mera.

Krankande behandling (inkluderar begreppet mobbning) ar ett upptraddande som
kranker ett barns eller en elevs vardighet, men som inte har samband med nagon
diskrimineringsgrund. Bade skolpersonal och elever kan gora sig skyldig till
krankande behandling. Exempel pa detta kan vara att retas, mobba, frysa ut nagon,
knuffas eller rycka nagon i haret.

Det framjande arbetet pa skolan

Det framjande arbetet pa skolan utgar fran de sju diskrimineringsgrunderna.

Kon
Mal:
Att arbeta for en jamstalld verksamhet dér alla har likvérdiga

mojligheter, rattigheter och skyldigheter, oavsett kdn. Ingen elev
skall kénna sig utsatt for diskriminering eller trakasserier pa grund av kon.

Etnisk tillhérighet
Mal:
Pa var skola skall alla elever oavsett etnisk eller kulturell tillh6righet ha samma rattigheter

och mojligheter. Ingen elev skall kdnna sig utsatt for diskriminering eller trakasserier pa
grund av etnisk eller kulturell tillhérighet.

Religion eller annan trosuppfattning
Mal:
Pa var skola skall alla elever oavsett religion eller annan trosuppfattning, ha samma rattigheter

och mojligheter. Inga elever skall kdnna sig utsatta for diskriminering eller trakasserier pa
grund av religion eller annan trosuppfattning.



Sexuell laggning

Mal:

Var skola skall arbeta for 6kad forstaelse for olikheter i sexuell laggning. Ingen elev

skall kanna sig utsatt for diskriminering eller trakasserier pa grund av sexuell

laggning, konsidentitet eller familjebildning. Vi har arbetsgrupp som inriktar sig pa att hoja
kompetensen i sex- och samlevnadsundervisningen for all personal och elever.

Funktionsvariation
Mal:
Pa var skola skall alla elever ha samma rattigheter och méjligheter oavsett

funktionsvariation. Inga elever skall kanna sig utsatta for diskriminering eller trakasserier pa
grund av funktionsvariation.

Annan krankande behandling (exempelvis mobbning)
Mal:
Ingen elev pa var skola skall kanna sig utsatt for annan krankande behandling.

Alder
Mal:
Ingen elev pa var skola skall kanna sig utsatt for krankande behandling pa grund av sin alder.

S& har arbetar vi

Vi synliggor likabehandlingsarbetet pa foljande satt:

Vaga se, ta till oss och reagera pa det vi ser

Nolltolerans mot klotter

Hélsosamtal/halsoenkét

Utvecklingssamtal

Uppmarksamma och motverka normativa pastaenden

Stddja kdnsovergripande yrkesval

Diskutera jamstalldhetsfragor med eleverna

Skolarbetet skall leda till okad forstaelse for olika kulturer, olika sexuell laggning,

olika kon, olika religioner mm

Studiebesok/forelédsare med efterfoljande reflektioner

e Uppmuntrar elevgrupper till resonemang och diskussioner kring hur sexuell l&ggning
framstélls i media

e Nolltolerans mot nedsattande sprakbruk

e Framja inkluderande sprakbruk

e Skapa tillgangliga larmiljoer for alla elever

Aktivitetsatgarder 2021-2022



Var malsattning ar att kunna ateruppta planerade aktiviteter som inte genomfardes under forra
lasaret, detta med hansyn till radande restriktioner. Detta innefattar bland annat tre férelasningar
fran Kiruna Pride, Ung Livsstil och Foreningen Tillsammans. Nya aktiviteter som planeras for
lasaret genomfors om omstandigheterna tillater.

Forslag:
e [ortsatt vuxennarvaro

e Uppmérksamma olika teman, exempelvis Internationella suicidpreventiva dagen,
Civilkuragets dag, Kéllkritikens dag, Internationella kvinnodagen, Internationella
Somndagen, Vecka fri fran vald, Barnkonventionens dag och Internationella dagen
mot homo-, bi- och transfobi

e Sarskilt uppmarksamma psykisk halsa

Utvardering: Ovanstaende aktivitetsatgarder genomfordes ej pa grund av radande pandemi.

Aktivitetsatgarder 2022-2023

e SSR-forelasning med tillnérande for- och efterarbete med elever och personal
(sexualitet, samtycke och relationer) kommer att hallas av Katarina Svensson Flood

e Under vecka Fri fran vald (v. 47) planeras aktiviteter bland annat i samverkan med
kvinnojouren

Ovanstaende aktivitet SSR genomfdrdes och bearbetades klassvis. Vecka fri fran vald
arrangerades med digitala inlagg via Teams och tva aktiviteter i rasthallen med skolskoterskan
och kuratorn. Pa bestk hade skolan tjejjouren Ester Blenda.

Aktivitetsatgarder 2023-2024
e SSR forestéllning for samtliga elever i arskurs 1 Vatmarkens superhjaltar

e Vecka fri fran vald vecka 47 arrangeras med digitala inlagg via Teams och tva
aktiviteter i rasthallen med skolskdterskan och kuratorn.

e SSR forelasning till samtliga arskurs 1 under vecka 11-12 arrangeras utifran ett
hélsoperspektiv géllande SSR.

e En elevenkat har skickats ut via mentorer dar samtliga elever har mojlighet att delta i
syfte fa elevernas delaktighet till vidarearbete inom SSR.

Rutiner for att upptacka, utreda och atgarda trakasserier och
krankande behandling

Upptackande och utredning

Ldrare och annan personal har anmalningsplikt till rektor vid misstanke om
kréankande behandling enligt skollagen 2010:800

Vid k&nnedom om att en krénkning har eller kan ha intraffat ska uppgifterna utredas
skyndsamt. Utredningen skall alltid ske med hansyn till den utsatte och 6vriga



inblandade.

Om personal misstanks for krankning av en elev ska rektor ansvara for utredningen.
Vid varje enskilt fall bor en bedémning goras, om anmélan till polismyndighet ska
goras eller om skolan behdver ta hjélp av andra instanser.

Skolan ska ha tydliga rutiner for hur skolan ska agera och vilka som ska agera nar
krankning intraffat.

Atgarderna bor syfta till att avhjélpa akuta situationer liksom att finna mer langsiktiga
I6sningar.

Skolan ska ocksa Gvervaga om atgarder dven behdver vidtas i system att forandra
forhallande pa grupp och skolniva utifran de enskilda fallen.

Atgérder

1. Mentor/personal informerar sin rektor om att atgarder kommer att startas. Rektor foljer
rutin for anmaélan till huvudman vid upplevd krankande behandling eller
diskriminering.

2. Mentor och/eller rektor/annan personal har samtal med den som upplevt sig blivit
krankt, enskilt.

3. Mentor och/eller rektor/annan personal har samtal med den som pastas ha kréankt,
enskilt.

4. Mentor och/eller rektor/annan personal har uppféljande samtal med den som upplevt
sig blivit kréankt.

5. Mentor och/eller rektor/annan personal delger vardnadshavare/god man beroende pa

situation.

Om arendet inte ar 16st:

6.

7.

Mentor och/eller rektor/annan personal har samtal med vardnadshavare/god man till
den som upplevt sig blivit krankt (géaller omyndig elev).

Mentor och/eller rektor/annan personal har samtal med vardnadshavare/god man till
den/de som pastas ha krankt (galler omyndig elev).

Arendet tas upp pd EHT, som med sina professioner kan bistd med stéd om behov
foreligger.

Mentor och/eller rektor/annan personal har uppféljningssamtal med den/de som blivit
utsatt. Stod kan fas av rektor och EHT. Vardnadshavare/god man har mojlighet att
delta vid behov (omyndig elev).

Om arendet fortfarande inte ar 10st:

10. Rektor kallar till uppféljningssamtal med den/de som pastas ha krankt. EHT kan delta.

Vardnadshavare/god man kan vid behov delta (omyndig elev). Vardnadshavare/god
man skall informeras i &rendet (omyndig elev).

Om oro finns géller alltid foljande:

Enligt SOL 148 gors en anmalan till socialtjansten om oro finns for nadgon av de inblandade.
Rektor gor polisanmalan om skal finns.



Rektor skall skicka en anmalan for varje &rende till bitrddande gymnasiechef Inger Hieta.
Blankett, se bilaga.

Insatser och atgarder i dessa sammanhang har prioritet framfor alla
andra aktiviteter!

Bilagor
Bilaga 1: Utredningsblankett
Bilaga 2: Rutin for anmalan till huvudman vid upplevd krankande behandling

Bilaga 3: Anmélan om upplevd krankande behandling eller diskriminering

(blanketterna finns aven for utskrift i Teams/LG K Personal/Filer/Policy och
rutiner/Kréankande behandling)

Dokumentation sker med hjélp av
* Utredningsblankett

Referenslista

DO, BO och Skolinspektionen: Forebygga diskriminering och krénkande behandling, fraimja
likabehandling: en handledning for att utforma en likabehandlingsplan/plan mot krankande
behandling i skolan, 20009.

Skollagen SFS 2010:800

Skolverket: Allmanna rad och kommentarer 2009
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~_ | LAPPLANDS Bilaga 1
GYMNASIUM

UTREDNINGSBLANKETT vid krankande behandling/diskriminering

Lapplands Gymnasium Kiruna Datum:
Namn Personnummer (r, manad, dag - nr )
Utdelningsadress Postadress

Narvarande vid samtal

Elev Mentor

Vardnadshavare

Samtal/utredning:

Tid f6r uppfoljning
Underskrifter

Elev Mentor

Vérdnadshavare Elevhilsa

Rektor
Postadress Bestksadress Telefon Webbadress
Kiruna Kommun Linnestigen 4 +46 980 70 000 www.lapplands.se
981 85 Kiruna 981 31 Kiruna
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LAPPLANDS
™ CYMNASIUM

Bilaga 2

Rutin for anmalan till huvudman vid upplevd krankande
behandling eller diskriminering

Anmalningsskyldigheten intrader direkt om en elev anser sig ha blivit utsatt for
krankande behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier. Det finns inga
begransningar i lagtexten om att enbart allvarliga fall eller de fall som rektor anser att
huvudmannen bor ha kdnnedom om ska anmalas till huvudmannen. Alla uppgifter
om att en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling, trakasserier eller
sexuella trakasserier ska enligt bestammelsens ordalydelse anmaélas till
huvudmannen. Huvudmannens ansvar ar att se till att det bedrivs ett férebyggande
arbete for att motverka krankande behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier
i framtiden.

e Varje rektor ansvarar for att personalen foljer lagen om anmalningsplikt och
att dokumentation sker. Anmalningsskyldigheten galler aven om en elev
upplever sig utsatt for trakasserier eller krankande behandling av nagon i
personalen.

e Nar rektor har fatt kannedom om att en elev anser sig ha blivit utsatt for
krankning/trakasserier ska detta snarast anmalas till huvudmannen.

e Anmalan till huvudmannen gors pa blankett Anmalan om upplevd
krankande behandling eller diskriminering, se féljande sida.

e Blanketten skickas i fil via e-post till bitr. gymnasiechef for sammanstéallning
och rapportering till gymnasienamnden. Rapporteringen sker fortldpande
vid ndAmndens sammantraden.
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Bilaga 3

Loy

LAPPLANDS
™ CYMNASIUM

Anmalan om upplevd krankande behandling eller diskriminering

Elevens namn: Klass:
Datum f6r hdndelsen: Rektor:
Kriankningen gjordes av: elev/vuxen Enhet:
Beskriv hiandelsen:

Obs! All dokumentation i detta drende ska diarieforas

Skicka in en dokumentation via e-post till huvudmannens representant pa e-postadressen
inger.hieta@lapplands.se

Eller via vanlig post till huvudmannens representant pa adressen:

Lapplands Léarcentra
Att: Inger Hieta
Kengisgatan 8

984 31 Pajala

Information om att ett barn eller en elev ansett sig utsatt for krdnkande behandling delges
gymnasiendmnden efter att anmalan kommit in till huvudmannens representant.

En arlig sammanstallning éver anméalningar som kommit in gérs per kalenderar.
Sammanstéliningen delges gymnasiendmnden.

Postadress Bestksadress Telefon Webbadress
Hjalmar Lundbhomsskolan Midnattsolsvagen 25 +46 980 70 000 www.lapplands.se
981 85 Kiruna 981 30 Kiruna
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