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Om skolndrvaro

I en skola som uppfattas som betydelsefull dr nirvaro sjalvklar.! Det finns ett virde i det
utbildningsinnehall som vi erbjuder och vi d&r mana om att eleverna trivs och utvecklas
under sin tid pa Lapplands Gymnasium.

Franvaro som varningssignal

Franvaro signalerar att det kan finnas hinder for lirandet i elevens skolvardag, det vill
siga i undervisning eller larmiljo. Franvaro kan ocksa vara kopplat till faktorer som hilsa,
maende, trivsel och relationer.

Franvaro som riskfaktor

Forskning visar att fullf6ljd skolgang ar den enskilt viktigaste faktorn for ungdomars
utveckling och framtid. Hog franvaro 6kar risken for att elever inte fullfoljer sin
gymnasieutbildning vilket i sin tur 6kar risken for olika typer av framtida utanforskap
sasom arbetsloshet, psykisk ohilsa, missbruk och andra riskbeteenden. Konsekvenser av
franvaro och avhopp drabbar individerna sjilva, deras nirstaende och hela samhaillet.

Frimja nirvaro och férebygga franvaro

Skolan behdover jobba kring franvaro pa olika sitt. Nirvarofrimjande arbete handlar till
storsta del om att skapa en god lirmilj6 genom att pa olika sitt gora skolgangen sa
intressant, trivsam och utvecklande som majligt for eleverna. Vi beh6ver ocksa arbeta
med att forebygga franvaro genom att aktivt jobba med sadant vi erfarenhetsmissigt vet
kan leda till franvaro, exempelvis krankningar, missbruk eller brist pa pedagogiska
anpassningar. Det forebyggande arbetet bestar ocksa av att utveckla rutiner och
valfungerande arbetssitt.

Utreda franvaro

Géillande de elever for vilka vi varken har lyckats frimja narvaro eller férebygga franvaro,
behover vi tidigt uppticka och utreda orsakerna till franvaron. Ju tidigare, desto storre
chans att kunna hantera situationen kring eleven pa ett framgangsrike sitt.

All slags franvaro kan med tiden bli problematisk

. frdnvaro i sddan omfattning att den riskerar ha negativ
inverkan pd elevens utveckling mot utbildningens marl

1SOU 2016:94 Saknad! Uppmarksamma elevers fravaro och agera. Stockholm: Statens offentliga utredningar
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Riktlinjer for personalgrupper

Undervisande lirare
- pratar med eleven da franvaro uppmarksammats
- tar kontakt med mentor vid oro gillande en elevs franvaro
-registrerar nirvaro/kvitterar lektioner i Dexter varje arbetsdag
(vardnadshavare/god man har enligt skollagen 15 Kap 16$ ritt att fa kinnedom om
franvaro samma dag som eleven varit franvarande)
Mentor
- samtalar med sin mentorsklass om hur skolan ser pa nirvaro och franvaro
- uppdaterar sig om hur nirvaron ser ut infér varje mentorstid
- foljer upp franvaroorsaker for elever som franvarat
- foljer arbetsgang (s.4) vid hog franvaro, anmaild saval som franvaro med okind orsak
- har kontakt med virdnadshavare/god man vid behov
- har kontakt med larare, rektor och elevhilsoteam vid behov
- rapporterar franvaro av karaktiren okind orsak till handliggare
- som i sin tur meddelar rektor nir franvarorapportering for en elev ar gjord

Franvarorapportering

pa 4 h eller mer under 30 dagar ska av
mentor rapporteras till handliggare pa skolans expedition som i sin tur meddelar
CSN. Mentor gar till handldggaren 30 dagar efter det forsta oanmalda
franvarotillfallet.

Upprepad kan definieras som ogiltig da det dr skolan som avgor
vad som dr giltiga skil. Anser skolan att elevens anmalda franvaro pa 4 h eller mer
har ogiltiga skil, betraktas det som ogiltig och ska rapporteras till handliggare pa
expeditionen och vidare till CSN. Mentor gar till handliggaren 30 dagar efter det
forsta franvarotillfillet som bedomts ogiltigt. For stéd vid bedomning av giltiga

skal, radgor med rektor och elevhilsoteam.

Om en elev borjar efter en skolkrapportering, meddelar mentor det till
handliggare 15 dagar efter att eleven har kunnat uppvisa studier pa heltid.

Rektor

- harskyldighet att se till att upprepad och langre franvaro utreds

- paminnersin personal om vikten av narvarokoll- och uppféljning

- lyfter franvaro som staende punkt pa moten med elevhilsoteamet

- lyfter regelbundet fragan om narvaro pa olika personalmoten samt rutiner for kvittering av
lektioner

Elevhilsoteam (rektor, specialpedagog, studievigledare, skolskéterska, kurator, socialpedagog)
- utgor stod for mentor och larare gallande franvarohantering
- samverkar mellan funktioner for att frimja narvaro och férebygga franvaro
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Rutiner forfranvarohantering: Setrappmodell

1. Franvaron uppmairksammas

Fundera over elevens franvaro. Vad dr det du reagerar pa? Gar det att urskilja nagot sdrskilt
monster? Handlar det om anmdld eller oanmdld franvaro?

Exempel pa franvaromonster:

e Tydligtsammanhdngande franvaro, exempelvis onsdag-fredag
e Strofranvaro; eleven ar borta da och da

e Franvaro relaterat till sjukdom/maende

e Franvaro vissa lektioner/vissa dagar

e Skillnadinarvaro under formiddagar och eftermiddagar

e Forsenad ankomst till lektioner/avvikelse innan lektionsslut

Paborja dokumentation i "Dokumentation av skolfranvaro” (bilaga 1) genom att fyllai
rutan Franvarobeskrivning. Det ger ett utgangslage for arbetet kring franvaron.

2. Méte med eleven och mentor

Ha ett utforskande samtal dir du till en borjan har fokus pa ldrandet. Syftet dr att ta reda pa hur
det gar for eleven i kurserna. Vilka behov finns? Vilka skolkrav stiller eventuellt till det?

Var dppen, uppmuntrande och stottande i ditt forhallningssitt under samtalets gang. Lat eleven
berdtta och beskriva sin situation med egna ord. Inspireras av fragorna nedan och anvind dig
garna av ’Kartliggande samtal och handlingsplan” (bilaga 2) vid hag franvaro.

Exempel pa inledande fragor att stalla eleven:

- Jag serattdu ofta dr borta fran dmne X/en viss veckodag, hur kommer det sig?

- Ardet nagot pa lektionerna som kdnns mindre bra?Vad i sa fall?

- Hurgardet for dig i skolan tycker du? Beriitta.

- Vad tycker du fungerar bra?Ge girna nagot exempel.

- Vad drviktigt for att du ska kunna ldra dig pa lektionerna/hur ldr du dig bast?

- Hurskulle du sdga att du trivs pd skolan/pd programmet]/i klassen?

- Nar trivs du som bist? Beritta.

- Hardu kompisar/ndgon att prata med/nagon att umgas med?

- Hur drdet med dig annars/hur mar du? Beritta.

- Finns det ndgot som du sjilv skulle vilja berdtta/som kan vara bra for mig att veta om?

- Jag tycker att det dr viktigt att du dr hdr, finns det nagot som viskulle kunna dndra pi
eller forbittra?
Sammanfatta med eleven vad ni har kommit fram till under samtalet.
Det ar viktigt att komma 6verens om nagot; det underlattar for dig, for eleven och
for det eventuella fortsatta arbetet. Dokumentera samtalet och de steg som
planeras framover (bilaga 1&2) Folj upp hur det har gatt, inom tva veckor
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3. Moéte elev, mentor, resurs och vardnadshavare
Utga fran foljande rubriker infor planering
forandringar/insatser

Utga fran ettindividcentrerat arbetssatt

Varje individ ar unik varpa det ar elevens specifika behov och situation som visar pa
vilka anpassningar, forandringar eller stodinsatser som kan vara [impliga. Skolan har
skyldighet att skapa pedagogiska forutsattningar som moter alla elevers behov.

Samarbeta med andra larare
Framkommer det att det finns hinder for eleven pa lektioner med en annan larare, boka
da en traff med berord larare for att tillsammans prata om larandesituationen.

Samarbeta med elevhilsoteamet

Samrad med elevhilsoteamet, de kan utgora stod for digiarbetet kring eleven.
Informera dven eleven om vilka stédfunktioner som ingar i elevhidlsoteamet sasom
rektor, specialpedagog, studievagledare, skolskoterska, kurator och socialpedagog. Vid
upptackt behov, etablera kontakt med den funktion som kan vara aktuell och erbjud
dig att folja med eleven.

Informera om regler for franvaro och studiebidrag

Vartydlig med eleven om att ogiltig franvaro pa 4 h eller mer per manad innebdr att
skolan har skyldighet att meddela CSN och attstudiebidraget pa sa satt kan bliindraget.
Aven andra bidrag riskerar att paverkas, exempelvis inackorderingstilligg, extra tilligg,
larlingsersattning och bidrag som familjer kan fa fran Forsakringskassan. Beratta att det
arskolan som avgor vad som ar giltiga skl till anmald franvaro. Vid langvarig sjukdom
kan exempelvis sjukintyg behévas.

Samarbeta med vardnadshavare/god man

Omelevendrunderi8ar, berdttaattdu kommerattta kontakt med vardnadshavare/god
man. Omeleven dréver18ar, fraigaom det arokej attdu tar kontakt med
vardnadshavare/god man.

Vid kontakt med vardnadshavare/god man: informera om hur franvaron serut, ditt
samtal med eleven samt vilka férandringar eller insatser som inledningsvis planeras.
Informera dven om regelverket gallande skolk och studiebidrag.

Samarbete med personer fran elevens familj/natverk kan vara avgérande for att lyckas
skapa den helhetssyn som behovs for att hitta verksamma och hallbara l6sningar.

: far du kannedom eller misstanke om att enelev farilla, dr du skyldig att anmdla oro till

socialtjdnsten (14 kap 1§ socialtjinstlagen)

For stod vid en orosanmélan, ta kontakt med din rektor
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4. Kartlaggning och fortsatt arbete

Stamregelbundetavarbetet medeleven, larare, vardnadshavare/god man,

elevhilsoteam och andra personer som berdrs. Kartlagg och gor de forandringar som
eventuellt behovs utifran elevens situation.

Ta kontakt med din rektor for att mer djupgaende diskutera drendet pa mote med
elevhilsoteamet. Ni utgarda fran din tidigare gjorda dokumentation (bilaga 1&2).
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