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Inom Lapplands Larcentra arbetar vi for allas ratt till en trivsam och trygg miljo
dar alla mar bra och kan utvecklas i sin egen takt. FOr oss ar det viktigt att vi
snabbt kan I6sa problem som kan uppsta pa larcentrumet i olika situationer. |
det arbetet behover vi stod av varandra och av planen sa att vi tillsammans
snabbt kan reda ut vad som har hant for att motverka alla former av
diskriminering och krankning.

Vuxenutbildningen vid Lapplands Larcentra Jokkmokk bestar av foljande
verksamheter:

e Komvux pa grundldaggande niva

e Komvux pa gymnasial niva

e Komvux som anpassad utbildning pa grundlaggande niva
e Komvux som anpassad utbildning pa gymnasial niva

e Komvux i svenska for invandrare (SFI)

e Yrkeshogskola (YH)

e Hogskola — Studerandeservice

e Uppdragsutbildningar

e Projekt



Overgripande mal

Lapplands Larcentra ska arbeta for att framja likabehandling av alla studerande och anstéllda. |
samverkan med elever/studerande/studenter (fortsattningsvis benamnda som studerande), ska
personalen arbeta for att verksamheten ska vara fri fran alla former av krankningar. Planen mot
diskriminering och krankande behandling ska genomsyra all verksamhet som bedrivs samt
larcentrumets arbetsmiljo, oavsett om man deltar i en klass, grupp eller studerar sjalvstandigt.

Lapplands Larcentra ska aktivt arbeta for likabehandling av studerande och personal oavsett alder,
kon, etnisk eller religios tillhdrighet, konsidentitet eller konsuttryck, sexuell laggning eller
funktionsvariation. Alla studerande och anstallda ska bemdta varandra med respekt.

Pa larcentrumet ska alla studerande kanna sig trygga och kunna arbeta i en lugn miljo dar manniskor
kan vdxa och utvecklas. Vart arbete ska prédglas av en 6ppen attityd och respekt fér manniskors
olikheter och lika varde. Alla studerande och anstdllda ska ha samma rattigheter, skyldigheter och
mojligheter inom sitt omrade.

Inom larcentrumets verksamheter accepteras ingen diskriminering och krdankande behandling. Det &r
all personals ansvar att anmala till rektor om elev anser sig ha blivit utsatt for diskriminering eller
krankande behandling i samband med verksamheten. Rektor anmaler i sin tur till huvudmannen som
skyndsamt ska utreda eller som delegerar till rektor att utreda diskrimineringen/krankningen. Allt
dokumenteras, foljs upp och utvarderas.

Krankningar kan forekomma i olika relationer, i denna plan avses:
e Studerande mot studerande.

e Mellan olika grupper av studerande.

e Studerande mot personal.

e Personal mot studerande.

Lagar och styrdokument gallande diskriminering och annan krankande

behandling i skolan

Planen mot diskriminering och krdankande behandling grundar sig i skollagens 6 kap. angaende
krankande behandling och diskrimineringslagen angaende diskriminering.

De olika regelverk som berérs ar:

e Diskrimineringslag (2008:567)

e Skollag (2010:800)

Laroplan (Lvux12) for vuxenutbildningen

Forstdelse och medmdnsklighet: "Vuxenutbildningen ska framja forstaelse for andra manniskor och
formaga till inlevelse. Utbildningen ska praglas av 6ppenhet och respekt fér manniskors olikheter.
Ingen ska inom vuxenutbildningen utsdttas for diskriminering som har samband med kon, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, konséverskridande identitet eller uttryck, sexuell
laggning, alder eller funktionsnedsattning eller for annan krankande behandling. Alla tendenser till
diskriminering eller krankande behandling ska aktivt motverkas. Intolerans, fortryck och vald, till
exempel rasism, sexism och hedersrelaterat vald och fortryck, ska forebyggas och bemotas med
kunskap och aktiva insatser.”



Planens genomskinlighet
For att denna plan ska vara kdand och kunna efterlevas av alla ska

e rektor arligen informera all personal, inklusive upphandlade konsulter, om planens innehall
och bakomliggande styrdokument

e personalen regelbundet informera de studerande om planen och dess bakgrund och innehall
e samtliga studerande informeras om planen vid inskrivning eller utbildningsstart
e planen anslas pa anslagstavla, hemsidan och pa aktuell larplattform (Canvas och Teams)

e all personal medvetet arbeta for att larcentrumets studiemiljoé ska motverka diskriminering
och krankningar

e samradsgruppen bestaende av rektor, skyddsombud och studeranderepresentanter fran
samtliga skolformer informeras arligen om planen och ska vara delaktiga i uppféljning och
revidering. Rektor ansvarar for detta.

Kartlaggning och nulagesanalys
En kartldggning och analys av laget pa larcentrumet gors arligen. Moten med personal och
samradsgrupp, enkater till studerande, samtal med enskilda och studerandegrupper samt eventuellt
inkomna drenden och dokumentation kring dessa ligger till grund for detta arbete. Resultatet utgor
sedan ett underlag for vart fortsatta arbete.

Att upptacka diskriminering och krankningar

Det ar viktigt att alltid utga fran den individuella upplevelsen av diskrimineringen/krankningen och ta
den pd allvar. Aven fall diar misstanke om att krankningar férekommer bér uppméarksammas.
Kannedom om diskriminering och krankningar kan exempelvis framkomma vid mentorssamtal, samtal
med ldrare eller annan personal. Det ar ibland svart att upptacka vad diskriminering och krankande
behandling ar, men detta kan férekomma i manga olika former, exempelvis:

e Fysiskt genom knuffar och slag.

e Verbalt eller psykosocialt ggnom att nagon blir ovanligt bemott med skallsord, hanfulla skratt,
gliringar eller med en nedlatande attityd. Utfrysning genom tystnad eller uteslutande ur
aktiviteter, undanhallande av information, inte Iata ndagon tala till punkt eller hana nagon p.g.a.
hens asikt i nagon fraga ar andra exempel.

e Genom text, bilder, SMS, MMS, Internet (t.ex. Facebook eller andra sociala medier), klotter,
brev och lappar.

Skollagens definition (6 kapitlet 3 §) av krankande behandling ar “ett upptradande som utan att vara
diskriminering enligt diskrimineringslagen kranker ett barns eller en elevs vardighet”. Bade
diskriminering och krankande behandling ar férbjudet i forskolor, skolor och andra verksamheter som
lyder under skollagen. Skyldigheten att forebygga och atgarda diskriminering respektive krankande
behandling regleras dock till stor del i olika lagar: diskrimineringslagen och skollagen.

Handlingsplan vid diskriminering och krankande behandling

All  personal inom skolan som far kdannedom, misstanke eller signaler om att
diskriminering/krankningar forekommer ar enligt skollagen (2010:800) 6 kap, skyldig att omedelbart
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anméla detta till rektor. Rektor ska informeras om vem som diskriminerats/krankts och vem/vilka som
diskriminerar/kranker. Om rektor inte ar tillganglig (eller om situationen pa annat satt sa kraver)
informeras skyddsombud alternativt vuxenutbildningschef. Vidare informeras rektor (alt.
skyddsombud, vuxenutbildningschef) om nar, var och pa vilket satt diskrimineringen/ krankningen har
skett. Utifran den information som framkommer beslutar rektor (alt. skyddsombud,
vuxenutbildningschef) om vem eller vilka som ska involveras i drendet. Dokumentation sker vid
uppkommen situation pa blanketten “Dokumentation och atgardsplan géallande diskriminering och
krankande behandling” (se sid 8-9).

Den som gor en anmalan om diskriminering eller annan krankande behandling far aldrig utsattas for
repressalier som en foljd av detta (skollagen 6 kap 11 §). Vid behov kan dven anmadlaren vara anonym
men anonymiteten kan forsvara utredningen.

Definition av repressalier enligt DO:

"Repressalier innebar att nagon blir utsatt for nagon form av bestraffning eller dalig behandling, som
en reaktion pa att hen har patalat eller anmalt diskriminering. Det kan ocksa vara handlingar som
forsamrar hens villkor eller forhallanden till exempel pa arbetsplatsen eller utbildningen.”

Atgarder
e Ett forsta samtal med den som upplevt sig diskriminerad/krankt ska ske i direkt anslutning till
att handelsen uppmarksammas. Samtal genomférs av rektor, mentor eller annan personal.
Syftet med samtalet ar att fa en forsta inblick i vad som hant. Nar misstanke om
diskriminering/krankning finns anmals detta till rektor.

e Dokumentation och upprattande av atgardsplan paborjas omedelbart efter det att anmalan,
eller misstanke om diskriminering/krankande behandling har kommit rektor eller annan
personal till kinnedom. Den som tar emot anmalan pabdérjar dokumentationen.

e Enskilda samtal genomfors av rektor (alt. skyddsombud, vuxenutbildningschef) med den eller
de som misstanks ha utsatt nagon for diskriminering eller annan krankning. Rektor (alt.
skyddsombud eller vuxenutbildningschef) ansvarar for kontakten som ska tas sa fort som
maojligt, helst nastkommande vardag efter det att den eller de diskriminerande/krdnkande har
identifierats.

e Rektor ansvarar for att dokumentation med tidsplan, atgardsplan och utvérdering gors vid
varje fall av rapporterad krankning, samt att aterkoppling till anmalaren sker for att fortydliga
att arbetet pabdorijats.

e Uppfoljande moten med berérda parter ska ske sa lange behov finns. Rektor (alt.
skyddsombud, vuxenutbildningschef) har ansvar for detta.

e Samtliga atgardsplaner ska redovisas for/av vuxenutbildningschef, samt pa huvudmannens/
vuxenutbildningsutskottets nastkommande mdte. Personer inblandade i drendet ska vara
anonyma.

Hit kan du vanda dig om du kanner dig krankt

Om du som studerande kédnner dig krankt och inte kdanner att du far stod av personalen eller att rektor
inte pa ett bra satt kan hjalpa till att l6sa problemet kan du vdnda dig direkt till
Diskrimineringsombudsmannen (DO) som hanterar fragor inom omraden som ror:



e Etnisk tillhorighet

e Religion eller annan trosuppfattning
e Sexuell laggning

e Kon

e Konsidentitet eller konsuttryck

e Funktionsvariation

e Alder

Pa DO:s hemsida (www.do.se) finns information om vad de kan hjélpa till med, vem du ska vanda dig
till samt telefonnummer. Du kan ocksa skicka e-post direkt till do@do.se

Barn- och elevombudet (BEO) Gvervakar tillsammans med Skolinspektionen den del av skollagen som
gadller krankande behandling. Se hemsidan (beo.skolinspektionen.se) fér mer information eller
kontakta dem via e-post: beo@skolinspektionen.se

Forebyggande arbete

Verksamheten pa Lapplands Larcentra Jokkmokk utformas pa ett sdtt som framjar goda relationer
vilket dr det viktigaste forebyggande arbetet mot diskriminering och krdankande behandling. Detta
forhallningssatt ska genomsyra saval hela organisationen som det dagliga arbetet. All personal ar viktig
i det forebyggande arbetet.

Personal, studeranderepresentanter och skyddsombud arbetar lI6pande med det forebyggande
arbetet avseende vardefragor/etiska och moraliska aspekter.

Atgarder
Ansvar: Gemensamt, dar inte annat anges. Vid behov kan rektor delegera sitt ansvar till annan
personal.

e Var verksamhet dr organiserad sa att den framjar goda relationer och trygga miljoer.
e Vitar aktivt avstand fran all diskriminering och krdankande behandling.
e Alla studerande ska behandlas respektfullt och likvardigt.

e Personalen ska ha en hog tillganglighet for studerande, ett respektfullt bemdtande och bidra
till en god studiemiljo.

e Ldrcentrumets personal, studeranderepresentanter och skyddsombud samtalar i sitt dagliga
arbete med de studerande om vardegrundsfragor och meddelar rektor om nagot som tyder
pa diskriminering/krankning upptacks.

e Rektor ansvarar for att denna plan tas upp till diskussion och reflektion bland bade personal
och studerande.

e Rektor ansvarar for att vid kontinuerliga studerande- och personalmdten ta upp fragor om
studie-/arbetsmiljo, varderingar, normer, jamstélldhet och relationer.

e Rektor ansvarar for att ”Plan mot diskriminering och krankande behandling” ingar i
introduktionen for nyanstallda.

e Den personal som skriver in elev ansvarar for att studerande far information om planen vid
inskrivning, utbildningsstart eller pa annat satt vid arbete i klassrummet.



e Rektor ansvarar for att de studerande arligen ar delaktiga i revidering av planen. Studerande-
representanter fran de olika verksamheterna utses varje hést och ingarien samradsgrupp som
bland annat arbetar med planen och vardegrundsfragor.

e Varje verksamhet ansvarar for att det arligen genomférs enkdter och samtal med de
studerande gallande studiemiljo, trivsel, bemotande och tillganglighet. Utformning och
genomforande har anpassats utifran malgruppernas olika behov och forutsattningar for en sa
hog svarsfrekvens som majligt.

e Utvardering av arbetet mot diskriminering och annan krankande behandling redovisas i denna
plan. Rektor ansvarar for att det sker.

e Tillgdngliga lokaler, bra teknik och hjalpmedel som beho6vs ska finnas for vara studerande.
Digitala verktyg och specialpedagogiskt utformade verktyg ska finnas for de som har behov av
det.

e Eventuella behov av anpassning och stod i studierna utreds tillsammans med berdrd person
och ska sedan erbjudas om det ar mojligt.

e Studerande med behov av extra handledning och stéd i studierna ska fa det genom
schemalagda pass i var ”Studieh6rna” och genom individuellt bokade tider med var
studiecoach.

e Inga viktiga prov eller moten av sarskild vikt ska genomfdras vid stora religiosa hogtider,
oavsett religion eller etnisk tillhorighet.

e Ingen ska pd grund av kladsel som hor ihop med religion bli diskriminerad eller vagras
undervisning.

e Rasistiska symboler far inte férekomma (16 kap. 8 § brottsbalken, Hets mot folkgrupp). Om
det forekommer uppmanas personen att avlagsna dem. Vid vagran galler avstdangning fran
undervisning och polisanmalan.

Nuldgesbeskrivning och planerade atgarder

En anmalan om diskriminering har upprattats under 2024. Nagon eller nagra har forstort tva
prideflaggor som var placerade pa borden pa nedre plan. Larcentrumet ser allvarligt pa detta och har
informerat samtliga inskrivna elever att detta ar oacceptabelt i var verksamhet, samt hanvisat till
denna plan. Kontinuerlig uppfoljning sker med férhoppning om att detta inte kommer att upprepas.
Handelsen har dven tagits upp med gymnasiets rektor eftersom gymnasieelever ibland vistas pa
larcentrumet.

Under samradsmotet med skyddsombud och elevrepresentanter beslutades att tidigareldgga utskicket
for trivselenkdten, den skickas ut under januari manad. | borjan av aret ska aven en genomgang av
planen mot diskriminering och krankande sarbehandling goras i elevgrupperna. Respektive larare
ansvarar for detta. FOr att ytterligare synliggora planen ska den finnas tillganglig i samtliga klassrum,
aven studiehornan.

Studerandeenkdten som genomférts hade en svarsfrekvens pa 28% respektive 17%. Den ldgre
svarsfrekvensen var de som studerade pa universitet och hégskola. Dar anger flera att de anvander
larcentrumet endast nagra ganger per ar vilket kan tyda pa att den generella svarsfrekvensen ar lagre.
Enkdtsvaren har minskat jamfort med tidigare ar da svarsfrekvensen legat pa 31-35%. Oklart varfor.



Ovriga studerande pa grund-/gymnasiekurser anger att de ar pa larcentrumet varje vecka eller ndgon
gang i manaden. Den inkomna enkadten angaende studiemiljo visar att majoriteten ar ndjda med
studiemiljo, tillganglighet till larcentrum och med personal.

Ljudabsorbenter har satts upp i fikarummet, lokalerna ar genomgangna och moblerade for att passa
de studerandes behov av till exempel enskildhet, bokningsbarhet mm.

Den trygga miljo som skapats i bade klassrum och i Studiehdrnan kvarstar och utgor en viktig del i det
forebyggande arbetet. Relationerna med eleverna ar goda och utgér en bra grund for att bygga
fortroende.

Utvardering och revidering

Rektor ansvarar for utvdrdering och revidering av “Plan mot diskriminering och krankande
behandling”. Nasta revidering ska paborjas under hosten 2025 och genomfdras 2026. Revidering av
planen gors i samrad med studerande samt representanter fran de olika verksamheterna.

Lapplands Larcentra
Jokkmokk 2025-01-29
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Vuxenutbildningen vid Lapplands Larcentra

Dokumentation och atgardsplan géallande diskriminering och krankande behandling

Datum:
Narvarande:

Vad har intraffat?

Vilka ar inblandade ?




Vuxenutbildningen vid Lapplands Larcentra

Atgardsplan

Datum Atgard Ansvarig

Datum for utvardering av atgarder:

Undertecknas

Utvardering:

Undertecknas




