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Var vision

Lapplands gymnasium antar de mal och riktlinjer som uppstélls 1 Lgy11 under rubriken

Normer och virden.

Lapplands gymnasium dr min om att framhdva alla ménniskors lika virde, oavsett kon, &lder,
utbildning, religion eller andra tdnkbara forevindningar for ordttvis behandling. Detta innebar
att samtliga kan uppleva trygghet, studiero och ett respektfullt bemétande. God kamratanda

skall rada.

Lapplands gymnasiums vision betonar kommunikation, 6ppenhet, goda relationer samt en

pedagogisk verksamhet i framkant.

Planen giller fran
2023-01-01

Planen giller till
2024-01-01



Elevernas delaktighet

I borjan av varje ldsér diskuterar varje klass skolans ordningsregler och gar igenom planen mot
diskriminering och kriankande behandling. En gdng per manad repeteras ordningsreglerna vid
klassrdden och diskussioner fors gillande reglernas och planens innebdrd. Uppkomna forslag
till fordndringar lyfts vid planernas revidering 1 juni 2023.

Trygghetsvandring: Skolledning tillsammans med elevrepresentanter.

Deltagande 1 kartlaggning av trygghet och studiero via enkéter savil riskinventering samt skolans
lokala elevenkét. Enkétresultatet redovisas och analyseras av eleverna.

Vid utvecklingssamtalen star fragor om trygghet och studiero pa agendan.
Deltar vid revidering av planen samt ordningsreglerna (bilaga 1).

Véardnadshavarnas delaktighet

Vid foréldraméten informeras vardnadshavarna om planen mot diskriminering och krénkande
behandling samt skolans ordningsregler. Egna synpunkter kan formedlas 16pande under lasaret men
sker framforallt vid utvecklingssamtalet en gang per termin fram till dess eleven fyller 18 ar.

Personalens delaktighet

Lérarna har deltagit i upprittande av planen och ansvarar for att denna tillsammans med
ordningsreglerna delges eleverna samt att dokumenten hélls levande.

Vid klassrad och utvecklingssamtal uppmaérksammas véirdegrundsfragorna sérskilt.

Forankring av planen
Planen implementeras genom aterkommande arbete pé klassridstid, vid personalkonferenser
och samverkansrad. Planen finns utlagd pa skolans offentliga hemsida.

Utvirdering

Beskrivning av hur fjolirets plan har utvirderats
Eleverna har vid lasérets, 2021/2022, sista klassrdd diskuterat och utvirderat planen. Dessa
utldtanden har legat till grund for planen som géller under laséret 2022/2023.

Delaktiga i utviirderingen av fjolarets plan
Skolledningen, skidtrdnarna, pedagogerna och
eleverna. Ovrig skolpersonal deltar vid behov.

Resultat av utvirderingen av fjolirets plan
Utvirderingen resulterade i att vi enligt planen vill arbeta forebyggande samt prioritera och
frimja insatser som dn mer gynnande moter Skollagens krav (kap 5).

Arets plan ska utvirderas senast 2023-06-19. Delutvirdering sker i november 2023.

Beskriv hur arets plan ska utvirderas

Aterkommande kartliggning via elevenkiiter for att utvirdera hur vil planen ir forankrad,
elevers och personals delaktighet, de planerade insatserna samt forslag till forbattringar for
nista ars Plan mot diskriminering och kriankande behandling. Planen ska bygga pé en
nuldgesanalys av det klimat som réder for att arbetet ska bli meningsfullt och hallbart.
Utvirderingen sker 2 ggr/ar: 1 januari och 1 juni.



Ansvarig for att arets plan utvirderas
Skolledningen.

Framjande insatser

Insats nummer 1
Framja alla ménniskors lika vérde.

Omréiden som berdrs av insatsen
Kriankande behandling, Kon, Konsidentitet eller konsuttryck, Etnisk tillhorighet, Religion eller
annan trosuppfattning, Funktionsnedsittning, Sexuell liggning och Alder.

M3l och uppféljning
Att skapa ett positivt umgadngesklimat bland elever och vuxna baserat pa en samsyn i

vardegrunden.

Alla elever skall kénna sig sedda och horda. Detta uppfoljs i den enkét som eleverna fyller i
varje termin.

Stirka sjdlvkénslan och sjdlvmedvetenheten hos alla de som inte vagar” sta upp for sin
uppfattning/identitet!

Framja kvinnor och méns lika réttigheter och motverka traditionella kénsmonster.

Utveckla elevernas normkritiska tinkande och deras formaga att respektera andra manniskors
egenvirde.

Uppmana/stirka eleverna att ta avstdnd frén fortryck och kriankande behandling i alla
sammanhang och former. — Ytterligare stodja det “medmaénskliga perspektivet”, vilket i

dagsliget redan finns forhallandevis vél forankrat bland skolans elever.

Atgiird
De vuxna agerar goda foredomen i ungdomarnas miljo. Vi arbetar med larares yrkesetik.

Mentorerna tar upp och bearbetar/ventilerar fragestillningarna pa klassraden.

SYV: Vér yrkesguide som végleder och inspirerar eleverna till genomténkta studie- och
yrkesval genom handledande samtal.

Ansvariga
Mentorer, SY V:ar, alla vuxna pa skolan.

Datum nir det ska vara klart
Pagéar stindigt. Arbetet utvarderas i december 2023.

Insats nummer 2
Trygghet, studiero, ansvar och inflytande.

Omriden som berors av insatsen
Skolans ordningsregler. Den fysiska skolmiljon. Elevers boende och traningsmiljo



Mal

Alla ska kénna till skolans ordningsregler och efterleva dem. Alla ska kinna sig trygga
inom skolans omride. Alla elever ska ha ett tryggt boende och kdnna trygghet i
traningssituationer.

Atgiird

En gang per ménad diskuterar man ordningsreglerna och dess innebdrd pa klassrdden eller
triningssamlingar. Alla vuxna agerar da man ser att reglerna ej efterlevs.

Rektor och elevhélsa informerar om vad som forvintas av eleverna som delar boende och hur
de ska agera ndr de behover stod.

Ansvarig
Mentorer, tranare och alla vuxna.

Datum nir det ska vara klart
Juni 2024. Arbetet fortskrider hela ldasaret 2023/2024

Kartliggning

Kartlaggningsmetoder
Mentorssamtal/Utvecklingssamtal
Enkéter/Utvérderingar
Trygghetsvandring

Haélsosamtal med skolskoterskan
Elevrad

Observationer

Personalméten

Elevenkiter.

Skidgymnasiet svarar pa egna enkéter.

Klasskonferenser (bedomningar och betyg)
Overlamnandekonferenser mellan arskurserna

Omraden som berors i kartléiiggningen
Befintliga diskrimineringsgrunder, den psykosociala miljon samt eventuella otrygga fysiska
miljGer.

Hur eleverna involveras i kartliggningen
Varje termin fyller samtliga elever i en enkét med fragor vilka behandlar omraden ur Planen
mot diskriminering och krinkningar. Enkétresultatet redovisas och analyseras av eleverna.

Mentorerna gér en trygghetsvandring tillsammans med sin klass ddr man pa en 6versiktskarta
av skolan markerar platser vilka kan inbjuda till krankningar.

Tvé ginger per lasar deltar eleverna i utvecklingssamtal vilka beror elevens trivsel och
psykosociala vilbefinnande.



I 8k 1 traffar eleverna skolskoterskan for enskilda hilsosamtal dér dven frdgor om
diskriminering och kridnkande behandling besvaras.

Tranarna ska kontinuerligt i samband med elevintervjuer forhora sig om elevernas sociala
situation utanfor skolverksamheten.

Elevenkiter fran Riksidrottsforbundet.

Hur personalen involveras i kartliiggningen

Mentorerna medverkar i analysen av de resultat som kartlaggningen ger i arbetet med att
implementera likabehandlingsplanen. Personalen kartldgger kontinuerligt de risker och
behov som foreligger utifrdn det dagliga motet med eleverna, arbetet i1 klassraden samt

det som framkommer vid utvecklingssamtalen.

Mentorerna gar en gang om 4ret en trygghetsvandring tillsammans med sin klass dir man pa
en Oversiktskarta av skolan markerar platser vilka kan inbjuda till krankningar.

Representanter for lararna deltar tillsammans med rektor i arbetet med Elevridet.
Skolskdterskan tréaffar eleverna 1 drskurs 1 for enskilda hilsosamtal dér dven frdgor om
diskriminering och kridnkande behandling besvaras.

Skidtridnarna planerar verksamheten utifrén elevernas svar pé enkit och deras svar kring
sin sociala situation.

Resultat och analys

De flesta elever pa skolan upplever sig inte trakasserade eller kriankta.

I en del klasser ar arbetsron sdmre. Sena ankomster och otillborligt anvindande av
mobiltelefoner dr storande inslag.

P4 skolan &r vi medvetna om risken for krdnkningar via sociala medier och ér observanta pa
signaler om detta.

Eleverna pa skidgymnasiet upplever att det inte finns nagra krankningar eller nollningar vid
skolstart. Tranarna delar den uppfattningen.

Analys av resultat
Vi har ett bra klimat pé skolan med tydliga ordningsregler som arbetas med under ldséret.
Vi kan planera undervisningsgrupper béttre gillande resurser, sammanslagningar och

storlekar.

Vi arbetat aktivt med att pdverka elevernas beteende mot varandra med hela grupper och
enskilt med elever.

Skidgymnasiet har skapat aktiviteter som fokuserar pa god samvaro och traning. T ex
gemensamma kviéllsaktiviteter.

Forebyggande atgarder



Atgird nummer 1
Trygghetsarbete

Omraden som berors av atgirden

Kriankande behandling i allménhet, Kon, Konsidentitet eller konsuttryck, Etnisk
tillhorighet, Religion eller annan trosuppfattning, Funktionsnedsittning, Sexuell laggning
och Alder.

Mal och uppfoljning
En trygg fysisk miljo dér inga krankningar forekommer.
Att skapa ett positivt umgingesklimat bland elever och vuxna.

Atgiird
Samtliga vuxna ska alltid reagera pé kriankningar och trakasserier savél verbala som fysiska.

Synliggora Elevhilsans roll och arbete for skidgymnasiets elever sa att de tydligare upplever
att deras verksambhet dr en del av skolan. De har tillsammans med regionen startat ett
hilsoarbete dér primirvard, ungdomsmottagningen och elevhélsan ingér.

Motivera atgird

Vuxennérvaro skapar en tryggare miljo och forebygger krinkande handlingar eftersom vara
attityder, vart bemotande och det vi signalerar kommer att formedlas till eleverna. Det &r
darfor viktigt att alla vuxna som r6r sig i lokalerna agerar aktivt di det géller att se och motverka
krankningar och trakasserier.

Ordningsreglerna paminner oss alla om vilka 6verenskomna regler som giller samt pdminner
mentorerna om att en gang per manad ga igenom och diskutera reglerna pé klassradet.

Ansvariga
Samtliga som
vistas i
verksamheter

Datum nir det ska vara klart
Juni 2024. Arbetet fortskrider under hela lasaret 2023/2024.

Atgird nummer 2
Studiero

Klassraden ska fortséttningsvis arbeta mer med att diskutera ordningsregler och
konsekvenser om de inte f6ljs.
Tydligare informera elever om vikten av att passa tider och nir lektionerna borjar och slutar.

Omraden som berors av insatsen

Skolans ordningsregler. Den fysiska skolmiljon.

Mal

Alla ska kénna till skolans ordningsregler och efterleva dem. Alla ska kédnna sig trygga



inom skolans omride och uppleva arbetsro pé lektionerna.

Eleverna pé skidgymnasiet som tilldelas bostad via skolan ska efterleva ordningsreglerna
och meddela om inte boendet av ndgon anledning fungerar.

Atgiird

Vi ska fortséttningsvis arbeta med att stirka arbetet med introduktion pa skolan for nya
elever.

Lérarna arbetar aktivt for att skapa goda relationer mellan eleverna och arbetsro pa
lektionerna. En ldrare har rétt att uppmana elever som upptriader storande att limna
klassrummet.

En gang per manad gar mentor/trénare igenom skolans ordningsregler pa mentorstid och for
diskussioner om dess innebord.

Trénarna ska gora besok i elevernas boenden under ldsaret for att se om de klarar av sitt
boende.

Motivera atgird
Goda relationer medverkar till att vi behandlar varandra vil. Tydliga forhallningsregler och
konsekventa vuxna medverkar till en lugn och trygg studie- och boendemiljo.

Ansvariga
Samtliga vuxna.

Datum nir det ska vara Kklart
Juni 2024. Arbetet fortskrider under hela lasaret 2023/2024.

Rutiner for akuta situationer

Policy
Det rader nolltolerans mot trakasserier och krinkande behandling pé var skola.

Rutiner for att tidigt uppticka trakasserier och krinkande behandling

All personal arbetar for att skapa goda relationer med eleverna for att de ska kinna sig trygga
och vénda sig till oss vuxna da de behdver hjélp och stod. Alla vuxna reagerar tydligt och
kraftfullt for att visa att vi inte accepterar krinkningar pé allas var gemensamma arbetsplats.

Vi har mentorstid och klassrad varje vecka dar mentor tréffar sin klass for att bl.a. samtala
om utveckling och trivsel.

Enskilda samtal med elever.

Pedagogen styr placeringen i klassrummet och ansvarar for gruppindelningar. Malet ar att
eleverna ska fa mojlighet att kunna jobba med olika sammanséttningar av elevgrupper samt
att forhindra att ndgon elev hamnar 1 situationen av att inte ha ndgon arbetskamrat att sitta
med.

Personal som elever och forildrar kan vinda sig till

Den person som foréldrar och elever vinder sig till i forsta hand &r elevens
mentor eller annan vuxen som eleven har fortroende for, i andra hand till
rektor fOr enheten.



Det ar alla vuxnas ansvar att agera nér en krankning sker och eleverna kan vénda sig till den
forsta vuxna person som finns pa plats. Eftersom arbetsrummen &r placerade i
korridorerna finns det alltid ndgon vuxen i ndrheten som eleven kan vénda sig till om en
akut situation uppstar.

Rutiner for att utreda och atgiirda nér elev krinks av andra elever

Niér krédnkning sker mellan elever har mentor/trdnare for de inblandade eleverna ett ansvar, att
utreda hindelsen, mentor/tranare kan fa stod av kurator. Nar man observerar eller far reda pa
att en krankning har skett (upplysning i efterhand) fr man inte ifragasitta uppgiften. Den
som upplever sig krankt har tolkningsforetrade. Utredning ska dérfor alltid ske!
Mentor/tranare gor en utredning och dokumenterar. Dokumentation sker péd blanketten
"Utredning/Atgérder - mot kriinkande behandling/diskriminering" som finns pa kansliet.
Observera att om bedomning gors att det kan finnas behov av extra stod for ndgon enskild
elev, eller om ndgot extrastdd ska sittas in, ska en utredning och ett atgirdsprogram for
detta upprittas.

Utredning:

1. Tareda pé fakta om situationen.

2. Informera och ta hjilp av kollegor, kurator.

3. Vad har hiint? Ar det en konflikt som urartat till en kréinkande situation och/eller ér det
krankningar utifrdn nigon av diskrimineringsgrunderna eller &r det ndgon annan
form av kréankning?

4. Rektor informeras.

Arendet rapporteras till huvudman som rapporterar till Gymnasienimnden.

Aterkoppling sker en géng per ar.

6. Samtal med berdrda elever. En i taget! Kontakta vardnadshavarna om eleven ar
under 18 ar. Tag hjélp av kollega eller annan personal om behov finns.

7. Dokumentera sa ordagrant som mojligt och kom &verens om atgérder.

8. Viktigt dr ocksa att betrakta situationen, vad kan goéras pa grupp/verksamhetsniva.

9. Bestim tid for uppfoljningar. Den forsta inom en vecka. Stdm av med elever (och
vardnadshavare om eleven ar under 18 ar).

10. Utredningen forvaras i arkivet (minimum 2 &r).

hd

Rutiner for att utreda och atgirda nir elev krinks av personal

Nar krankning sker mellan personal och elev hanteras utredningen av ndrmaste chef, d v s
enhetens rektor pa skolan.

Géngen for utredningen dr densamma som for utredningen nér elev krianker elev och
dokumentationen for eleven/er sker pa samma blankett.

Rutiner for uppfoljning

Nar en krankning skett mellan elever ansvarar den person som har gjort utredningen for
uppfoljningen. Uppfoljningen dr mycket viktig och gors inom en vecka om
kréankningarna ej upphort vid uppfoljningen ska atgérderna ses 6ver och forandras.
Rektor skall hela tiden héllas underréttad om drendets gang. Blanketterna ska dérfor
skyndsamt lamnas till rektor for beslut.

Nar kriankning skett mellan personal och elev ansvarar rektor for uppfoljningen.

Rutiner for dokumentation

En utredning om krankande behandling gors sa fort en krankning skett. Arbetet kring enskilda
individer dokumenteras i blanketten ~’Utredning/Atgirder mot krinkande
behandling/diskriminering”.

Dessa anmaélningar/utredningar anvénds som underlag vid den arliga kartldggningen infor



skolans systematiska kvalitetsarbete.

Ansvarsforhillande
Nar en krankning mellan elever har skett 4r det mentor med eventuellt stod av kurator
som gor utredningen och 1dmnar den till rektor.

Bedomning gors i varje enskilt fall om eventuell anmilan ska goras till polis och/eller
sociala myndigheter. Rektor gor vid misstanke om att elev eller vuxen har drabbats av vald av
elev eller vuxen en polisanmélan. Detsamma géller vid misstanke om trakasserier utifrdn
diskrimineringsgrunderna.

Ansvarig:

Rektor.
Anmaélningsskyldigheten giller dock samtlig personal.

Kontaktpersoner/organisationer:

Barn- och elevombudet, BEO 08-586 080 00



www.skolinspektionen.se/BEO/

Diskrimineringsombudsmannen, DO
www.do.se

e-post: do@do.se

HBT-jouren

RFSL Nord

Skolverket
www.skolverket.se

Rédda barnen
www.rb.se

Ridda barnensforildratelefon-Anonyma foréldrar

BRIS vuxentelefon
www.bris.se

Ur Skollag Kap.6:

Atgirder mot krinkande behandling

08-120 20 700

0771-66 67 68

070-55 33 202

08-527 332 00

08-698 90 00

020-786 786

077-150 50 50

10



11
Andamal och tillimpningsomrade

1 § Detta kapitel har till indamal att motverka kriankande behandling av barn och elever.

Ur diskrimineringslag 1 Kap.18§:

1 kap. Inledande bestimmelser

Lagens dndamaél

1 § Denna lag har till &ndamal att motverka diskriminering och pa andra sétt fraimja lika
rittigheter och majligheter oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller dlder.

Ur Skolverkets allminna rad, 2012:
Arbetet mot diskriminering och kriankande behandling

Bilaga 1. Definitioner och begrepp

Foljande definitioner och begrepp anvinds i de allminna rdden och 4r bland annat himtade
fran diskrimineringslagen, skollagen och propositionen Ett starkare skydd mot diskriminering
(prop. 2007/08:95).

En person dr skyddad mot diskriminering utifrn de i diskrimineringslagen angivna
diskrimineringsgrunderna.

De sju diskrimineringsgrunderna ar
e kon,
konsoverskridande
identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder,
sexuell ldggning
alder

Direkt diskriminering innebér att ndgon missgynnas genom att behandlas simre &n nagon
annan. For att det ska rora sig om diskriminering ska missgynnandet ha samband med nédgon
av diskrimineringsgrunderna.

Man kan ocksa 1 vissa fall diskriminera genom att behandla alla lika, si kallad indirekt
diskriminering. Med detta menas att ndgon missgynnas genom tillimpning av en bestimmelse
eller ett forfaringssdtt som framstar som neutralt men som i praktiken missgynnar ett barn eller
en elev av skél som har samband med en viss diskrimineringsgrund, sdvida inte bestimmelsen,
kriteriet eller forfaringssattet har ett berdttigat syfte.

Med begreppet likabehandling menas att alla elever ska behandlas sa att de har lika réittigheter
och mgjligheter oavsett ndgon diskrimineringsgrunderna. Det innebir dock inte alltid att alla
elever ska behandlas lika, se indirekt diskriminering.

Trakasserier innebér ett handlande som krianker ndgons virdighet och som har samband med
nagon av diskrimineringsgrunderna.
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Sexuella trakasserier innebér ett handlande av sexuell natur som krianker ndgons vardighet.
Sexuella trakasserier behover inte ha samband med ndgon av diskrimineringsgrunderna. For att
underlitta 1dsningen inryms i den hér skriften begreppet sexuella trakasserier i begreppet
trakasserier.

Med diskrimineringsgrunden konsoverskridande identitet eller uttryck menas att ndgon inte
identifierar sig med sin biologiska konstillhorighet som kvinna eller man eller genom sin
kladsel eller pd annat sétt ger uttryck for att tillhora ett annat kon.

Med diskrimineringsgrunden etnisk tillhdrighet menas nationellt eller etniskt ursprung,
hudférg eller annat liknande forhallande.

Med funktionshinder menas varaktiga fysiska, psykiska eller begdvningsméssiga
begransningar av en persons funktionsférmaga som till f61jd av en skada eller en sjukdom
fanns vid fodelsen, har uppstatt darefter eller kan forvintas uppsta.

Med sexuell ldggning menas homosexuell, bisexuell eller heterosexuell ldggning.

Med kriankande behandling menas ett upptradande som utan att ha samband med nédgon
diskrimineringsgrund krinker ett barns eller en elevs virdighet.

Med elev avses den som utbildas eller soker till annan utbildning 4n forskola som regleras i
skollagen.

Huvudman: Den som dr huvudman for skollagsreglerad verksamhet, dvs. den ansvariga
kommunala ndmnden eller styrelsen for fristiende verksamheter.
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Bilaga 1
Ordningsregler for Lapplands gymnasium Gillivare

Skolans ordningsregler skall vara vl kinda. De ska delas ut till elever och vardnadshavare,
anslas i skolan, ldggas ut pa skolans hemsida, diskuteras vid skolstarterna samt gas igenom vid
fordldramdoten pé hosten. Vi har ett gemensamt forhéllningssitt.

Viéra ordningsregler skall vara ett levande dokument som utvérderas och f6ljs upp av skolans
personal och elever. Ordningsreglerna syftar till att skapa trygghet och studiero i skolan.

Trygghet
& Du har ritt att kiinna dig trygg. Du ér skyldig att medverka till att andra kinner sig sékra

och trygga
& Du har ritt att bli respekterad som den du ér. Du ar skyldig att respektera andra, anvdnda

ett vardat sprak och visa hdnsyn
& Du har ritt att bli sedd och lyssnad pa. Du ar skyldig att se och lyssna pd andra

Studiero

& Du har ritt till studiero. Du har skyldighet att ge andra studiero. Mobiltelefon med mera
anvinds enbart for skolarbetet och dé i 6verenskommelse med undervisande lirare.
Fungerar det inte har undervisande ldrare rétt att beslagta telefonen under lektionen.

Ansvar

& Du har ritt till kunskaper och fardigheter. Du &r skyldig att ta ansvar for ditt eget arbete
och uppforande

& Du har ritt att vistas i en trivsam skolmiljo. Du dr skyldig att halla rent och snyggt omkring
dig och vara rddd om egna, andras och skolans dgodelar.

Inflytande

& Du har ritt att vara med och paverka ditt arbete och miljon pa skolan. Du &r skyldig att
respektera det som vi gemensamt bestimmer.

& Du har ritt att fa den lektionstid med ldraren som schemat anger. Du ér skyldig att komma
1 tid och ha med dig det material som du behover

Konsekvenser om du inte foljer ordningsreglerna

& Du maste ldmna ifrdn dig mobiltelefon med mera under resterande tid av lektionen, om den
anvénds storande.

& Lararen kan visa ut dig fran klassrummet om du upptriader stérande och inte dndrar ditt
beteende efter uppmaning.

& Fortsatter du att bryta mot ordningsreglerna tar lararen kontakt med dina vardnadshavare
och startar en utredning. Darefter uppréttas eventuellt ett atgardsprogram.

& Naér ni inte fram till nagot resultat kallar skolan till en traff med dig och din
vérdnadshavare.

& Du kan mot din egen och vardnadshavare vilja avstdngas enl. Skollagen 5 kap 17§.



