LAPPLANDS
GYMNASIUM

Till Dig
som ska bli Gymnasial
larling eller kommer att
arbeta med en larlingselev

Valkommen till Lapplands Gymnasiums
Larlingsutbildning!

Gymnasiet
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Varfor 1arlinge
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Du |ar dig ditt dromyrke pd en arbetsplats i stdllet

for i skolan.
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Samma behoérighetsregler, kunskapskrav och examensmal
som skolférlagd utbildning.
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Du utvecklar djupare yrkeskunskaper, yrkesidentitet och |ar
dig yrkeskulturen.
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Du far forutom klasskamrater, ocksa arbetskamrater.

Branschen f&r vara med och forma och spetsutbilda sin nya
medarbetare.

En utbildningsvag som kan leda fill anstalining!




P& Lapplands Gymnasium - kan
du vara larling pd féljande

program:
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Bygg- och -
anldggningsprogrammet Hon’rverksp(rl_ol\%g%rpme’r FrisOr
(BA)
\_ L _J
8 o f A
ygg- oC :
anléggningsprogrammet, Hotell- och Turism (HT),
Anladggningsfordon
\. y,
N )
Barn- och Introduktionsprogrammet
fritidsprogrammet (BF) yrkesinriktning (IMYRK)
J L _/
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El- och Energi (EE) Indus’rrlpcz(o:%rlclj\lr?\%)e’r (INDRI
 \ _J
4 )
Fordons- och Transport Res’raurong—(sﬁh Livsmedel
(FTPER och FTLAS)
\ _J

Fordons- och Transport
Lastbilar och mobila
maskiner (Kaunisvaara)
(FTLAS)

Anpassade gymnasieskolan
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Sa funkar det!

Frdn och med den termin du
borjar din |arlingsutbildning,
kommer minst halva
utbildningen att genomforas
pd en eller flera
arbetsplatser.

Man kan borja som |arling,
det forsta, andraq, tredje eller
fiarde lasdret. Det varierar
beroende pd

vilket program du valt.

Yrkesdmneskurser gors fill stor
del pd arbetsplatsen.

Nar du &r i skolan [aser

du gymnasiegemensamma
amnen, tillsammans med din
klass. Utbildningen leder alltsé
till samma yrkesexamen som
ett skolforlagt program.



Skolans ansvar

Det ar skolan som ansvarar for utbildningen och
sakerstdller kvalitet p& bdde ldrare och handledare.
Skolan ska:

» Vdlja lampliga larlings-platser

» Teckna utbildningskontrakt mellan arbetsplatsen,
elev och skola

» Informera arbetsgivaren om elevens kunskaper,
fardigheter och mognad

» Klargdraroller och ansvar

» Avgodra vilka kurser/delar av kurser som ska
forldggas pd arbetsplatsen

» StGmma av elevens trivsel och trygghet

» Fanga upp elevens och handledarens tankar
och funderingar



Arbetsplatsens ansvar

Medverka i kartiggning av arbetsplatsen utifréin
arbetsmiljdlagstiftningen och vilket |Grande som kan ske

Utse yrkeskunnig och intresserad handledare

Avsatta tid for handledarutbildning, handledning och
beddmningssamtal med skolan

Infroducera eleven pd arbetsplatsen och se fill att
meningsfulla arbetsuppgifter ges

Teckna avtal med eleven om larlingsanstdlining. Om en
|arlingsanstalining skulle bli aktuell, tecknas ett
anstallningsavtal forst efter samtal med |Grare och rektor
for att sakerstdlla att eleven ocksd uppndr sina kursmal
p& utbildningen och kommer att & eftt slutbetyg



Elevens ansvar

Underteckna ett larlingskontrakt.

Vara motiverad - Larling dr ingen |aftare utbildningsvag an
skolférlagd

Ha en positiv installining! Din insats, installining och attityd
avgor hur bra din larlingsperiod blir

Kom i tid varje dag

Meddela arbetsplatsen och skolan p& en gdng om du blir
sjuk

Gora arbetsuppgifter som man inte valjer sjalv, -samarbeta
med din handledare

Vaga frdga om du inte forstér

Lara dig anvanda digitala verktyg, som din Iarare valjer for
att kommunicera med dig. Din Idrare hjdlper dig att komma
igdng. Lararen kommer ocksd att besdka dig regelbundet
pd arbetsplatsen.

Ansdka om utdkat studiebidrag for 1arling hos CSN™ (1000 kr
extra i studiebidrag/mdanad) Gdller ej for Larlingsanstalining
eller elev pd Anpassade gymnasieskolan

Anvénda det utékade studiebidraget fill lunch och resor, dd&
ingen extra ersattning for detta utgdr frén skolan



Handledarutbildning

Vart mal ér att alla elever ska ha en handledare
som har gjort Skolverkets handledarutbildning,
oavsett om det gdller APL eller |&rling

Man behdver avsatta tid for handledare att gora
utbildningen, som tar ca é timmar att goéra. Den ar
webbaserad och man gor den sjalv i egen takt

De som har
gdatt handledarutbildningen arbetar med eleven

Lanken fill utbildningen hittas bade pd
Skolverkets och var egen hemsida

Lararen ska planera in att dven eleverna
g6r handledarutbildningen

Qr-kod fill handledarutbildning




Mat- och reseersattning

Ingen mat- eller reseersattning utgér fré&n skolan for
din l&rlingsperiod, men som |arlingselev kan du
ansdka om 1 000 kr extra i studiebidrag per ménad,
frédn CSN, - avsett att anvdndas for extra kostnader,
som maltider och resor.

Du ansdker om det extra studiebidraget frdn CSN
genom att fylla i en blankett och skicka till CSN (Du
fér blankett fr&n din skola) Mer information f&s via
QR-koden nedan.

Galler ej elever med en gymnasial larlingsanstallning,
(d& técker din 16n dina extra utgifter som vid en
vanlig anstallning.

Elever p& Anpassade Gymnasieskolan, kan heller
inte ansdka om utdkat studiebidrag frén CSN.

Qr-kod till ansékan om extra studiebidrag:




Hur far jag som ungdom jobba?
(Ungdom 16-18 ar).

/

ARBETSMILJOVERKET

A

’ .sE'.l/

Du har ratt fill en
sammanhdngande
rast p& minst 30
minuter senast efter 4
Y2 h arbete

Det totala antalet
timmar som du far
jobba som
minderdrig/ungdom
gdller sammanlagt
for alla dina
arbetsgivare

[ Tid i skolan \

samma vecka
som du har
APL, rGknas av
fran

\ arbetstiden j

4 )

Minderdriga
fér aldrig
arbeta mellan
midnatt och
klockan fem
p& morgonen.

0

/Skif’rorbe’re ar okej, men som\
ungdom ska du ha minst 12
timmars sammanhdngande
ledighet under varje 24-tim
period. Tiden mellan 22.00
och 06.00, eller mellan 23.00

och 07.00 ska vara fri frén

. J

-
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Du ska ha minst 2 dagars (minst 36
timmar) sammanhdngande viloperiod,
under varje sjudagarsperiod. (Veckovila),
s& Iangt det ar maojligt — forlagd till helgen

~

J

\ arbete /

Du far jobba hégst 8 timmar
per dag och hdgst 40
timmar per vecka.

(Undantag: Om det behdvs
med hdnsyn till arbetet, far
du som ungdom jobba upp
till 8 tim/dag i genomsnitt
p& en sjudagarsperiod.
Veckoarbetsiden far d&
vara 40 tim/vecka i
genomsnitt under en 4-
veckorsperiod. Det innebdr
att man kan arbeta 10
timmar en dag om man en

annan dag arbetar 6 tim)

\_ !




Trygghet och sGkerhet pd
arbetsplatsen

Arbetsplatsen ska utse en handledare som redan under
den forsta veckan ska informera dig om vilka
ordningsregler och sékerhetsféreskrifter som géller pd&
arbetsplatsen.

Du som elev &r bdde olycksfalls- och ansvarsférsékrad
under hela din utbildning, genom Lapplands
Kommunalférbunds elevfidrsakring. Om du skadar dig
eller orsakar ndgon form av skada pé din arbetsplats s&
trader skolans forsakring in.

Observeral Om du blir anstdalld l&rling, dvergadr
forsakringsansvaret under arbetstid, till din arbetsgivare.

Skyddskl@der tillhandahdlls och sker i dialog mellan
foretag och skola.

Lagstadgad skyddsutrustning tillhandahdlls av
arbetsplatsen.
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Gymnasial [arlingsanstalining — en
mojlighet for bdde elev och
foretag

Gymnasial l&rlingsanstallning Lag frédn 2014 (SFS
2014:421)Anstaliningsavtal pé I1arlingsplatsen

Om din arbetsplats skulle vilja anstdlla dig, - ar det en
mojlighet som finns!

Forutsattningar ska finnas for att kurser och kursmal uppnds
under studietiden och din Rektor méste godk&nna att du
fér bli Anstalld 1&rling.

Mdste finnas ett utbildningskontrakt fér anstélld 1&rling och
ett anstaliningsavtal med arbetsgivaren.

Avser hela eller del av larlingsperioden.

Anstaliningen upphdr nar [arlingsperioden enligt
utbildningskontraktet och anstdliningsavtalet avslutas eller
om né&gon av parterna frdntréder utbildningskontraktet eller
anstdllningsavtalet.



Vartdr ar gymnasial 1arlings-
anstdlining ett bra alternative

» Flerintresserade elever som soker ftill programmet
» Leder till mojlig kompetensforsérining for arbetsgivaren

» Okat ansvarstagande for utbildningen frdn arbetsgivaren och
eleven

» Produktion bor leda till ersattning

» Kan vara en mojlighet till anstalining efter skolan

Fardiga avtal for anstalld larling pd Vard- och omsorg, Industriteknik, Barn- och
fritid. Annars gdller befintligt kollektivavtal fér unga.



Stadsbidrag - gymnasial
|arlingsutbildning

Skolan (huvudman), ansdker alltid om hogsta
mojliga ersattning fréin Skolverket.

Bidraget blir oftast nagot lagre, pa grund av att
det ar manga skolor som soker.

» Ersattning fill arbetsplatsen - hogst upp fill 16 250
kr /termin/elev (HT2023 11 393 kr/elev)

» Nar arbetsplatsen har en utbildad handledare -

hogst upp ftill 5 000 kr /termin/elev (H12023 3 507 kr
/elev)

» Gymnasial larlingsanstalining - hogst upp till 2
500 kr (16 250 + 2 500 kr) i ersattning Hill
arbetsplatsen/ elev/termin. (HT12023 1 752 kr/elev)




Kontaktuppgifter:

Larlingsfragor:

APL och larlingsutvecklare
Malin.Bobbysdotter@lapplands se, 073-848 61 11
Administrativ Larlingssamordnare/Koordinator
Ann-Christin.Rova@lapplands se, 073-941 31 11
Rektor

Hans.Bjornstrom@lapplands.se, 070-229 36

Rektor - Kontakt pa respektive skola

Kiruna:

Hans.Bjornstrom@lapplands.se, 070-229 36
Katarina.Wedegren@lapplands.se. 073-056 77 73
Pajala:

Fredrik.Maki@lapplands.se. 073-050 03 05
Jokkmokk:

Eva.Ohlund@lapplands.se. 073 - 0918852
Gillivare:

Sofia.Anttila@lapplands.se. 076-133 01 18

Studie- och yrkesvagledare

Kiruna:

Linda.Svonni@lapplands.se : EK, Anpassad gymnasieskola, IM, SA
Jennie.Martinez@lapplands.se : FT, HT, IN, NA, RL, TE
Eva.Nuuksujarvi@lapplands.se: BA, BF, EE, ES, HVFRI, VO

Pajala:

Sara.Fisherwaara@lapplands.se
Jokkmokk:

Kristina.Unga-Backman®@lapplands.se

Gallivare:
Erika.Larsson@lapplands.se: EE, IN, NA, VF
Jeanette.Stenstrom@lapplands.se: BA, EK, HA, SA

Monika.Potkanska@lapplands.se: FT, IM, TE, VO
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