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SAMMANTRADESPROTOKOLL  2014-11-19

Protokoll fort vid sammantréde for gymnasiendmnden for Lapplands Gymnasium

Tid onsdagen 19 november 2014, klockan 09.30 — 14.30
Plats Malmberget, Nordan AH-hallen
Nirvarande Roger Suup (s) Kiruna
Lars Jonas Kemi (sl) Kiruna
Eva Eriksson (s) Géllivare
Karl-Erik Taivalsaari (v) Gallivare
Borje Johansson (s) Géllivare
Ake Johdet (s) Pajala
Britta Tervaniemi (v) Pajala
Birgitta Siljelsf (s) Jokkmokk
Per-Olof Lindroth (fp) Jokkmokk
Ovriga deltagande Bert-Olov Strém gymnasiechef Lapplands gymnasium
Per Wennebjork bitr. gymnasiechef
Underskrifter Ordforande % ............................................
Roger Suup, ordfo
Sekreterare ....... L\j\———-’ ....................................
Per Wennebjork
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Eva Eriksson

Justerare /7@-.&

Per-Olof Lindroth
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Kommunalférbund

§ 104 Sammantridets 6ppnande
Gymnasiendmndens ordférande Roger Suup éppnar métet.

§ 105 Val av justerare

Gymnasienimnden beslutar
att vilja Eva Eriksson och Per-Olof Lindroth till att justera protokollet.

§ 106 Forslag till dagordning
Dagordning &r utskickad i samband med kallelsen till sasmmantriidet.

Gymnasieniimnden beslutar
att godkénna dagordningen

§ 107 Delgivningar
Néamnden delges om en krinkning som skett pd Vilkommaskolan och dér hindelsen &r utredd
och dtgérder vidtagna.
Frén Spréklérarnas riksforbund och Svenska Klassikerforbundet har inkommit ett brev med
en uppmaning om att bevara eller inféra det humanistiska programmet. Nér programmet var
sokbart infor starten av GY 11 hade Lapplands Gymnasium endast ndgon enstaka sékande
varfor beslut togs om att inte ha programmet sokbart lingre. Brevet besvaras till avséindarna.

Gymnasienimnden beslutar
att lagga delgivningarna till handlingarna.

§ 108 Delegationsbeslut
Gymnasiechefen redovisar delegationsbeslut pa anstéllningar enligt Bilaga 1,
Besluten f6ljer delegationsordningen.

Gymnasienimnden beslutar
att lagga informationen till handlingarna

§ 109 NIU — nationell idrottsutbildning
Rymdgymnasiet har tillstand for att bedriva NIU i grenarna freeski och snowboard. Om
Lapplands Gymnasium ska starta motsvarande grenar, eftersom Rymdgymnasiet aviserat att
de slutar med idrottsutbildningen, behéver en ansékan om NIU goras senast i januari manad
2015, denna ansdkan géller 1 sa fall start hostterminen 2016.

Gymnasienimnden beslutar

att forvaltningen till decemberndmnden inkommer med ett fullstindigt underlag avseende
ekonomi, elevunderlag och kompetens for att nimnden ska kunna avgora om Lapplands
Gymnasium ska anstka om tillstand for att bedriva utbildningen frén och med hdsten 2016
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§ 110 Personalliige infor varterminen
Gymnasiechefen foredrar en sammanstéllning 6ver personalldget infor varterminen pa véra
fyra skolor. Ett mindre antal vakanser finns och rekrytering pagar.

Gymnasienimnden beslutar
att lagga informationen till handlingarna

§ 111 Elevantal, budget, interkommunala ersiittningar
Gymnasiechefen B-O Strém foredrar utvecklingen av antalet elever samt hur rambudgeten
fordndrats fran starten for Lapplands Gymnasium 2010. Framforallt har budgeten for
interkommunala ersittningar kunnat minskas tack vare att firre elever gar pa
gymnasieutbildningar utanfor Lapplands Gymnasium.

Gymnasienimnden beslutar
att ldgga informationen till handlingarna

§ 112 Prognos 2014, internramar 2015
En prognos f6r 2014 visar pa ett 6verskott. Till medlemskommunerna beréiknas att en
aterbetalning av 1,2 Mkr ska kunna goras for tidigare felaktigt utbetalda medel.
Internramarna for 2015 bygger pa att rambudgeten for 2014 justerats med en volym-
minskning motsvarande 6,7 Mkr samt tilldigg med den av direktionen beslutade
kompensationen pa 3 % for lonekostnadsdkningar. Lapplands Gymnasiums rambudget for
2014 pa 190,5 Mkr foridndras ddrmed till en rambudget for 2015 pé 187,7 Mkr.

Gymnasieniimnden beslutar

att informationen laggs till handlingarna

att uppdra till férvaltningen att redovisa de volymanpassningar som gjorts sedan 2010
att ta fram ett material som ledamoterna kan ha med sig till sina respektive kommuner

§ 113 Aterkoppling medarbetarenkiit
Resultaten frén arets medarbetarenkiit redovisades. Totalt var svarsfrekvensen 71,6 %
vilket beddms som for lagt. De tre bésta omradena &r motivation, samarbete och ledarskap.
De tre simsta omradena dr LKF som arbetsgivare, arbetsmiljo och hélsa samt stress.
Enkiten genomfors vartannat ar efter beslut i LKF’s direktion. Aven resultatet av
rektorernas sjilvskattning av sitt vélbefinnande redovisades. Sammanfattningsvis ar
resultatet ndgot sémre &n hela personalens resultat vad géller omradena arbetsmiljo och
hilsa samt stress.

Gymnasieniimnden beslutar

att ldgga informationen till handlingarna samt
att gymnasiendmnden rekommenderar att enkéten genomfors arligen
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§ 114 Oppna jimforelser Gymnasieskola 2014
Arets resultat med starka och svaga omriden presenterades for varje medlemskommun.
Generellt har vara kommuner 14ga virden pa genomstrémning, 6vergéng till hogskola men
hoga virden for om man &r i jobb tva ar efter gymnasiestudierna samt vérdet for
kostnadseffektivitet i ett Norrbottniskt perspektiv. Hela undersékningen kan laddas ner via
lanken http://webbutik.skl.se/sv/artiklar/skola/oppna-jamforelser-gymnasieskola-2014.html

Gymnasienimnden beslutar
att lagga informationen till handlingarna

§ 115 Attraktivitetsarbete
Ledamdéterna fick ett material med en forsta sammanstillning dver vad varje enhet redovisat
under hosten vad giller deras respektive arbete med att gora sina program attraktiva. Arbetet
fortsitter i enlighet med enheternas utvecklingsplaner

Gymnasieniimnden beslutar
att frigan tas upp igen vid némndens sammantréde i bérjan av 2015

§ 116 Ansvarsfordelning vid utredning av sprak-, lds- och skrivproblematik
En rekommendation om att anta ett forslag till hantering av ansvaret vid utredning av sprék-,
1ds- och skrivproblematik har kommit till Norrbottens kommuner efter en dverenskommelse
mellan Kommunforbundet Norrbotten och Norrbottens l4dns landsting. Det handlar om hur
samarbetet med lanslogopedin fortsittningsvis ska fungera. Kommunerna i Norrbotten
foresléas besluta om att anta forslaget.

Gymnasienimnden beslutar
att gymnasiendmnden rekommenderar medlemskommunerna att anta forlaget.

§ 117 Remissvar
Kiruna kommun &r remissinstans for forslag till vissa dndringar i skollagen, skolférordningen
och gymnasieforordningen. Kommunen har begirt in yttrande frdn Lapplands Gymnasium.
Ett forslag till yttrande foredrogs f6r namnden. Yttandet innebir inga invindningar mot de, i
underlaget till remissvar, foreslagna dndringarna. Kiruna kommun meddelas beslutet.

Gymnasienimnden beslutar

att lamna svar till Kiruna kommun enligt foreslaget yttrande vilket inte innebér nigra
invéindningar mot de foreslagna éndringarna i skollag och férordningar
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Certifieringar

Tvé av varandra oberoende forslag har inkommit till férvaltningen fran medarbetare i Kiruna
som foresldr att Lapplands Gymnasium alternativt hela Lapplands kommunalférbund skulle
HBTQ-certifieras. Tanken é&r att den kunskapshdjning som det skulle medfora for alla
medarbetare kombinerat med den publicitet som atgérden skulle medfora skulle ge en mycket
positiv effekt pd organisationen. Vid en férsta kontroll via RFSL’s hemsida #r kostnaderna
som beréknas for certifieringen i storleksordningen c:a 100 tkr/25 personer d.v.s. enhet.
Totalt skulle ddrmed kostnaden enbart fér Lapplands Gymnasium landa pa ca 1 Mkr.

Gymnasienimnden beslutar

att Lapplands Gymnasium med anledning av den betydande kostnadsbilden avstar frin att g
vidare i denna fraga

att vara skolor har likabehandlingsplaner dér det finns beskrivet hur diskriminering i olika
former ska motverkas

Stads- och samhiillsomvandling

I Kiruna &r processledaren pa vig att samla in material fran skolorna om behov av
utbildningslokaler och vilka typer av utbildningar man bedriver. Studiebesék &r under
planering. Informationsinsatser dr utférda f6r Hjalmar Lundbohmsskolans personal.

I Géllivare har gymnasieskolan kompletterat listan med program/utbildningar som man
behdver lokaler till med nagra program som saknades i kommunens sammanstillning. I
Gillivare kommun pagar dven en skolstrukturutredning.

Gymnasieniimnden beslutar
att lagga informationen till handlingarna

Kompetensutveckling

Under vecka 34 engagerades Bo Sundblad, Stockholms univ. till en studiedag for alla l4rare
och rektorer kring "Betyg och bedomning”. Foreldsningen streamades live till Pajala och
Kiruna sé de slapp aka till Malmberget. Bokenskolans personal valde att resa till Malmberget.
Fragor kunde ocksé stillas i realtid med sajten www.todaysmeet.com

Foreldsningen finns inspelad och vi har tillgang till den pa néitet.

Infor vecka 34, 2015, planerar vi inom Lapplands Gymnasium fér en regional konferens med
hjilp av medel fran LKAB-akademin. Skolledare och lirare frén Norrbotten #r ténkta att
bjudas in. Det handlar om att fa upp riktigt bra freldsare inom nagra nyckelomraden.

Gymnasienimnden beslutar
att ldgga informationen till handlingarna

Avslutning av motet

Gymnasiechefen berittade kort om négra fragor som kommer upp vid néista nimnds méte den
17 december. Ordférande tackar for visat intresse och stort engagemang och avslutar
gymnasiendmndens sammantride.
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Bilaga 1
Sid 1(1) Gymnasiendmnden 2014-11-19

Delegationsbeslut

Gymnasiechef

Férordnande av 6vrig personal: Berit Niemi, Elevassistent, 100%
Hjalmar Lundbomsskolan
Allmén visstidsanstédllning 2014-08-25 — 2015-05-25

Robert Lundberg, Rektor, 100%
Vilkommaskolan
Vikarie 2014-08-01 —2014-12-31

Forordnande av larare: Thomas Eriksson, Gymnasieldrare, 100%
Hjalmar Lundbomsskolan
Obehorig ldrare 2014-11-10 — 2015-11-09

Kjell Strangdal, Gymnasieldrare, 100%
Hjalmar Lundbomsskolan
Tillsvidare anstéllning fr.o.m. 2014-07-01

Tania Lorena Martinsson, Larare spanska, 60%
Vilkommaskolan

Obehorig ldrare 2014-10-13 — 15-06-18

Finns ej tjcnsteutrymme till mer

Skolledningen f6r Hjalmar Lundbohmsskolan

Férordnande 6vrig personal: Emma Bergman, Pedagogisk resurs, 50%
Hjalmar Lundbomsskolan
Allmén visstidsanstéllning 2014-10-06 — 2014-12-19
Finns ej ticinsteutrymme till mer

Skolledningen for Vilkommaskolan

Férordnande 6vrig personal Anna-Karin Miki, Specialpedagog gymnasiesér, 60%
Vilkommaskolan
Vikarie 2014-10-01 —2014-12-31

Finns ej tjcnsteutrymme till mer
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