IAPPLANDS

Kommunaltdrbund

LKEF:s direktion 2017-06-22

Protokoll fort vid direktionsmdte inom Lapplands kommunalférbund.

Tid Torsdagen den 22 juni 2017 kl. 10.00 —13.00
Plats Gillivare, kdmmunhuset, sammantriadesrum 1
Nirvarande Kristina Zakrisson, Kiruna

Rune Lans, Kiruna

Niklas Sirén, Kiruna
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Jan Larsson, Pajala

Roland Boman, Jokkmokk

Ovriga deltagande Lennart Andersson, forbundschef, LKF
Heli Puranen-Nilimaa, personalstrateg, sekreterare, LKF
Ida Niemi, Pa-konsult, LKF
Victoria Bennet-Kjellsson, ekonom, LKF -
Monica Lundkvist, Vuxenutbildningschef, LKF
Asa Allan, Kommunchef, Pajala
Mats Pettersson, Kommunchef, Géllivare
Annika Almqvist, Kommunchef, Jokkmokk
Mats Dahlberg, Bitr. kommunchef, Kiruna
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ANSLAG/BEVIS

Protokollet 4r justerat. Justeringen har tillk#nnagivits genom anslag.

Organ: Direktionsméte inom Lapplands kommunalfsrbund

Sammm&ﬁdesdamm: 17-06-22

Datum for anslags upps#ttande: Datum fr nedtagande:
Forvaringsplats for protokollet: LKF:s kansli

Underskrift/stimpel:
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§37

§38

§39

Kommunalidrbund

Maitets dppnande
Ordférande forkiarar motet Sppnat.

Justerare

Att justera jaimte ordfrande utses Niklas Sirén och Roland Boman.

Faststillande av dagordning
Dagordningen godkéinnes och faststills.
Firegaende protokoll 17 04 26

Foregaende protokoll, 2017-04-26 lades med godkéinnande
till handlingarna.
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Kemmunalfdrbund

§ 40 Ekonomisk rapport LKF jan-maj 2017
Victoria Bennet-Kjellsson foredrar enligt bilaga 1.
Avvikelsen gillande LKF:s intiikter under arets forsta fem ménader beror pa
eftersldpande utbetalningar av rekvisitioner frin frimst Migrationsverket, Skolverket
och LKAB-akademin. Detta motsvarar sammantaget ca -5500 tkr men &r att betrakta
som sékra fordringar.
Den frimsta avvikelsen bestar utdver detta av ”Ovriga kostnader” som dverskrider
periodens budget med ca -3700 tkr. Liksom vid prognostillfillet efter forsta kvartalet
beror detta fortfarande delvis pa fortida fakturering av LKF:s interkommunala kostnader
for gymnasieelever vilket kommer att utjimnas under sommaren. En del av
kostnadstkningen beror dock pa icke budgeterade kostnader f6r inhyrda konsulttjénster
som vik. rektor. _ :

Rapporten uppvisar personalkostnader under budget for hela LKF men detta beror
enbart pé att arets budgeterade 16nedkningar &nnu inte utbetalats.

Prognosen efter fem ménader #r att LKF pa heldrsbasis kommer att kunna uppvisa ett
totalt resultat inom beslutade budgetramar.

Liksom vid forra prognostillfillet bestar de storsta osdkerhetsfaktorerna i kostnader for
volymdokning inom SFI, komvux och gymnasiets sprékintroduktion liksom icke
budgeterade kostnader {r yiterligare atgiéirder inom IT-omrédet.

Forslag till beslut

Ordforande f6reslir direktionen besluta

- Att ligga rapporten med godkinnande till handlingarna.

Beslut
Direktionen beslutar

- Att ligga rapporten med godk#nnande till handlingarna.
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Kommunalidrbund

§ 41 Taxor och avgifter vid Eircentra
Monica Lundkvist foredrar drendet. Direktionen beslutade 2011 om taxor och avgifter
for Lapplands Lércentra, kostnaderna har 6kat framforallt vad géller kopiering. Med
anledning av detta f6reslds en justering av taxor och avgifter enligt bilaga 2.
Forslag till beslut

Beredningen foreslar direktionen besluta

- Att faststélla taxor och avgifter enligt foreslagen prislista, bilaga 2.

Beslut
Direktionen beslutar

- Att faststilla taxor och avgifter enligt féreslagen prislista, bilaga 2.
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Kommunalf&rbund

§ 42 Regional samverkan inom vuxenutbildning, information
Monica Lunkvist informerar om pagdende arbete kring regional samverkan inom
vuxenutbildningen, Frégan om samverkansavtal i syfte att méjliggdra f6r kommunerna
att képa utbildningar av varandra kommuniceras med Nortbottens kommuner. Arendet
har tagits upp i styrelsen for Norrbottens kommuner och férhoppningen &r att det snart
finns ett avtal pa plats.
LKF &r med i projektet regionalt yrkesvux som syftar till att hitta sitt att tillgingliggbra
smala utbildningar dven utanfor de stora kommunerna. [ samband med detta projektet
har Anna Ekstrém bestkt Lapplands ldrcentra i Malmberget for dialogméte, bestket var

mycket positivt. Fran direktionen deltog Robert Bernhardsson, Birgitta Siljelsf, Lars
Alriksson och Birgitta Larsson.

Firslag till beslut
Ordforande foreslar direktionen besluta

- Att l4gga informationen med godkénnande till handlingarna.

Beslut
Direktionen beslutar

- Att ldgga informationen med godkénnande till handlingarna.
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Kommunalidripund

§ 43 Forslag till riktlinjer for studiestartsstod

Monica Lundkvist foredrar att riksdagen den 31 maj har fattat beslut om att infora ett
nytt Studiestartsstdd for studier p& grundliggande och gymnasial niva.

Det &r ett bidrag pa 8 512 kr/4 veckor som riktar sig mot personer som
- Ararbetslosa

- ArMellan 25 - 56 r

- Har kort tidigare utbildning

- Har stort behov av utbildning

- Inte studerat med studiemedel de tre senaste aren

Det #r frivilligt f6r kommunerna att delta i denna satsning, kommunen skriver ett avtal
med Centrala Studiestédsndmnden, Csn, dér kommunen tar pa sig att ansvara for att ta
fram riktlinjer f6r malgruppen i samverkan med Arbetsfdrmedlingen samt att
administrera ans6kan och provning om sokande ingér i mélgruppen. Samtliga LKF:s
medlemskommuner har tecknat avtal.

Syftet med Studiestartsstiidet #r att en samverkan ska ske mellan kommun-
vuxenutbildning-Arbetsformedling for att uppstka och motivera personer som annars
inte skulle ha valt att studera. Studiestartssttdet med sina fordelaktiga ekonomiska
villkor ses som en “startmotor”™.

For LKF-kommunerna (alla har skrivit avtal) foreslas att Lapplands Larcentra
administrerar studiestartsstddet samt prévar om sdkande tillhoér malgruppen. Detta
arbete gors 1 samband med vigledningssamtal och individuell studieplan.

Lapplands Léarcentra har haft dialog med samtliga kommuner och Arbetsférmedlingen i
framtagande av forslag till riktlinjer f6r malgruppen, f6rslaget har &ven kommunicerats
till Forsékringskassan, IF Metall, Vision och Kommunal. De frslag till riktlinjer for
avgrinsning av malgruppen som parterna ir $verens om 4r:

- Saknar svensk avslutad trearig gymnasieutbildning och/eller eftergymnasial
utbildning.

Och

- Saknar relevant yrkesutbildning; med detta avses att personen ej ska ha en aktuell
utbildning till bristyrke. Bristyrke definieras arligen av Arbetsformedlingen.

Och

- Ingér ¢j i etableringsuppdraget.

QY 4y <



£ |apeianns LKF:s direktion 2017-06-22

Kemmunalférbund

Féorslag till beslut

Beredningen foresléar direktionen besluta

- Att Lapplands Lércentra administrerar Studiestartsstdet samt provar om stkande
tillh¢r malgrappen utifran direktionens definition.

- Att riktlinjer for malgrupp for Studiestartstodet inom Lapplands Lércentra &r;

Saknar svensk avslutad tredrig gymnasieutbildning och/eller eftergymnasial
utbildning.

Och

Saknar relevant yrkesutbildning; med detta avses att personen ej ska ha en aktuell
utbildning till bristyrke. Bristyrke definieras arligen av Arbetsformedlingen.

Och

Ingar ¢j i etableringsuppdraget.

Dircktionen beslutar
Beredningen f6reslér direktionen besluta

- Att Lapplands Lircentra administrerar Studiestartsstddet samt provar om stkande
tillhor mélgruppen utifrén direktionens definition.

- Attriktlinjer for malgrupp for Studiestartstddet inom Lapplands Lércentra r;

Saknar svensk avslutad tredrig gymnasieutbildning och/eller eftergymnasial
utbildning.

Och

Saknar relevant yrkesutbildning; med detta avses att personen ¢j ska ha en aktuell
utbildning till bristyrke. Bristyrke definieras arligen av Arbetsformedlingen.

Och

Ingér ¢j i etableringsuppdraget.
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Kommunal drbund

§ 44 Policy mot kriinkande siirbehandling, férslag
Heli Puranen-Nilimaa foredrar att fr.o.m. den 31 mars 2016 giller féreskriften om
organisatorisk och social arbetsmiljo, AFS 2015:4. Syfiet med {oreskrifien #r att friimja

en god arbetsmiljé och forbygga risk for ohélsa pd grund av organisatoriska och sociala
forhéllanden 1 arbetsmiljon.

Under hasten 2016 bildades en arbetsmiljégrupp bestiende av skyddsombud och
personalstrateg i syfte att belysa arbetsmiljdarbetet i forbundet och utreda vilka
fordndringar och forbattringar som kriivdes for att det arbetsmiljdarbete som bedrivs
inom LKT ska leva upp till freskriftens olika delar. En brist som snabbt identifierades
var att férbundet saknar en tydlig policy mot krinkande sirbehandling samt en rutin
beskrivning av hur varje medarbetare ska agera vid eventuell kréinkning.

Arbetsmiljégruppen har med anledning av detta utarbetat ett férslag som foredras for
direktionen, bilaga 3 a och bilaga 3 b.

Forslag till beslut

Beredningen foreslar direktionen besluta

- Att godkéihna och anta policy mot kréinkande séirbehandling enligt bilaga 3 a.

- Aftuppdra t kansliet att tillimpa rutinbeskrivning enligt bilag'a 3 b och att vid
behov uppdatera och vidareutveckla rutinbeskrivningara.

Beslut
Direktionen beslutar
- Att godkiinna och anta policy mot krénkande sidrbehandling enligt bilaga 3 a.

- Attuppdra 4t kansliet att tillimpa rutinbeskrivning enligt bilaga 3 b och att vid
behov uppdatera och vidareutveckla rutinbeskrivningarna,
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Kornmunaltdrbund

§ 45 Rekryteringssatsning, information och forslag till pilotverksamhet

Heli Puranen Nilimaa och Ida Niemi foredrar, Ida Niemi har anstillts som Pa-konsult
vid kansliet for att mdjliggora ett forstérkt arbete avseende rekrytering och
kompetensforsdrjningsstartegier.

Arbetet hittills har resulterat i tvd huvudspar, behélla och attrahera medarbetare
Foreslagna aktiviteter i syfte att behalla medarbetare #r; stirkt introduktion till nya
medarbetare, orienteringskurs for obehériga och avgingssamtal i syfte att hitta

forbattringsomriden.

Foreslagna aktiviteter i syfte att attrahera nya medarbetar #r; personlig aterkoppling vid
intresse fran sékande och hjélp med att hitta bostad for nyinflyttade.

Behorighetsgivande utbildningar av befintlig personal och férméaner &r ndgot som ses
dver och som tros vara en viktig faktor bade for att behélla personal och for att attrahera
nya medarbetare.

Ledningen fran Lapplands gymnasium har i syfte att 6ka den externa rekryteringen till
vara kommuner uppmirksammat ett bonussystem som Finspéngs kommun lanserat for
att rekrytera socialsekreterare. LKF ser att ett bonussystem liknande det i Finspangs
kommun skulle vara en effektiv metod for att fler personer inom LKF i sina externa
kontakier stirker varumérket Lapplands kommunalférbund. En annan ténkbar effekt dr
att lirare och annan personal dgnar tid och kraft till att exempelvis via sociala medier
aktivt sdka upp utflyttade ldrare eller gamla studickamrater.

Pilotverksambhet f6r rekryteringsbonus &r ett viktigt princip drende f6r dircktionen varav
ett preliminért forslag av denna foredras for direktionen i ett tidigt skede.
Forslag till beslut
Ordforande foreslér direktionen besluta
- Att ldgga informationen med godkéinnande till handlingarna.
- Att kansliet fortsiitter utreda rekryteringsbonus och uppdras att till oktober-
sammantrédet presentera ett {orslag.
Beslut
Direktionen beslutar
- Att ldgga informationen med godkéinnande till handlingarna.

- Att kansliet fortsétter utreda rekryteringsbonus och uppdras att till oktober-
sammantridet presentera ett {orslag.
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Kommunalfdrbund

§ 46 Tjiinstekatalog inom IT-omridet och preliminira budgeteffekter

Lennart Andersson informerar om att IT-cheferna inte har ett fiirdigt forslag att
presentera till sammantridet och dérfér har de valt att inte néirvara vid sammantrédet.

LKT har haft farre allvarliga driftstdrningar under slutet av virterminen.

Investeringarna f6}jer tidplan men da det s.k. Lapplands AD #r kraftigt forsenat kan de
tekniska investeringarna inte nyttjas till fullo.

Arbetet med att ta fram tjénstekatalog med skuggbudget och att driftsétta Lapplands AD
har avstannat. Den stérsta anledningen till detta &r att IT - avdelningarna inte uppnétt en

samsyn nér det géller prisséttning och &ven bérjat ifrdgasitta om de har en samsyn pa
innehéllet i de tjdnster som ska ingd i tjdnstekatalogen,

Forslag till beslut
Beredningen freslér direktionen

- Att med godkénnande ldgga informationen till handlingarna.

- Att uppdra at kansliet att i dialog med I'T-cheferna infor oktobersammantridet
fardigstilla forslag till ansvarsfordelning och kostnadsf6érdelning inom IT-omradet.

Beslut
Direktionen beslutar

- Att med godkinnande ldgga informationen till handlingarna.

- Att uppdra 4t kansliet att i dialog med IT-cheferna inf6r oktobersammantridet
fardigstélla forslag till ansvarsfordelning och kostnadsfordelning inom IT-omréadet.
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Kammunalfdrbund

§ 47 Remissvar giillande skolkommissionens slutbetinkande
Lennart Andersson féredrar att slutbetinkandet fran 2015 &rs Skolkommission har av
utbildningsdepartementet ldmnats pa remiss och Lapplands kommunalférbund har
inbjudits som remissinstans.
Utredningens direktiv omfattar inte direkt vuxenutbildning, SFI, eller
fjarrundervisning/blandade utbildningsformer. Flera av forslagen kommer dock att fa
stor indirekt betydelse ocksa inom dessa omraden.
Gymnasiendmnden har behandlat slutbetdnkandet vid sammantride 170614.
Kansliets forslag till fokusomriden ar:
- Likvardighet inom landet
- Forhéllanden i glest befolkade omrédden
- Okat nationellt ansvar fér gymnasiets finansiering och dimensionering
- Starkt lararutbildning, 6kat antal ldrare
- Stodjande skolmyndighet med regional nirvaro
- Stérkt och mer tillginglig elevhélsa
- Lérares och skolledares karnuppgifter och professionella utveckling
Det finns inget slutligt yttrande for direktionen att besluta om utan om direktionen s
beslutar firdigstiller kansliet yttrande utifrdn presenterade fokusomraden samt inarbetar
gymnasiendmndens synpunkter i ytirandet. Sedan godkinns det sammanstéllda
remissvaret av direktionens vice ordforande och ordférande innan den inlimnas.
Forslag till beslut

Beredningen {6reslar direktionen

- Att direktionen godkiinner kansliets forslag till synpunkter pa slutbetfinkandet
inom for LKT aktuella omriden som redovisas vid sammantridet.

- Att gymnasienimndens synpunkter inarbetas i yttrandet
- Att direktionen utdver detta lamnar ev. ytterligare synpunkter pa forslagen

- Att direktionens ordférande och vice ordfdérande ska godkénna det slutliga
remissvaret

11

7P &



» < IA_.PPLANDS LKF:s direktion 2017-06-22

Kemmunalidrbund

- Att kansliet uppdras att inldimna forbundets sammanstillda remissvar innehallande
samtliga synpunkter senast 1 september.

Beslut
Direktionen beslutar

- Att direktionen godkinner kansliets forslag till synpunkter pa slutbetfinkandet
inom fér LKF aktuella omréden som redovisas vid sammantridet.

- Att gymnasienimndens synpunkter inarbetas i yttrandet.
- Att direktionen utSver detta limnar ev. ytterligare synpunkter pa forslagen.

- Att direktionens ordfdrande och vice ordférande ska godkénna det stutliga
remissvaret. ' :

- Att kansliet uppdras att inldimna férbundets sammanstillda remissvar innehéllande
samtliga synpunkter senast 1 september,
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Kommunalfdrbund

§ 48 Kansliet informerar/delgivningar

Delgivning anstéllningar/vikariat enligt delegation bilaga 4

Forts budgetprocess infor 2018:
Lennart Andersson informerar att det inte skett nagra forandringar efter aprilbeslutet
varav den prelimindra budget som beslutades den 26 april giller tills vidare.

I Pajalas process godkénner man preliminir budget men 170529 beslutar fullmiktige
aven att uppmana LKF att se dver fordelningsnyckeln. Lennart Andersson meddelar att
detta arbete redan pagér.

Omvérldsbevakning:
Lennart Andersson informerar att det finns behov av ny dataskyddsorganisation da det

den 25 maj 2018 kommer en ny dataskyddsforordning vilket innebdr ett helt nytt
regelverk for personuppgifts hantering. LKF:s personuppgiftombud utarbetar forslag
infor oktoberdirektionen, arbetet kommer att ske 1 samarbete med Kiruna kommun.

Skrivelse till revisorerna géllande inveﬁtarierhantering:
Lennart Andersson informerar om att kansliet, enligt uppdrag fran direktionen, 1 juni

inlimnat en skrivelse till revisorerna som sammanfattar direktionsbeslut och pégdende
arbetet kring framtagande av styrdokument fér inventariehantering.

Information fran Lircentra:

Monica Lundkvist informerar om vilka statsbidrag for yrkeutbildning Lapplands
Lircentra fitt beviljade. Det &r svért att rekrytera till yrkesutbildningar da
arbetslosheten dr sa 1ag i LKF:s medlemskommuner. Utmaningen 4r att 6ka utbudet och
gora dem attraktiva for studerande.

Forslag till beslut
Ordfsrande f6reslar direktionen

- Aftt ligga informationen med godkénnande till handlingarna.

Beslut
Direktionen beslutar

- Att ligga informationen med godkénnande till handlingarna,
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Karnmunalt drbund

§ 49 Firordnande for forbundschef

Tjéansteménnen ldmnar rummet. OrdfSrande meddelar beslutet till sekreterare Heli
Puranen Nilimaa nér beslutet tagits.
Forslag till beslut
Ordf6rande foreslar direktionen
- Aft avtalet med forbundschef Lennart Andersson forlings i tva ar.
Beslut
Direktionen beslutar i full enighet

- Att avtalet med férbundschef Lennart Andersson forlings i tva ar.
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§ 50 Ovriga fragor
Inga Gvriga fragor har vickts.

§ 51 Motet avslutas
Ordforande tackar for visat intresse och dnskar alla en glad midsommar.
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