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LKF:s direktion 2015-02-27

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Protokoll fort vid direktionsméte inom Lapplands kommunalforbund.
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§ 13 Motets 6ppnande
Ordforande forklarar motet Gppnat.

§ 14 Justerare
Att justera jimte ordforande utses Karin Vannar och Rune Lans.

§ 15 Faststiillande av dagordning
Dagordningen faststills med ett tilldgg av en 6vrig fraga — Kansliet

informerar/delgivningar.

§ 16 Foregaende protokoll
Foregdende protokoll, 2015-01-30, lades med godkénnande till handlingarna.
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Kommunaiférbund

§ 17 Arsredovisning 2014 LKF
Lennart Andersson foredrar " Arsredovisning 2014 LKF”, se bilaga 1.
Han konstaterar att maluppfyllelsen for bade verksamhetsmal och finansiella mal &r
god.

LKF har ett positivt ekonomiskt utfall till stérsta delen beroende pa lagre
interkommunala kostnader for gymnasieelever. Den sammanfattande beddmningen av
det ekonomiska utfallet &r att forbundet har fullfsljt verksamheten under aret i linje med
gillande malséttningar och inom beslutade budgetramar. Tidigare &rs underskott har
dterstéillts. God ekonomisk hushéllning rader foljaktligen inom kommunalférbundet.

Onskemal finns frén direktionen att Gymnasiendmnden informerar om vilka program
och specialinriktningar som anordnas av Lapplands Gymnasium samt vilka friskolor
som finns i regionen.

Efter beredningen har kansliet tagit fram forslag gillande avsittning  till

resultatutjdmningsreserv samt forslag till uppdrag att utarbeta riktlinjer for hur denna
reserv ska nyttjas. Efter diskussion i direktionen fogas detta till forslaget till beslut.

Forslag till beslut

Kansliet foreslar direktionen besluta

Att godkinna drsredovisning 2014 for LKF

Att bevilja gymnasiendmnden ansvarsfrihet for verksamhetséret 2014

Att uppdra dt kansliet att fora dialogen med revisorerna gillande arsredovisningen

Att &rsredovisning 2014 for LKF direfter tillsammans med revisorernas berittelse ska
Overldmnas till medlemskommunernas fullmiktigeforsamlingar for beslut om
godkdnnande och ansvarsfrihet

Att 1 960 tkr av forbundets Gverskott skall reserveras i en resultatutj dmningsreserv

Att kansliet i det pigdende arbetet med forslag till riktlinjer for LKF:s
medelsforvaltning uppdras utarbeta forslag  till riktlinjer for nyttjande av
resultatutjimningsreserv

Ordforande foresléar direktionen besluta

Att gymnasiendmnden vid tillfille ger direktionen information om vilka program och

specialinriktningar som Lapplands Gymnasium anordnar samt vilka friskolor som finns
1 omrédet.
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Beslut

Direktionen beslutar

Att godkdnna arsredovisning 2014 for LKF

Att bevilja gymnasiendmnden ansvarsfrihet for verksamhetsiret 2014

Att uppdra 4t kansliet att fora dialogen med revisorerna gillande drsredovisningen

Att arsredovisning 2014 for LKF dérefter tillsammans med revisorernas berittelse ska
overlamnas till medlemskommunernas fullméktigeforsamlingar for beslut om
godkiinnande och ansvarsfrihet

Att 1 960 tkr av forbundets dverskott skall reserveras i en resultatutjimningsreserv

Att kansliet i det pdgdende arbetet med forslag till riktlinjer for LKEF:s
medelsforvaltning uppdras utarbeta forslag  till riktlinjer for nyttjande av
resultatutjimningsreserv

Att gymnasiendmnden vid tillfille ger direktionen information om vilka program och

specialinriktningar som Lapplands Gymnasium anordnar samt vilka friskolor som finns
1 omradet.
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§ 18 Internkontroll LKF
Lennart Andersson foredrar att infor 2013 antog direktionen riktlinjer for forbundets
interna kontroll att gilla tills vidare och en konkret internkontrollplan att gilla for 2013.
Denna plan antogs sedan att med nigra mindre justeringar gilla ocksa for 2014.
Internkontrollplanen utgér frén riskbedémningar och &r indelad i éverordnade risker for
hela férbundet samt risker inom omrédena ekonomi, upphandling, personal och
verkstéllande av politiska beslut. For varje omrade foreskrivs kontrollatgérder och
ansvariga tjanstemén. Efter avslutat verksamhetsar har dessa kontrollatgirder
sammanstillts och dterrapporteras hirmed till direktionen.

Kansliet foreslar infor 2015 att i stort sett samma kontrollatgarder skall genomforas for
att resultatet ska kunna jamforas dver langre tid.

Sammanstéllning av Internkontrollplan 2014, se bilaga 2.

Forslag till beslut

Kansliet foreslar direktionen besluta

Att godkénna sammanstéllningen 6ver den interna kontrollen for 2014

Att internkontrollplanen for 2015 kompletteras enligt forslag i denna bilaga

Att i ovrigt faststilla likalydande internkontrollplan for 2015 som foregaende ar

Beslut

Direktionen beslutar

Att godkdnna sammanstillningen $ver den interna kontrollen for 2014

Att internkontrollplanen for 2015 kompletteras enligt forslag i denna bilaga

Att 1 Ovrigt faststilla likalydande internkontrollplan for 2015 som foregéende ar
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Kommunalférbund

§ 19 Revisorernas granskning
Lennart Andersson foredrar Revisonens sammanfattande bedémning, se bilaga 3.

”Avslutningsvis bedomer vi att direktionens och namndens foljer en i vésentliga delar
andamalsenlig struktur. Nar det giller malarbete och intern kontroll har forbundet
fortsatt sitt utvecklingsarbete vilket vi ser som visentligt for att sikerstilla en effektiv
och kvalitativ verksamhet. Samtidigt finns behov av mer omfattande riskanalyser.

Vidare krévs aktiva dtgirder for att tydliggdra direktionens uppsiktsplikt och skapa
fungerande system och rutiner kring denna.

Vi kommer inom ramen forr véar drliga granskning folja direktionens och nimndens
utvecklingsarbete inom bland annat de ovan diskuterade omridena.”

Forslag till beslut
Kansliet foreslar direktionen besluta

Att ldgga informationen med beaktande till handlingarna

Beslut
Direktionen beslutar

Att ligga informationen med beaktande till handlingarna
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§ 20 Ekonomisk rapport januari — februari 2015
Lennart Andersson foredrar att LKF efter tva manader foljer budget.
For 2015 kan dnnu inte grafer och tabeller éver den ekonomiska rapporten
sammanstéllas enligt den struktur direktionen beslutat om. Detta kommer att ske frin
och med direktionens nistkommande sammantride.

Forslag till beslut
Ordforande foreslar direktionen besluta

Att ligga den muntliga informationen med godkénnande til] handlingarna

Beslut
Direktionen beslutar

Att ldgga den muntliga informationen med godkénnande till handlingarna
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§ 21 Information om Lapplands Liircentra
Monica Lundkvist foredrar information om Lapplands Lircentra.

Forslag till beslut
Ordférande foreslar direktionen

Att ldgga informationen med godkénnande till handlingarna

Beslut
Direktionen beslutar

Att lagga informationen med godkénnande till handlingarna
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Prioritering av utbildningsénskemal
Monica Lundkvist foredrar att Lapplands lircentra sammanstéller varje ar
utbildningsénskemal med utgdngspunkt fran

Enskilda individers 6nskemal

Rekryteringsbehov pé kort och lang sikt

Behov av fort- och vidareutbildning

Strategiska utbildningsbehov

Under 2014 har vi inom projektet Norrsamverkan vidareutvecklat modellen for
behovsinventering. Modellen bygger pa att i samverkan med andra aktérer som
néringslivsbolag, branschfSretridare, organisationer och arbetsformedling identifiera
och sammanstilla utbildningsbehov inom néringsliv och offentlig sektor.
Utbildningsbehoven stims ocksi av i utvecklingsgrupper (samlade branschforetriidare) i
branscherna teknik/bygg, beséksniéring, skola samt vird- och omsorg.

Den samlade bilden av utbildningsbehov tillsammans med forslag till dtgédrder processas
med ledningsgruppen for Lapplands ldrcentra dir kommunernas utvecklingschefer eller
motsvarande finns med.

Sammanstiillning av inventering av utbildningsbehov samt forslag pa atgirder

Besdksnaring och handel

Inom omrédet finns en fortsatt stor efterfrigan av kvalificerade kockar och guider,
efterfragan finns ocksa av kock- och serveringspersonal samt personal inom butik,
administration och lokalvérd. De sistndmnda behoven delas med offentlig sektor.

De atgirder som planeras #r att marknadsfora de beviljade yrkeshdgskoleutbildningarna
Naturturismutvecklare och Gastronomisk kock (Gastronomisk kock anordnas av
Lycksele men har dven studieort Kiruna) samt Naturguideprogrammet fran Umed
universitet.

For behoven av personal pd gymnasial niva inom kék, servering och butik underséks
om vi kan anordna utbildning inom Yrkesvux och/eller vuxenlérling,

Teknik

Inom teknikomrédet finns behov inom nistan alla yrkesomraden oberoende av
utbildningsniva. For yrken med krav pa eftergymnasial utbildning #r de stérsta behoven
inom hégskoleingenjor till underhall, elkraft och berg- och anldggning, vvs samt
processoperator. Tekniker inom byggproduktion, bergteknik, vattenkraft, distribution,
vvs samt arbetsledning m fl.

P& gymnasial niva &r behoven stérst inom bergarbete, industrielektriker,
byggnadsarbetare, anléggningsarbete, yrkesforare, bussforare, svetsare m fl.

De atgirder som planeras #r att marknadsfora ho gskoleingenjorsutbildningar inom
underhdll och elkraft som kan lésas frin véra lircentra. En dialog ska ske med
utvecklingsgruppen teknik/bygg om volymer av rekryteringsbehov av HING
Bergteknik. Pa Yrkeshogskolenivd markandsfors Vattenkrafttekniker, Bergteknik. El-
och automationsingen;jér (anordnas av Luled) och Bergmaterialingenjor (anordnas av
Storuman). En analys ska goras tillsammans med ledningsgrupperna for YH
Byggproduktionsledare, YH Servicetekniker samt YH Underhallstekniker for att besluta
om vi ska soka om utbildningarna.
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Kommunaifarbund

P& gymnasial nivé planeras att upphandla enstaka platser till elever pa andra orter t ex
inom elektriker. Ett l4rlingskoncept har utvecklats for maskinmekaniker i Pajala som
eventuellt kan appliceras pé andra orter.

Vard

Inom vérd och omsorg finns stora behov bland annat av sjukskéterskor, vidareutbildade
sjukskoterskor, biomedicinska analytiker, tandhygienister, tandskdterskor, socionomer,
underskdoterskor och personliga assistenter.

Lapplands Lircentra planerar att marknadsfora befintliga distansutbildningar som
sjukskéterskeprogrammet, vidareutbildning sjukskdterska samt socionomprogrammet
med samlingsort i Lulea.

En dialog fors med Umed Universitet om en socionomutbildning tillginglig inom LKF-
omradet. For att péverka att utbildningsplatser for socionomutbildning till LKF gors
tillgéngliga foreslds att politiker och tjansteman uppvaktar ledningen for Umea
universitet.

Lapplands Larcentra samverkar med Luled om YH Tandskéterska som startar hdsten
2015 och ska marknadsfora den.

Utbildning anordnas via bade yrkesvux och vuxenlirling till att arbeta inom vard och
omsorg.

Skola
Den enkitundersdkning som Lapplands Lércentra har gjort visar pd mycket stora behov
av att rekrytera forskolldrare och ldrare inom en tiodrsperiod.

En distansanpassad Grundldrarutbildning startar hosten 2015, den kommer att
marknadsforas tillsammans med Forskolldrarutbildning. Ett arbete pagér tillsammans
med andra kommunalférbund for att tillgdngliggéra gymnasieldrarutbildning.

Ekonomi
Det finns ett kommande behov av personal bade med gymnasial och hégskoleutbildning
inom ekonomi.

Inom vuxenutbildning erbjuder vi olika kurser med ekonomisk inriktning och vi
kommer att marknadsfora ett ekonomprogram pé hdgskolenivé fran Hogskolan i Givle
som har ett bra distansupplédgg.

Kurser

Efterfrigan finns pa olika inriktningar av kurser pa hogskoleniva; bland annat i

ekonomi, samiska, meéinkieli, arbetsrétt, miljé och kvalitetsarbete, ledarskap, vardskap
m fl.

Universiteten har minskat sitt kursutbud men tillgéngliga kurser inom efterfrigade
omrdden marknadsfors till exempel i samiska, meédnkieli, ledarskap och fjallsékerhet.

Kurser pd gymnasial nivé erbjuds via vuxenutbildningen.

Y W
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Kommunalifarbund

Utbildning pa hégskoleniva

En generell trend dr att distansutbildningar minskar vid de flesta universitet, detta pa
grund av att universiteten har fler studenter och férre utbildningsplatser. Program pa
campus prioriteras oftast och nedskérningar gors pé distanskurser och program.

[ védrt omrdde finns stora behov av sjukskdterskor, ingenjérer/tekniker, ldrare och
socionomer. Vi féresldr att en uppvaktning av Utbildningsdepartementet gérs
tillsammans med kommunalférbunden HON och Akademi Norr om att ge universiteten
1 norr ett sdrskilt uppdrag. Det sérskilda uppdraget ska besté att forse Norra Norrlands
inland med utbildningsmdjligheter till sjukskéterskor, ldrare, ingenjérer och
socionomer.

Forslag till beslut
Kansliet foreslar direktionen besluta

Att direktionen godkénner prioriterade utbildningsénskemal

Att direktionen ger kansliet i uppdrag att utfora forslagna atgirder vad géller
utbildningssatsningar

Att direktionen ger kansliet i uppdrag att genomfora foreslagna uppvaktningar

Beslut
Direktionen beslutar

Att direktionen godkénner prioriterade utbildningsénskemal

Att direktionen ger kansliet i uppdrag att utfora forslagna atgérder vad giller
utbildningssatsningar

Att direktionen ger kansliet i uppdrag att genomfora foreslagna uppvaktningar

11
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Kommunaltérbund

§ 23 Verksamhetsmal, finansiella mal 2015
Lennart Andersson foredrar att de for ar 2014 gillande och av direktionen beslutade
verksamhetsmdl har f6ljts upp i samband med delarsredovisning och arsredovisning.

Nedan foreslagna verksamhetsmal for 2015 tar sin utgangspunket i fljande:

- Uppf6ljning av foregdende ars verksamhetsmal for Lapplands kommunalforbund

- Dialog med chefsgrupp/personal vid Lapplands lircentra samt analys av nyckeltal

- Kaénda utbildningsbehov i medlemskommunerna som framkommit vid ordinarie
behovsinventering

- Gymnasiendmndens arbete med utvecklingsplan for Lapplands Gymnasium

- Utvecklingsbehov som pavisats av revisorerna.

Forslagen till verksamhetsmal nedan omfattar kommunalférbundsnivan samt den
forvaltning som ligger direkt under férbundsdirektionen. Utifran de Overgripande mélen
for Lapplands larcentra, analys av nyckeltal samt lokala behov, utarbetas ocksa lokala
verksamhetsmaél och aktiviteter for respektive larcentra.

For Lapplands Gymnasium foreslds tva dvergripande mal. Dessa bida mal har samma
formulering som fér 2014. Direktionen har tidigare antagit det verordnade
styrdokumentet f6r gymnasiet och ytterligare malskrivning och uppfoljning faller inom
gymnasiendmndens ansvarsomrade. Den dvergripande utvecklingsplanen ir det verktyg
som gymnasiendmnden anvéinder for att folja det systematiska kvalitetsarbetet pa
huvudmannaniva enligt direktiven i Skollagen. Aven utvecklingsplaner for de olika
enheterna utarbetas.

For Energi- o klimatradgivning, Personliga ombud och Upphandlingssamordning
foreskrivs dessutom for verksamheterna specifika verksamhetsmal av respektive
styrgrupp. Redovisning av mal till de myndigheter som utbetalar statsbidragen sker for
Energi- o klimatrddgivningen och for Personliga ombud. Energi- o klimatradgivningens
verksamhetsplan behandlas dessutom érligen i direktionen som separat irende. Infor
2015 godkiinde direktionen hér verksamhetsplanen vid sammantridet 2014-12-18.
Gillande finansiella mal foreslés likalydande mal som 2014.

All verksamhet

Mal
* All verksamhet ska priglas av respekt for alla individers lika virde och mangfald
ska betraktas som en av de viktigaste tillgingarna.

e Attinom LKF:s samtliga verksamhetsomraden verka for att kvinnor och min ges
samma mdjligheter att utvecklas, paverka och deltaga.

e Attinom LKF:s samtliga verksamhetsomréden fortlépande bevaka méjligheter till
extern finansiering av utvecklingsprojekt

e Att vidareutveckla forbundets administrativa rutiner och ansvarsférdelning med
medlemskommunerna
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Delmal

- Attingd dverenskommelse med medlemskommunerna gillande ansvarsfordelning inom IT-
omrédet samt anpassa denna till kommunernas pabérjade samarbete kring IT-strategi

- Attidialog med medlemskommunerna vidareutveckla och
fortydliga ansvarsfordelning avseende skolskjutsar

- Attisamtliga verksamheter implementera planen fér forbundets dokumenthantering, gallring
och arkivering.

- Attutifran revisionen iakttagelser 2014 utarbeta narmare riktlinjer for medelsforvaltningen
inom LKF.

Utbildningar for vuxna vid Lapplands lircentra

Mal
e Utifrdn inventerade utbildningsbehov hos arbetsliv och enskilda kommuninnevanare
inom Lapplands Lércentra

- tillgéingliggdra och starta minst 20 hdgskoleprogram som kan lisas fran lircentra
- tillgéngliggtra och starta minst 6 yrkeshogskoleutbildningar som kan lisas fran

ldrcentra

- erbjuda och starta minst 70 olika kurser inom vuxenutbildningen som kan lisas fran
lércentra, varav minst 80 % ska erbjudas med ett flexibelt upplédgg

- erbjuda och starta minst 3 ldrlingsplatser som kan lisas fran lircentra

e Utveckla arbetet med minst fyra utvecklingsgrupper - arbetsliv och lircentra i dialog
kring utbildningsbehov, utbildningsplanering och genomforande av utbildning.

e Delta i minst 4 regionala/nationella nitverk inom omraden kopplade till utbildning
och arbetsmarknad

* Att 50 % kursutvirderingar ska samlas in i vuxenutbildning och yrkeshogskola samt
att analyser och dtgéirder kopplade till kursutvirderingar ska utvecklas

e Att utveckla analyser av avbrott i syfte att minska avbrott inom vuxenutbildningen
och SFI

e Attutveckla marknadsforingsstrategin for att bli effektivare i marknadsforing av
utbildningar

13
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Kemmunalférbund

Lapplands Gymnasium
Mal

* Att gymnasiendmnden utifrin uppfoljningen av den Svergripande utvecklingsplanen
for 2014 reviderar utvecklingsomradena for 2015.

e Attuppfoljning sker av utvecklingen inom de omriden som prioriterats i planen.

Samverkansomraden
Mal

* Att utifrin beslut i medlemskommunernas socialnimnder samordna fordjupad
utredning av gemensamt hvb-hem for ungdomar 13-18 4r i sociala svarigheter

e Attutifrin LKF-verksamheternas behov delta i medlemskommunernas samarbete
kring utveckling av IT-strategier

Finansiella mal (ofdréndrade enligt detta forslag)

1. Verksamheten inom Lapplands kommunalférbund skall bedrivas pé ett sadant sitt att
den av direktionen beslutade budgeten inte 6verskrids. Om verksamhetsmalen och de
ekonomiska resurserna inte harmonierar skall verksamheten anpassas till de ekonomiska
forutséttningarna.

2. Kommunalforbundets prognossékerhet skall vara god och rapporter skall regelbundet
lamnas till direktionen. Vid avvikelser mellan prognos och beslutad arsbudget skall
atgérder vidtas och redovisas till direktionen.

3. Mélet for kapitaltillskott frén dgare dr 0% - inget kapitaltillskott skall ske under
budgetaret.

4. Eventuella investeringar skall finansieras med egna medel eller med
investeringsmedel som medlemskommunerna beviljat efter iskande frin
forbundsdirektionen.

5. Kommunalférbundet fér endast ta 1an maximalt motsvarande av direktionen
godkiinda investeringar — ingen annan laneskuld skall forekomma.

6. Kommunalforbundets langsiktiga kapitalforvaltning skall ske i form av placering i
rantefonder. Medel som skall vara tillgingliga under budgetaret skall placeras pa
bankkonto.

14
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Kommunalldrbund

7. Kommunalférbundets betalningsberedskap: Likviditeten skall vara sidan att

kommunalférbundet kan frigéra medel som motsvarar en ménads 16pande utgifter.

Forslag till beslut
Kansliet foreslar direktionen besluta
Att anta forslag till verksamhetsmal 2015 for Lapplands kommunalfrbund

Att anta forslag till finansiella mé&l 2015 for Lapplands kommunalforbund

15
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§ 24 Gemensam flygplats i Kiruna
Ett forslag om en gemensam flygplats i Kiruna for LKF -regionen har inkommit fran
Kiruna kommun.
Lars Alriksson och Harry Rantakyrd yrkar avslag.
Rune Lans yrkar bifall.
Forslag till beslut

Ordférande foreslér direktionen

Att Lapplands kommunalférbund inte prioriterar utredning av gemensam flygplats som
mdjligt framtida samverkansomride

Beslut
Direktionen beslutar

Att Lapplands kommunalférbund inte prioriterar utredning av gemensam flygplats som
mojligt framtida samverkansomrade
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Kommunaltarbund

§25 Redovisning om verksamhet med personliga ombud 2014 och ny ansokan om
statsbidrag 2015
Lennart Andersson foredrar att i forarbetena till den nationella psykiatrireformen 1995
konstaterades att stodet till personer med psykisk funktionsnedsittning skulle kunna
forbéttras genom insatser fran personliga ombud som arbetade utifrén den enskildes
behov med malsittningen att olika insatser skulle samordnas pa bésta sitt. P4 tio hall i
landet bedrevs forsoksverksamheter i tre &r som vid den pafoljande utvirderingen
visade tydliga positiva effekter for de personer som deltagit i verksamheterna.

I maj 2000 beslutade regeringen om statsbidrag till kommunerna for att inriitta
permanenta verksamheter med personliga ombud. Socialstyrelsen fick uppdraget att
samordna arbetet genom att bland annat definiera ombudens arbetsuppgifter och
utforma kriterier for vilka personer som skall kunna komma ifrdga fOr insatserna.
Socialstyrelsen utarbetade riktlinjerna i néra dialog med bland annat divarande Svenska
kommunforbundet, Landstingsforbundet, Arbetsmarknadsverket, Riksférsdkringsverket
och Riksforbundet for social och mental hélsa. Ingen skyldighet att bedriva verksamhet
med personliga ombud finns reglerad i lag, men merparten av landets kommuner har
ansokt om, och beviljats statsbidrag for detta. Yrkeskaren uppgér idag till omkring 300
ombud i landet.

Lansstyrelserna beviljar drligen fortsatta statsbidrag till permanenta
ombudsverksamheter i kommunerna efter att redovisning for foregdende &r inlimnats
och godkints.

Nationella utvédrderingar genomfordes under 2005 och 2006 av Socialstyrelsen och
Lénsstyrelserna som tydligt visade att ombudsverksamheterna var samhillsekonomiskt
l16nsamma. Vid sidan av den direkta nyttan for den enskilde och de samhillsekonomiska
kostnadssénkningarna har ombudsverksamheterna ett tredje syfte — att ur
brukarperspektiv samla in och kartldgga dterkommande brister eller s k systemfel i de
olika trygghetssystemen. Kunskapen om dessa dterkommande brister skall via lokala
styrgrupper kunna éterforas till kommuner, landsting, Forsikringskassa,
Arbetsformedling eller andra berérda organisationer och dr bidra till
forbattringsarbetet.

Maélgruppen for ombudens insatser omfattar personer mellan 18 och 65 r med en
ldngvarig psykisk ohilsa eller socialt handikapp. Under de senaste aren har dven
personer med neuro-psykiatriska funktionsnedséttningar inréknats i malgruppen.

Verksamheten med personliga ombud &r inte lagstadgad for kommunerna utan har varit
frivillig och reglerats via riktlinjer frin Socialstyrelsen. De kommuner som foljt
riktlinjerna har erhallit statsbidrag till sina verksamheter. Sommaren 2013 tridde en ny
forordning ikraft vilket innebér en striktare reglering av verksamheten. Detta kan tolkas
som ett steg pd viigen fram emot att verksamheten i framtiden kan komma att bli
obligatorisk for kommunerna.

Bakgrund personliga ombud inom LKF

LKF har sedan 2001 ansvarat for verksamheten med personliga ombud i de fyra
medlemskommunerna. Under stérsta delen av denna period har bemanningen bestatt i
200% tjanst. For verksamheten finns en sérskild styrgrupp dér representanter for de fyra
medlemskommunernas socialforvaltningar ingér tillsammans med representanter for
Landstinget, Forsakringskassan, Arbetsformedlingen samt LKF.
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Verksamheten finansieras till stérsta delen via statsbidrag som arligen kan rekvireras
frdn Lansstyrelsen efter att en redovisning inldmnats. Denna redovisning har
dessforinnan godkdnts i styrgruppen och en sammanfattning finns med i LKF:s delars-
och drsredovisningar.

Forindring under 2013 — ny forordning reglerar verksamheten

Under 2013 trédde den nya forordningen SFS 2013:522 ikraft. I stora drag innehéller
forordningen samma riktlinjer for verksamheten som tidigare meddelats i form av
meddelandeblad och riktlinjer frin Socialstyrelsen. Férordningen innebér dock vissa
fordndringar ndr det giller redovisning och ansékningsforfarande.

For LKF-kommunerna ér det enligt Socialstyrelsen tillréckligt med politisk forankring i
direktionen eftersom kommunalfSrbundet &r huvudman och har uppgiften frén
Gillivare, Jokkmokk, Kiruna och Pajala kommuner enligt férbundsordningen.

Lennart Andersson gdr igenom ansékan om statsbidrag 2015.
Forslag till beslut

Kansliet foreslar direktionen besluta

Att godkédnna redovisning 2014 och ansokan gillande fortsatt verksamhet med
personliga ombud inom LKF

Beslut
Direktionen beslutar

Att godkénna redovisning 2014 och ansikan gillande fortsatt verksamhet med
personliga ombud inom LKF
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§26

§27

Kansliet informerar/delgivningar

Lennart Andresson foredrar anstéllningar/vikariat enligt delegation.

Firslag till beslut
Ordforande foreslar direktionen besluta

Att med godkénnande ldgga informationen till handlingarna

Beslut
Direktionen beslutar

Att med godkdnnande ldgga informationen till handlingarna

Avslut
Ordférande tackar for visat intresse och avslutar motet.
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