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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Protokoll fort vid direktionsméte inom Lapplands kommunalférbund.

Tid
Plats

Nirvarande

Ovriga deltagande

Underskrifter

fredagen den 3 oktober 2014 kl. 10.00- 14.30

Jokkmokk, kommunhuset

Tommy Nystrom, Gillivare ordférande
Birgitta Larsson, Géllivare

Kristina Zakrisson, Kiruna

Niklas Sirén, Kiruna

Rune Lans, Kiruna

Stefan Andersson, Jokkmokk

Anna Hovenmark, Jokkmokk

Kurt Wennberg, Pajala

Robert Bernhardsson, Jokkmokk

Lena Jatko, kommunchef Pajala

Anders Nygards, kommunchef Jokkmokk

Mats Dahlberg, bitr. kommunchef Kiruna

Lennart Johansson, kommunchef Gillivare

Monika Larsson, personalavdelningen Giillivare § 59
Lennart Andersson, kanslichef LKF

Monica Lundkvist, vuxenutbildningschef LKF
Anna-Karin Ukonsaari, controller LKF
Marie-Louise Lofgren, ekonom LKF

Caroline Johansson, personalstrateg LKF §56-58
Robert Peuravaara, vik. personalstrateg, sekreterare LKF
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LKF:s direktion 2014-10-03

Kommunaliférbund

Mbétets 6ppnande
Ordférande forklarar métet Gppnat.

Justerare
Att justera jimte ordférande utses Kurt Wennberg och Birgitta Larsson

Faststiillande av dagordning
Dagordningen faststills utan ndgra dvriga fragor.

Firegaende protokoll
Foregéende protokoll fran direktionsméte 140618 lades med
godkénnande till handlingarna.

Delirsredovisning LKF, jan-juni 2014

Kanslichef Lennart Andersson foredrar delérsredovisningen. Bilaga 1

Sammanfattningsvis har Lapplands kommunalférbund en god méluppfyllelse pa
verksamhetsmélen. Antingen dr mélen redan uppfyllda eller &r pa vig att uppfyllas

under andra halvéret.

Férbundet uppvisar som véntat ett negativt delarsresultat vilket &rligen paverkas av
ferieloneskulden, men totalt sett ligger utfallet 675 tkr bittre &n den periodiserade budgeten.
Prognosen tyder pa att LKF kommer att fa ett positivt arsresultat pa + 500tkr.

LKF lever med detta dock inte upp till det av direktionens forvintade resultat pa +1500 tkr,
som skulle kunna aterstilla del av tidigare &rs underskott.

Detta beror pa den besparing som direktionen vid sammantrédet 18 juni 2014 &lade
forbundet pa grund av tidigare verbudgetering av l6nekostnader.

Det réder fortsatt hégkonjunktur och séktalen till véara utbildningar ér hoga.
Samarbetet med néringslivet fortsétter. Vi har en positiv trend av att fler elever i hogre
grad fran véra medlemskommuner viljer Lapplands gymnasium.

Skolinspektionens har vid forsta halvéret meddelat godkénnande for tre av fyra skolor,
vissa detaljfragor aterstod for den fjdrde enheten.

Regelbundna moten kring lépande fragor halls mellan LKF:s tjdnstemannaledning och de
fyra IT-avdelningarna. Mycket aterstar dock att 16sa innan énskvird driftsikerhet och
funktion uppnés fér LKF:s olika utbildningar och system.

Statens finansiering av SFI, svenska for invandrare, minskas kraftigt, samtidigt som
kommunernas/kommunalfsrbundets skyldighet att erbjuda SFI, kvarstar.

LKF har laga sjuktal, hittills i ar ligger det pé 2,21%, och det #r ligre n ifjol,

dé sjuktalet var 3,06% pé helérsbasis.

Stor del av personalen kommer att ga i pension inom en snar framtid, i detta har vi en
utmaning.
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Den sammanfattande bedsmningen #r att forbundet har fullfoljt det forsta halvaret i linje
med gillande malsittningar och inom beslutade budgetramar.

Firslag till beslut

Beredningen foreslar direktionen besluta

att godkénna delarsredovisning 2014 06 30 for LKF
att uppdra till kansliet att fora dialog med revisorerna kring deldrsredovisningen

att delérsredovisningen dérefter tillsammans med revisionsberittelsen ska dverlimnas till
medlemskommunerna for erforderliga beslut

Beslut

Direktionen beslutar

att godkénna delarsredovisning 2014 06 30 for LKF

att uppdra till kansliet att fora dialog med revisorerna kring delarsredovisningen

att delarsredovisningen dérefter tillsammans med revisionsberittelsen ska éverlimnas till
medlemskommunerna for erforderliga beslut

§ 54 Ekonomisk rapport LKF, jan-sep
Anna-Karin Ukonsaari foredrar den ekonomiska rapporten.
Den sammanfattande bedomningen efter drets forsta nio ménader for LKF totalt,
dér visar rapporten att det ekonomiska léget efter september méanad &r ca 2,5 Mkr
bittre &n den periodiserade budgeten.

Prognosen efter arets férsta nio ménader &r dock att LKF pa helarsbasis kommer att
uppvisa ett underskott pa -400 tkr.

Prognosen giller under forutsittning att gymnasiet fullfsljer beslutad volymanpassning och
att de interkommunala kostnaderna f5ljer budget.

Direktionens planering utgar fran att ett dverskott pa + 1500 tkr skulle genereras under
2014 for att aterstilla del av forbundets negativa resultat frén perioden 2012-13.
Enligt denna prognos kommer detta mal alltsd inte att uppnas.

Avvikelser fran budget:

Kansliet har under perioden en mindre avvikelse om + 27 tkr i forhallande till budget.
Avvikelsen for hela aret beréknas dock bli negativ — upp till -200 tkr.

Detta beror till stérsta delen pa kostnader for extra personal.



|apLanDs LKF:s direktion 2014-10-03

Kommunalfdrbund

Det &verskott som gymnasiet uppvisar efter nio ménader beror pé att stora delar av hostens
interkommunala kostnader &nnu inte fakturerats. Detsamma giller del av kostnader for nya
elevdatorer. Lapplands Gymnasium prognostiserar ett helarsutfall pa + 400 tkr.

Lapplands ldrcentra uppvisar ett 6verskott pa ca +100 tkr fram till och med september méanad,
men har for drets sista tre manader att hantera de forsta effekterna av den kraftigt minskade
statliga finansieringen av Sfi for anldggningsboende.

Lapplands ldrcentra prognostiserar dirfor totalt ett underskott om -600 tkr.

Firslag till beslut
Ordforande foreslar direktionen

att med godkénnande ldgga informationen till handlingarna.

Beslut
Direktionen beslutar

att med godkénnande ldgga informationen till handlingarna.

§ 5SS Minskad statlig finansiering av Sfi-undervisningen, forslag till tgirder.
Vuxenutbildningschef Monica Lundkvist féredrar édrendet.
Bakgrunden ér att den 1 april 2014 tridde
”Forordning om dndring i forordningen (2010:409) om etableringssamtal och

etableringsinsatser for vissa nyanlinda invandrare” i kraft.

For Lapplands Lircentras del innebér forordningen en omfattande foréndring i finansieringen
av SFI-undervisning for de som har fatt uppehallstillstand, men fortfarande bor kvar pa
Migrationsverkets anldggning samtidigt med att omfattningen av denna SFI-undervisning
Okar.
Nir en nyanlédnd invandrare beviljas uppehallstillstdnd riknas denne som bosatt i landet och
har ritt till SFT enligt Skollagen 22 kap § 11 - 13. Nér en person som boende pé
Migrationsverkets anldggning beviljas uppehéllstillstind &r meningen att denne ska flytta till
en kommun snarast och att man dér ska paborjas etableringsinsatser.
Under viéntetiden har personen ritt till SFI och SFI-anordnaren fér da ersittning med 7 000
kr/person (tidigare har erséttningen varit 160 kr/dag).Vi berdknar att vintetiden ska i
genomsnitt vara 8 manader. Véntetiden dr dels beroende hur snabbt kommuner kan ta emot
kommunplacerade flyktingar samt hur stor andel som sjélva kan ordna boende i en kommun
(framforallt hos slidktingar).
Dessa nya regler géller for dem som fatt uppehallstillstand efter 1 juli 2014.
SFI-undervisning ska bedrivas pa tre olika studievégar dér studievég 1 innehéller kurs A och
B och riktar sig mot elever med kort tidigare utbildning. Studievig 2 innehéller kurs B och C
och studievdg 3 innehéller kurs C och D och riktar sig mot elever med god studievana (t ex
eftergymnasial utbildning). Vid sidan om studieviigarna ska alfabetiseringsundervisning
bedrivas for analfabeter.
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SFI ska erbjudas varje elev minst 15 timmar per vecka. For att niva bestimma eleverna startar
utbildningen ofta med en introduktionskurs.

SFI ska enligt SKL:s tolkning av Skollagen erbjudas denna grupp inom 1 manad fran att
uppehéllstillstind beviljats och samtliga elever har ritt att lisa SFI t.0.m. kurs D.

Detta innebér att elever som pébérjar SFI i studievig 1 eller i alfabetisering studerar SFI
under lang tid. Vanligt dr att en kurs tar ca en termin.

SFI-undervisning kan beroende pa studievig bedrivas med olika stora grupper, for studievig 1
ca 15 elever och for studievég 3 kan det vara 20 - 30 elever, undervisning i alfabetisering kan
bedrivas i grupper om 5 — 10 elever.

Migrationsverket har anldggningsboenden i Géllivare, Jokkmokk och Kiruna samt kommer
troligen att 6ppna anléggningsboenden dven i Pajala.

Det finns framtaget tre besparingsalternativ. Bilaga 2.

Besparingsalternativen har ocksé forhandlats med de fackliga organisationerna.

Kanslichefen Lennart Andersson foredrar de yrkanden och synpunkter som

de fackliga organisationerna inkommit med. Bilaga 3.

Ordféranden ger ledaméterna tid for genomlésning av de fackliga yrkandena.

Ordf6randen ajournerar motet i 10 minuter for att ledaméterna ska kunna diskutera fragan

Firslag till beslut
Ordfdranden foreslar direktionen besluta

att i avvaktan pa ev. omprévning av den statliga finansieringen av SFI for boende pa
Migrationsverkets anldggningar uppdra at kansliet att forbereda genomforande av
besparingar enligt alternativ 1b.

Beslut
Direktionen beslutar

attiavvaktan pd ev. omprévning av den statliga finansieringen av SFI for boende pa
Migrationsverkets anldggningar uppdra &t kansliet att forbereda genomfsrande av
besparingar enligt alternativ 1b.

§ 56 Bruttoloneavdrag vid synfelsbehandling, forslag
Personalstrateg Caroline Johansson foredrar. Det blir allt vanligare att arbetsgivare
erbjuder sina medarbetare bruttoloneavdrag vid synfelsbehandling i syfte att vara
en attraktiv arbetsgivare. Frigan om LKF som arbetsgivare kan erbjuda sina medarbetare
detta har aktualiserats i de fackliga samverkansgrupperna under varen.
I dagsldget finns det mojlighet for medarbetare i Kiruna kommun att gora
bruttoloneavdrag vid synfelsbehandling.
Férslaget skulle innebira att LKF och en enskild medarbetare kan teckna ett avtal
som medfor att LKF betalar kostnaden for en synfelsbehandling och medarbetaren
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i fraga avstar en del av bruttoldnen under en forutbestimd period, motsvarande den

totala kostnaden for synfelsbehandlingen. Dock minst 1000 kr/méanad i hogst 24 manader.
En forutsittning for genomforande av forslaget ir att det ska vara kostnadsneutralt for
arbetsgivaren. Det medfor viss administrativ handliggning i samband med varje enskild
medarbetare som 6nskar nyttja bruttoloneavdrag vid synfelsbehandling.

For att LKF ska kunna medge ett bruttoléneavdrag maste medarbetaren uppfylla
ett antal villkor:
¢ Medarbetaren far inte vara, eller ha ansékt om att vara, helt franvarande vid
bestillningstillfillet och nér bruttoléneavdraget ska paborjas.
* Medarbetaren far inte ha loneskuld eller utmétning fran Kronofogdemyndigheten
pé sin 16n.
¢ Ingreppet ska ske hos en klinik med legitimerad personal (leg. ldkare/optiker).

Medarbetaren anséker om bruttoléneavdrag hos LKF. Det 4r medarbetaren sjdlv som

véljer vid vilken klinik behandlingen ska utforas, all kontakt med vald klinik sker av
medarbetaren. Arbetsgivaren bekostar inte ledighet med l6neformén vid eller i anslutning

till behandlingstillfillet. Medarbetaren far soka annan ledighet (semester, komp etc.).
Eventuell sjukskrivning behandlas i enlighet med kollektivavtalets sjukléneregler.
Konsekvenser:

Péverkar pensionen negativt i och med att den pensionsgrundande inkomsten blir ldgre under
en period. Kan dven péverka sjuk- och férildrapenningen negativt.

Kostnadsneutralt for arbetsgivaren, medfor viss administration.

Forslaget foreslas verkstillas fran och med 1 januari 2015. Bilaga 4.

Om direktionen sa beslutar kan kansliet under hsten informera om méjligheten till
bruttoldneavdrag vid synfelsbehandling i de fackliga samverkansgrupperna. Forslaget dr
férankrat pa tjinstemannaniva och hos gymnasiechef och vuxenutbildningschef.
Forslag till beslut

Ordférande foreslar direktionen besluta

att anta riktlinjerna for bruttoléneavdrag vid synfelsbehandling att giilla
frdn och med 1 januari 2015

att uppdra &t kansliet att informera om riktlinjerna i de fackliga samverkansgrupperna

att kansliet ddrefter har mojlighet att 16pande justera riktlinjer och rutiner kring
bruttoléneavdrag for synfelsbehandling

att erbjudandet om bruttoldneavdrag for synfelsbehandling skall vara kostnadsneutralt
for arbetsgivaren
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Beslut
Direktionen beslutar

att anta riktlinjerna for bruttoléneavdrag vid synfelsbehandling att gilla
fran och med 1 januari 2015

att uppdra at kansliet att informera om riktlinjerna i de fackli ga samverkansgrupperna

att kansliet dérefter har majlighet att l5pande justera riktlinjer och rutiner kring
bruttoléneavdrag for synfelsbehandling

att erbjudandet om bruttoléneavdrag for synfelsbehandling skall vara kostnadsneutralt
for arbetsgivaren

§ 57 Samverkan kring Hvb-hem, forslag till utredningsuppdrag.
Arbete med kartliggning av samverkansomréden har skett under december och januari
genom att medlemskommunernas kommunchefer/bitridande kommunchefer och LKF:s
kanslichef triffats for arbetsméten lunch till lunch vid tva tillfillen.
Mellan métena har respektive kommunchef tagit upp aktuella fragestéllningar med berérda
tjénstemdn i den egna organisationen. Utgangspunkten har varit de omraden som tidigare
prioriterat i direktionen, men ocksa ett antal nya samverkansomraden har behandlats.
Vid métena diskuterades de éverordnade skiilen som kan finnas att inleda samverkan inom
olika omréden och méjliga samverkansformer i de fall ddr man sedermera beslutar att gé
vidare.

De tre skiilen att samverka som arbetet utgar frén ir:
-Ekonomi/effektivitet

-Minskad sarbarhet

-Hojd kompetensniva/samlad kompetens/rekryteringslige

Om samverkan inom ett visst omrade blir beslutad kan olika samverkansformer bli aktuella:
- avtal mellan kommunerna

- gemensam personal

- kommunalforbundsform

- annat?

Vilken form som blir limplig/behévlig kommer att bero pa behov och forutsittningar inom
det aktuella omradet.

Vid arbetsmétena utkristalliserades ett antal samverkansomraden dir bedémningen &r att det
enligt ovan némnda kriterier finns viss potential for samordningsvinster for tvé eller fler av
medlemskommunerna.

Av dessa prioriterades tre aktuella omraden fér en djupare utredning eller konkret samverkan:
o [T-strategi
*  Behandlingshem, hvb-hem
*  Marknadsforing, rekrytering, annonsering

oW b S :



|appianns LKF:s direktion 2014-10-03

Kommunallérbund

Under sommaren och hésten 2014 har representanter fran medlemskommunernas
socialforvaltningar tillsammans med LKF:s kansli genomfort en enkel kartliggning av
behov och ev. samverkansmdjligheter kring hvb-hem.

Kommunerna har representerats av cheferna for individ- och familjeomsorgen eller
motsvarande tjdnstemén: Lena Lindberg, Gillivare, Anna Hovenmark, Jokkmokk,
Jenny NiChana Lindberg, Kiruna och Britt-Marie Ver4jd, Pajala.

Frégan har behandlats vid tre métestillfillen och ddremellan har kommunernas
representanter 1atit ssmmanstélla den egna kommunens ungefirliga behov.

De fragestéllningar som kartldggningen utgick fran var:

- Typ, antal och ungefrliga kostnader for externa placeringar 2009-2013
- Nuvarande antal placeringar 2014 for alla kategorier
- Prognos pé platsbehov kommande tva aren

Kommunernas representanter presenterade antalen externa placeringar av olika typer
som barn/ungdomar i familjehem, barn/ungdomar i hvb-hem, ensamkommande barn
1 egna hvb-hem, ungdomar och vuxna med missbruksplacering.

Efter genomgéang av dessa volymer och behov konstaterar gruppen att tva gemensamma
namnare utkristalliserar sig:

Dels finns behov av samverkan kring rekrytering av nya familjehem och dels finns behov av
samverkan kring uppstart av elt nytt gemensamt hvb-hem for ungdomar i aldern 13-18 ar.
Samverkan kring rekrytering av nya familjehem bor kunna organiseras direkt genom
overenskommelser i denna arbetsgrupp. Exempelvis &r de alternativa kostnaderna for
placeringar sdana att endast 2-3 nya familjehem per ar skulle innebéra att merkostnaderna for
en tjansteman kunde finansieras. Befintliga familjehemshandldggare har i dagsldget svért att
hinna med marknadsforing och nyrekrytering utan koncentrerar sin tid mot befintliga
familjehem.

Niér det géller nytt gemensamt hvb-hem &r gruppens bedémning att en ndrmare utredning
behdvs. Denna utredning bor utmynna i forslag pa:

-Lamplig inriktning/profilering

-Samverkansform/organisering/huvudmannaskap

-Bemanning, lokalisering

-Kostnadskalkyl och finansiering

Lampligen kan en projektledare tillsédttas under ca 3 manader. Om projektledaren kan frigéras
fran nagon av socialfoérvaltningarna och ddrmed &r bekant med omradet bor ca 50%
sysselséttningsgrad kunna rdcka. Arbetsgruppen med chefer for individ- och familjeomsorgen
samt LKF:s kanslichef kan fungera som styrgrupp.

Den ungefirliga volymen beréiknas till 10-12 ungdomar per ar. [ utgangsléget berdknas
konsfordelningen vara jamn, men verksamheten skall bedrivas pa tva skilda platser med
flickor och pojkar for sig.

Om dessa ungdomar placeras i externa hvb-hem kommer kostnaden for kommunerna att vara
minst 3500 kr per dygn och person. I manga av fallen har ungdomarna sérskilda
behov/funktionsneséttningar eller en missbruksproblematik som innebér att kostnaden blir
upp till 5000 kr per dygn och person.

Med en genomsnittlig vistelsetid per ungdom om 4,5 ménader blir den totala kostnaden for
externa placeringar for denna grupp ca 5,0-7,5 Mkr per ar. En fordjupad utredning bor alltsa
bland annat jimftra dessa kostnader med kostnaderna for verksamhet i egen regi.

Mojliga fordelar med en verksamhet som drivs av kommunerna gemensamt kan forutom ev.
ekonomiska férdelar vara att versamheten kan anpassas till de aktuella behoven och att
tillgdngen till platser kan garanteras upp till lamplig niva.
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En verksambhet i egen regi bor ocksa kunna underlitta samarbete/samnyttjande av resurser och
kompetens frdn kommunernas elevhilsa och skolorganisationer.

Forslag till beslut
Beredningen foreslar direktionen besluta

att foresla medlemskommunernas socialndmnder att genomféra en férdjupad utredning av
samverkan kring gemensamt hvb-hem for ungdomar 13-18 &r i sociala svérigheter

att foresla medlemskommunernas socialndmnder att avdela resurser for projektledare
som pa 50% sysselsittningsgrad fristélls for att genomfora utredningen

att foreslda medlemskommunernas socialndmnder att utse representanter till
styrgrupp for projektet

att utredningen skall utmynna i forslag till organisationsform, huvudmannaskap,
bemanning, lokalisering samt kostnadskalkyl med finansieringsforslag

att uppdra 4t LKF:s kansli att med ordinarie personal delta i utredningen och styrgruppsarbetet

Beslut
Direktionen beslutar

att foresld medlemskommunernas socialndmnder att genomfora en fordjupad utredning av
samverkan kring gemensamt hvb-hem for ungdomar 13-18 ar i sociala svarigheter

att foresld medlemskommunernas socialndmnder att avdela resurser for projektledare
som pa 50% sysselséttningsgrad fristélls for att genomfora utredningen

att foresla medlemskommunernas socialndmnder att utse representanter till
styrgrupp for projektet

att utredningen skall utmynna i forslag till organisationsform, huvudmannaskap,
bemanning, lokalisering samt kostnadskalkyl med finansieringsforslag

att uppdra 4t LKF:s kansli att med ordinarie personal delta i utredningen och styrgruppsarbetet
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§ 58 Skidhogskola inom Lapplands lircentra, ev forstudie.
Vuxenutbildningschef Monica Lundkvist foredrar.
Bakgrunden ér att det redan finns ett bra kvalificerat skidgymnasium i Géllivare.

Det har funnits en skidhdgskola i bérjan pa 2000-talet, men p.g.a. av att det dé var

svért att kombinera studier och trianing, sa fasades den skidhogskolan ut.

Nu satsar Géllivare kommun mycket pa skidsporten bl.a. med att bygga ut Hellnerstadion,
och diskussioner fors om att ateruppta skidhdgskolan.

[ Gillivare finns tillgang till trdningsanldggningar, kvalificerade trdnare och méngder

med preparerade skidspar.

Milet dr att Gillivare skulle bli 4n mer attraktivt for skidakning.

En uppstart av skidhégskola forutsétter samarbeten med skidgymnasiet

och dess trinare, i annat fall blir det vildigt kostsamt.

Luled tekniska universitet som ingér i samarbetet behdver dven anséka om att bli
certifierade som idrottsvinligt universitet av Svenska skidférbundet och riksidrottsférbundet.
For att som student kunna bli antagen till skidhégskolan krévs att personen i fraga har
idrottsliga meriter pa hog niva inom skidsporten.

Antalet antagna elever blir 6-8 elever per &r med mdjligheter att kunna ldsa alla sorters
utbildningar via Skidhogskolan.

Skidhégskolan blir da ett samarbete mellan Lulea tekniska universitet, Svenska skidférbundet,
Gillivare kommun, Lapplands Lércentra och Lapplands gymnasium.

LTU vill fa in en formell skrivelse for att utifrdn denna kunna arbeta vidare i fragan

for att till Lansstyrelse anskan om medel for en forstudie.

Forslag till beslut
Ordforande foreslar direktionen besluta
att uppdra till kansliet att ans6ka hos Lansstyrelsen om en forstudie géillande Skidhdgskola
att uppdra till kansliet att samverka med skidgymnasiet i utvecklingsarbetet
att uppdra till kansliet att foresla Luleé tekniska universitet att ansoka om certifiering
som idrottsvénligt universitet
Beslut
Direktionen beslutar
att uppdra till kansliet att ansoka hos Lansstyrelsen om en forstudie géllande Skidhogskola
att uppdra till kansliet att samverka med skidgymnasiet i utvecklingsarbetet

att uppdra till kansliet att foresla Lulea tekniska universitet att anséka om certifiering
som idrottsvénligt universitet
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§ 59 Utredningsuppdrag ledningsorganisation LKF, forslag
Monica Larsson Gillivare personalavdelning foredrar drendet.
Direktionen beslutade 2014-05-09 att uppdra till kommunchef Lennart Johansson att
tillsammans med personalchef Lena Rantakyrd aterkomma till direktionsmotet
2014-06-18 med forslag pa utredningsuppliigg gillande LKF:s ledningsorganisation.
Ett forslag pé foréndringar utarbetades av Géllivare kommuns personalavdelning som
foredrogs vid den tidpunkten.
Syftet med utredningen skulle vara att fortydliga LKF:s ledningsorganisation genom att
foresla fordndringar, s att den i hogre utstriickning speglar medlemskommunernas
ledningsorganisationer.

Bland annat bor tjidnstebendmningen for kanslichefen ses Gver.

I samband med det presenterade forslaget paverkas tjinstebenimning och delegation

for LKF:s tjinstemannaledning.

Efter det senaste direktionsmétet beslutades att forslaget skulle ut pa remiss till
gymnasiendmden, berdrda chefstjanstemén inom LKF och kommunchefer fran respektive
kommun, samt MBL forhandlas. De fackligas synpunkter finns i Bilaga 5

En ny reviderad version av ny ledningsorganisation och berérda chefstjinsteméns,
kommunchefers och gymnasienimndens synpunkter finns i Bilaga 6.

Ordforanden ber tjinsteménnen att limna rummet.

Forslag till beslut
Ordférande foreslar direktionen besluta
att direktionen beslutar i enlighet med forslag till ny ledningsorganisation inom LKF
att anta forslag till forandringar i férbundsordning
att forbundsordning, reglementen och delegationer ses dver en géng per mandatperiod
att foresld medlemskommunernas fullmiktige att godkénna forslag till
férandringar i forbundsordningen
Beslut
Direktionen beslutar
att direktionen beslutar i enlighet med forslag till ny ledningsorganisation inom LKF
att anta forslag till forandringar i forbundsordning
att forbundsordning, reglementen och delegationer ses ver en gang per mandatperiod

att foresla medlemskommunernas fullméktige att godkénna forslag till forindringar
1 forbundsordningen

Ordférande meddelar att tjdnsteménnen kan éterintrida i rummet.
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§ 60 Kansliet informerar/delgivningar

-Delgivning anstiillningar/vikariat enligt delegation
Kanslichefen Lennart Andersson foredrar listan.

-Revidering av riskbedémningar inom internkontrollarbetet.
Kanslichef Lennart Andersson informerar om justering av kontrollatgérder i
arets internkontrollplan.
Direktion beslutade i varas att vi i huvudsak ska arbeta efter likalydande
internkontrollplan som 2013.
Formuleringarna pé 6verordnade risker for gymnasiet anpassas till
uppfoljningsmdéjligheterna i det nya elevregistreringssystemet.
Lircentra, en justering som bestar i att yrkesvux ldggs till, vid uppféljning av
den 6verordnade risken, ifall utbildningen leder till arbete.

Det finns vid sidan av kontrollplanen en risk géllande kompetensforsdrjningen pa
lararsidan, vilket gér att utldsa utifran aldersfordelningen inom LKF.

Det kan leda till att vi far fler obehériga ldrare pé véra utbildningar 6ver tid.
Revisorerna har dven de pétalat risken. LKF kommer i samband med det systematiska
kvalitetsarbetet att samla in ett slags behdrighetstal/nyckeltal som visar andelen
behoriga ldrare.

-Information om utbildningsstarter, Yh-ansokningar och lirlingsvux histen 2014,
Vuxenutbildningschef Monica Lundkvist informerar om ett antal utbildningsstarter hosten

2014

Hogskoleingengor (Hing) Underhall 9st Yh Gastronomisk kock 2st.
Hing. elkraft 3st Yh Arbetsledare storkdk 9st.
Yh bergteknik 20st Yh Bergsanldggningsteknik 4st
Yh vattenkraft 22 Yrkesvux Vard 49st

Yh Naturturismutvecklare 20st

Vuxenutbildningschefen gav dven nagra exempel pa nyansdkningar pé utbildningar, sdsom
underhallstekniker i Kiruna, byggproduktionsledare i Gillivare, servicetekniker i Jokkmokk,
Integrationspedagog, tandské&terska. Planer finns dven for en socionomutbildning och
inledande universitetskontakter tas inom kort.

LKF samarbetar ocksa med andra orter for att fa en kritisk massa till att starta utbildningar,
samt vid ansdkningsforfarandet for att fa till utbildningar.

-Kort liigesrapport viard- omsorgsutbildningar.
Vuxenutbildningschef Monica Lundkvist informerar om att den 17 oktober
kommer det att hallas en VO-dag i Géllivare.
Till denna dag har en méngd méanniskor bjudits in for att diskutera hur vi fér upp intresset
for vardyrket, vad kan goras béttre och hur kan vi samarbeta for att utveckla yrket m.m.
Vid denna dag deltar Larcentra, Lapplands gymnasium , kommuner, landstinget,
socialchefer, samt vissa politiker.
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Forslag till beslut
Ordforande foreslar direktionen

att med godkénnande ldgga delgivningar och information till handlingarna
Beslut

Direktionen beslutar

att med godkénnande ldgga delgivningar och information till handlingarna.

§ 61 Motets avslut
Ordforande tackar deltagarna for engagemanget och avslutar motet
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