iAPPLANDS

Kommunalfdround

LKF:s direktion 2013-10-03

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Protokoll fort vid direktionsméte inom Lapplands kommunalfsrbund.

Tid
Plats

Nirvarande

Ovriga deltagande

Underskrifter

torsdagen den 3 oktober 2013
Jokkmokk, Kommunhuset

Tommy Nystrém, Géllivare, ordforande
Stefan Andersson, Jokkmokk

Kurt Wennberg, Pajala

Rune Lans, Kiruna

Niklas Sirén, Kiruna

Roland Axelsson, Gillivare

Anders Nygérds, kommunchef Jokkmokk §39-§49
Lennart Johansson, kommunchef Géllivare

Lena Jatko, kommunchef Pajala

Lennart Andersson, kanslichef LKF

B-O Strém, gymnasiechef LKF t o m §43

Monica Lundkvist, vuxenutbildningschef, LKF
Marie-Louise Lofgren, ekonom LKF

Robert Peuravaara, vik personalstrateg, sekreterare LKF
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Matets Gppnande
Ordftrande forklarar motet Sppnat.

Justerare
Att justera jimte ordforande utses Roland Axelsson och Kurt Wennberg

Faststiillande av dagordning
Dagordningen faststiills med foljande fordndringar:

a} Utvirdering av Lapplands Gymnasium flyttas fram till att foredras efter punkten
foregdende protokoll.

b) Val av ny ersittare i vuxenutbildningsskottet tas upp under § 51 Ovriga fragor.

Foregiende protokoll
Foregdende protokoll fran direktionsméote 130624 lades med godkinnande till

handlingarna.

Utviirdering av Lapplands Gymnasium, information om Pwe:s slutrapport.

Gymnasiechefen redogjorde for rapporten frin Pwe,

De har fatt i uppdrag att utvéirdera Lapplands gymnasiums tre frsta ar 2010-2012.

Totalt identifieras 24 olika mélformuleringar i mal- och visionsdokumenten.

Utifran enkdétsvar och gruppintervjuer har 20 av dess kunnat bedémmas.

Utgangspunkt fér utvéirderingen ér att

- Utvirdera de politiska mélséttningarna med bildandet av Lapplands gymnasium.

- Utgd frén dels malsittningar formulerade i samverkansavtalet som foregick bildandet av
Lapplands Gymnasium samt éven fran de formulerade malen i visionsdokumentet.

Sammanfattning av bedémda omraden:

Visionen Unika attraktiva utbildningar Maiet har uppnatts
Visionen . Av higsta kvalité Har inte kunnat beddimmas
Samverkansavtalet | Att aila elever inom LKF.regionen
fritt kan vilja utbildning Malet har uppnitis
Samverkansavtalet | Al incitamentet att profilera utbildningar Skar
Milet har uppnétis
Samverkansavtalet | Okat utbud for eleverna Malet har uppnatts
Samverkansavtalet | En konkurrenskraftigare gymnasieskola
Malet har uppnitts
Samverkansavfalet | Kosinads effektivare skola Malet har uppndtts
Samverkansavtalet | En gymnasieskola som optimalt
samspelar med sin omviirld, Riktning mot malet
Samverkansavtalet | Okad konkurens- och attraktionskraft for
LKF-regionen Riktning mot mélet

Samverkansavtalet | Att ett regional politiskt styrdokument skapas
Riktning mot malet

Samverkansaviafet | Att lirandet melfan kommuner 8kar
Rikining mot malet

Samverkansavtalet | Att nya Mirmiljéer och arenor 6ppnas for
eleverna, vilket medverkar till att utveckla
elevernas sociaja kompetens. Riktning mof mélet

Samverkansavialet | ...och kvalitét arbetet paskyndas Malet EJ uppndtt,
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Samverkansavtalet | Okad kvalité pa skolorna. Mailei EJ uppnatt.
Samverkansavtalet | ...vilket kar motivationen for eleverna Har inte kunna bedémmas
Samverkansavtalet | ...och dirmed siudicresultaten Har inte kunna bedémmas
Samverkansavtalet | Sinkta kostnader fir respektive kommun. Har inte kunnat bedmmas
Hornsten Samverkan med fSretag som 4r ledande i

regionen och virlden fir

anstillning direkt eller efter studier. Maélet uppndtt
Hornsten Attraktiv unikt och varierat programutbud

som finns i Sveriges st6rsta men #ndd

distansoberoende region Milet uppndit
Hérnsten Engagerade och kompetenta pedagoger.

Malet uppnétt

Hérmsten Kommunikation, ppenhet och goda

relationer Malet uppndtt
Hornsten ...skapar ett [4rande nted moderna metoder

och fokus pé ... Riktning mot mdlet,
Hornsten ...ndjda elever 1ill Sveriges hdgsta och lingsta

skola Riktning mot mdlet,
Hornsten ...pedagogisk verksamhet i framkant med

ndira koppling till skolforskningen Malet EJ uppnitt.

Vidare i rapporten faststéller Pwc att trots vikande elevunderlag har Lapplands
Gymnasium Iyckats behalla ett brett utbud av utbildningar med specifika
inriktningar som t.ex. mot gruvindustri och vattenkraft.

I det stora hela uppfyller gymnasieskolan de mal och visioner som #r uppsatta.

Det finns dock omraden som fortfarande gymnasieskolan kan arbeta vidare pa;

Att 6ka samverkan mellan orterna for erfarenhetsutbyte och éka
regionperspektivet géllande APL-platserna.

Att se 6ver mojligheterna for rektorerna att lyfia blicken och arbeta mer
strategiskt och stdrre samverkan mellan orterna.

Att skapa biittre forutsittningar for en distansoberoende gymnasieskola
och moderna undervisningsmetoder genom fungerande 1T-18sningar och support.

Att reflektera dver optimalt samspel mellan regionens aktérer for att fi en
matchning pé arbetskraftsbehov, kompetensfrsérjning och kommande
generationsskiften i mindre foretag.

Forslag till beslut

Ordftrande foreslar direktionen

att med godkénnande ldgga informationen till handlingarna
Beslut

Direktionen beslutar

att med godkéinnande ldgga informationen till handlingama
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§ 44 Information om deldrsredovisning och ekonomisk rapport
Kanslichefen redogor for situationen géllande delarsbokslutet och den ekonomiska
rapporten. Implementeringen av det nya ekonomisystemet 4r inte kiar,
Pé grund av sjukskrivning och vakans/nyrekrytering har kansliet under delar av
véren och sommaren varit utan fackekonom.
Pwe har hyrts in frdn 12 september och med st6d av Kiruna kommun var
LKF-kansliets mélséttning att till direktionen kunna presentera ett delarsbokslut
efter juni mdnad och en ekonomisk rapport till och med augusti manad.

I dagsléget &r det stora skillnader mellan Pwe:s preliminéra siffror och den
rimlighetsbedbmning som kansliet riknat fram utifrdn kéinda kostnader och intikter.

Det finns osiikerhetsfaktorer géllande bland annat projekt, externa intikter, felaktiga
deklarationer, skattetilligg och moms som péverkar resultatet negativt,

Varken deldrbokslut eller ekonomisk rapport kan redovisas innan Pwe kommit
langre 1 sitt arbete,

Kanslichefen redovisar dock en prelimindr uppskattning utifran besfutad budget och
kéinda kostnader i ekonomisystemet fram till augusti manad, Denna uppskattning
innebir att forbundet pa heldrsbasis kan komma att uppvisa ett negativt arsresultat
pé mellan 1,5 och -3 Mkr. Uppskattningen utgér frén kénda budgetavvikelser och
under {Srutsittning att Lapplands Gymnasium fullfsljer volymanpassningen.

Firslag till beslut
OrdfSrande f6reslar direktionen

Att ditektionen uppdrar 4t beredningen att faststilla datum for extra
direktionssammantride fr behandling av delarsredovisningen och den ekonomiska
rapporten,

Beslut
Direktionen beslutar

Att direktionen uppdrar &t beredningen att faststifla datum for extra
direktionssammantride fr behandling av deldrsredovisningen och den ekonomiska
rapporten

§ 45 Skolinspektionens regelbundna tillsyn av Eircentra och gymnasiet
Kanslichefen pdminner om bakgrunden till 4rendet.
Under véren och forsommaren har Skolinspektionen genomfbrt regelbunden tillsyn av
Lapplands ldrcentra och Lapplands Gymnasium. Inspektionen forbereddes genom att en
stor méngd lokala styrdokument, beskrivningar av organisation, timplaner med mera,
skickades till Skolinspektionen. Utifrin granskning av dessa dokument genomfordes
sedan bestk vid de olika skolorna/enheterna dér inspektSrerna intervjuade
elever/studerande, ldrare/annan personal, skolledning, chefstjinstemén samt
representanter for gymnasiendmnd och direktion.
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Brister och atgéirder inom Lapplands Gymnasium kommer att behandlas av
gymnasiendmnden. Brister och atgérder inom Lapplands lircentra kommer att behandlas
av direktionen. Dirfor foredras endast granskningen av lircentra vid dagens

sammantride,

Vuxenutbildningschefen foredrar skolinspektionens tilisyn som sker vart femte 4r.
Det &r 32 olika omraden som beddms och de bygger p4 intervjuer och dokumentation,
Det var inom 3 omraden skolinspektionen hade kritik vilket var foljande:

Undervisning och liirande

- de inviduella studieplanerna ska vara mer tydliga.

- Utveckla metoder for validering
Pedagogiskt ledarskap och utveckling av utbildningen

- Kvalitetsarbetet omfattar alla skolformer, att kvalitets séikra externa samarbetspattners.

- 8kad samverkan frdn elever och personal.
Trygghet och arbetsro

- Plan mot kréinkande behandling som bygger pé kartliggning.
Fjdarrundervisningen far en fordjupad tillsyn.

Chefsgruppen kommer gemensamt att arbeta med att firbittra dessa omréden och ge
ett svar till skolinspektionen senast den 18 november,

Firslag till beslut
Ordftrande foreslar direktionen
att ligga informationen om den regelbundna tillsynen med godkénnande till handlingarna

att uppdra till kansliet att dterkomma till direktionen med rapport Sver vidtagna och
foreslagna dtgérder som utarbetats vid Lércentra som en f51jd
av Skolinspektionens tillsyn.

Beslut

Ordfdrande foreslédr direktionen

att ligga informationen om den regelbundna tillsynen med godkénnande till handlingarna
att uppdra till kansliet att dterkomma till direktionen med rapport dver vidtagna och

freslagna atgérder som utarbetats vid Lércentra som en foljd
av Skolinspektionens tillsyn.

§ 46 Antalet antagna studenter vid Lapplands lircentra, information

Vuxenutbildnings chefen redogjorde for antalet antagna studenter pa
eftergymnasiala utbildningar infor denna hést och som illustreras nedan:
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Utbitdningar hiigskota Gve Imk Kir Paj | Ovriga orter Totalt
HING Underhall 5 2 7 i4
Naturguide 6 6
HING Elkraft 1 2 3
Adelstensteknik 25 25
Yrkeshbgskola
YH Bergteknlk i7 7 24
{(+7)
YH Byggproduktionstedare 5 12 2 14 33
{+28)
YH Vattenkraftteknik 10 14 24
(+14)
Totalt 28 14 57 2 28
{(+35) {(+14)
Firslag till beslut

Ordforande foreslar direktionen

att med godkéinnande ldgga informationen till handlingarna

Beslut

Direktionen beslutar

att med godkéinnande ldgga informationen till handlingarna

§ 47 Yrkeshdgskoleutbildningar, nya ansikningar, information
Vuxenutbildningschefen féredrog foljande anstkta utbildningar;
Bergstekniker 200 poéing,

Byggproduktionsledare 380 po#ng.
Naturturismutvecklare 200 poéng,

Underhéallstekniker 200 poéng.
Vattenkrafistekniker 400 poéng.
Det finns &ven sammarbeten med andra orter for att f4 tillrfickligt med underlag

for att starta utbildningarna och det 4r foljande;
El- och automations ingenjor ett sammarbete med Luled
Gastronomisk kock ett sammarbete med Lycksele.

Vardadministrator ett samarbete med Lulea,
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Forslag till beslut
Ordférande foreslar direktionen

att med godkénnande l4gga informationen till handlingarna

Beslut
Direktionen beslutar

att med godkénnande ldgga informationen till handlingarna

§ 48 Ansvarsfordelning mellan LKF och kommunernas IT-avdelningar, rapport

Kanslichefen meddelar att arbetet gr langsamt framédt och méten har hillits melfan
LKF:s ledning och IT-cheferna samt mellan kanslichefen och kommuncheferna.
Nista mote med IT-cheferna planeras till den 14 oktober och resultatet hiirifran
rapporteras via kommuncheferna senare under méanaden.

Det som &r viktigt 4r att komma tillrdtta med ansvarsfordelningen.

Nu pagér arbete med att fa bittre tdckning/funktion i de tradlésa nétverken pd
gymnasieskolan, samt att man ligger Sver mer av distanskommunikationen pa

det nya stamniitet for att fi béttre prestanda.

Det iir fortfarande problem med ett elevregistreringssystem som dock inte beror

pé IT-avdelningarna. Arbete med en egen katalogtjédnst s.k. YAD” for LKF pégar.
Om alla ber6rda medlemskommuner och LKF kan enas om samma riktlinjer gillande
IT funktionen blir arbetet smidigare.

Alla parter behdver dven enas om prislista och finansiering av tilldggstjinster.

Det giller naturligtvis att finna en fungerande samordning mellan de

fyra IT- avdelningarna och LKF.

Uttryck kom &ven {rén deltagare pd motet att stor vikt bor lggas pa att ha en god
bestéllarkompetens vid upphandlingar av system och datorer.

Faorslag till beslut
Ordfrande foreslar direktionen

att med godkéinnande ldgga informationen till handlingarna

Beslut
Direktionen beslutar

att med godkénnande l4gga informationen till handlingarna
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§ 49 Byte av semesterdagstilliigg mot extra lediga dagar, forslag uppdrag

Robert Peuravaara foredrar drendet.

Bakgrund
Det har nu blivit popultirt bide inom det offentliga och det privata att den anstillde har

mdjlighet att byta ut denna erséttning mot ett antal betalda lediga dagar. Det gar idag att
gora hos bl.a. Kiruna och Jokkmokks kommuner.

Friigan har nu vickts fran fackligt hall att #ven denna mojlighet ska finnas inom
Lapplands Kommunalférbund.

Exempel hos andra kommuner;

Jokkmokks kommun 4 dagar

Kiruna kommun 5 dagar tom 39 ar, déirefier 6
Pited kommun 5 dagar tom 39 4r, dérefler 6
Uddevalla kommun 5 dagar tom 39 ar, ddrefter 6

Férutsiittningar for ett ev. genomférande inom LKF

Nir kollektivavtal finns i grunden kan lokala avtal slutas med berdrda fackliga
arbetstagarorganisationer,

Detta dr dock ett avsteg fran bestimmelserna kring géllande kollektivavtal och kansliet
behdver da fi det forankrat i ett politiskt beslut,

Att véxla semesterdagstilliigget mot extra lediga dagar géller endast de som har
semestertjdnst med anstéillning under hela det aktuella semesteraret.

Det #r dérefter den enskilda som avgdr om denne vill vélja att viixla semesterdagtilligget
till lediga dagar eller inte. Viljer personen att ta ut lediga dagar gérs det genom en
enskild 6verenskommelse med chef for verksamheten, for ett &r i taget och innan
arsskiftet.

Forslaget giller hela semestertillédigget, det gar inte att vilja att bara vixla delar av det.
Att bevilja véixlingen av semesterdagstilldgg mot extra lediga dagar fir inte innebéira
extra kostnader for verksamheten,

Dessa extra lediga dagar fir ej sparas, majligen under mycket synnerliga skil,

p.g.a. sjukdom etc,

For de anstillda som sedan tidigare har sparade semesterdagar och vill viixla
semestertilldgget till lediga dagar, dér far arbetsgivare och berérda fackliga organisationer
forhandla fram om det ev. ska finnas nigon utsatt gréins for att £ véixla till sig fler lediga
dagar.

Konsekvenser
Den pensionsgrundande inkomsten paverkas negativt for den anstilide, Ett genomfSrande

av forslaget ska vara kostnadsneutralt f6r arbetsgivaren.
Firslag till beslut
Ordfvrande foreslér direktionen besluta

Att uppdra 4t kansliet att uppta forhandlingar och sluta avtal med berdrda fackliga
organisationer om mdjlighet att viixla semesterdagtilligget mot extra lediga dagar

Att avtalet inte ska medfra ytterligare kostnader for arbetsgivaren,
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Beslut
Direktionen beslutar

Att uppdra 4t kansliet att uppta forhandlingar och sluta avtal med berérda fackliga
organisationer om mdjlighet att viixla semesterdagtilligget mot extra lediga dagar

Att avtalet inte ska medftra ytterligare kostnader for arbetsgivaren,

§ 50 Kansliet informerar/delgivningar
- Delgivning anstéillningar/vikariat enligt delegation

Kanslichefen Lennart Andersson féredrog listan.

- Extra bidrag till utbildning for utlandsfédda,
Monica Lundkvist informerar om att
en anstkan till EFS har skickats in fir att f4 medel till en forstudie for att se Sver

mdjligheterna till undervisningen pa modersmal.

- Process kring nya lokaler Giillivare & Kiruna
Monica Lundkvist informerar, LKF #r nu delaktigt i processen kring nya lokaler for
lércentra och gymnasieskola i sévil Gillivare som Kiruna,
Nya lokaler kommer i bida fallen att byggas pa ett sddant sitt att lokalerna kan
samnyttjas mellan olika verksamheter

-Forlingning forordnande Kanslichef
Ordforande ber tjinsteméinnen limna rummet,

Tjénsteménnen aterintréider i rummet

Férslag till beslut
Ordférande foresléar direktionen
att med godkénnande ligga delgivningen och informationen till handlingarna

att godkéinna forldngningen av forordnandet fr nuvarande kanslichef
fram till 31 mars 2015

Beslut
Direktionen beslutar
att med godkénnande ldgga delgivningen och informationen till handlingarna

att godkénna forltingningen av forordnandet f8r nuvarande kanslichef fram

tifl 31 mars 2015
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§ 51 Ovriga fragor
Val av ersiittare i vaxenutbildningsutskottet
Jan Larsson har avsagt sig uppdraget som erséttare i direktionen for Lapplands
kommunalférbund. Kommunfullmaktige i Pajala kommun har 2013-06-17 valt Anne
Niska som ny erstittare i direktionen.
Jan Larsson var av direktionen ocksé vald till erséttare i LKF:s vuxenutbildningsuskott,
Direktionen har nu att foresla och vilja ny erséttare frdn Pajala till
vuxenutbildningsutskottet.

Forslag till beslut

Ordftrande foreslér direktionen

att som ny ersiittare i vuxenutbildningsutskottet vilja Anne Niska.
Beslut

Direktionen beslutar

att som ny erséttare i vuxenutbildningsutskottet vilja Anne Niska.

§ 52 Motets avslut
Nista direktionsméte blir 1 Kiruna den 18 december.
Ordforande tackar for métet och visat intresse samt avslutade métet,
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