APPLANDS

Kommunalf8rbund

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Protokoll fort vid direktionsméte inom Lapplands kommunalforbund.

Tid Onsdagen den 9 mars 2011 klockan 10.00 — 14,00
Plats Kunskapens Hus i Jokkmokk
Niirvarande Tommy Nystrém, Gillivare, ordférande

Birgitta Larsson, Géllivare
Stefan Andersson, Jokkmokk
Anna Hoévenmark, Jokkmokk
Niklas Sirén, Kiruna fran § 24
Rune Lans, Kiruna

Kurt Wennberg, Pajala

Birger Lahti, Pajala

Ovriga deitagande Birgitta Allerberg, Jokkmokk
Lena Jatko, kommunchef Pajala
Lennart Johansson, kommunchef Galiivare
Jonas Sukloed, utvecklingschef Jokkmokk
Lennart Andersson, kanslichef Lkf
Monica Lundkvist Renstrdm, sekreterare, utvecklingsiedare Lif
Anna-Karin Ukonsaari, controller Lk{
Marie Kuoljok, LC-chef Jokkmokk, § 30
Anna-Therése Jarvenpdi, upphandlingssamordnare § 30, via
videokonferens

Underskrifter Ordftrande

Sekreterare

Justerare . QL G

Stefan Andersson
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§16

§17

§18

§19

§20

Mitets dppnande
Ordftrande forklarar métet dppnat.

Justerare
Att justera jimte ordfdrande valdes Stefan Andersson och Birgitta Larsson.

Information fran ordférande
Tommy Nystrdm informerar att han har prioriterat ordférandeskapet i Lapplands
kommunalforbund och avser att fullgdra uppdraget under mandatperioden.

Tommy Nystrom informerar fran ett méte om kompetensforsdrjning dér ledande
politiker och tjinstemén i Gillivare, Kiruna och Pajala triffade nédringsministern Maud
Olofsson, IT- och regionministern Anna-Karin Hatt, Per-Ola Eriksson, representant for
L, Tillvixfanalys, Af, gruvbolagens chefer m {1,

Vid métet hade deltagarna konstaterat att kommunerna hade byggt upp en bra
organisation for framtida arbete med kompetensforsérjningsfrdgor — Lapplands
kommunalférbund, Kansliet fick i uppdrag att kontakta de olika aktGrerna 6r fortsatt
dialog.

Faststiillande av dagordning
Dagordningen faststills.

Féregaende protokoll
Foregéende protokoll liggs med godkénnande till handimgarna
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Arsredovisning 2010

Verksamhet

Lennart Andersson fSredrar ait under 2010 férindrades verksamheten, bilaga 1, i
Lapplands kommunalforbund frén att vara en paraplyorganisation med drygt 10
anstillda och med en budget pa 4+4 miljoner till att efter 1 juli omfatta ca 350 anstéllda
och en budget p 230 miljoner. Verksamheten organiserades i tvd férvaltningar;
Lapplands Gymnasium med egen nimnd samt Lapplands larcentra och
samverkansomridena Upphandling/inkép, Personliga ombud och Energi- och
klimatradgivaning direkt under direktionen,

Ekonomi .
Verksamheterna har under 2010 gatt med 6verskott, 1,39 miljoner. Overskottet beror pd

externa medel till projektverksamhet, vakanta tjanster samt sjukskriven personal,
Forbundet har god likviditet.

Maluppfylleise
Samtliga finansiella mal har uppnitis,

De flesta verksamhetsmal har natts, Férbundet har dock inte lyckats Oka studentantalet
med 20 % ¢j heller forbatirat forutséttningarna for forskning i regionen.

Revisionsheriittelse 2010 - bilaga 2

Revisorerna bedémer att

- Arsredovisningen i stort limnar upplysning om verksamhetens utfall, verksamhetens
finansiering och den ekonomiska stailningen.

- kommunalférbundets ekonomiska situation och utveckling ar god och att LKF lever
upp till kommunallagens krav pd en ekonomi i balans.

- Arsredovisningen i allt vésentligt uppfyller kraven pé réttvisande rikenskaper och i
stort 4r upprittad enligt god redovisningssed.

- férbundet uppnar god ekonomisk hushéllning i det finansiella perspektivet.

- méluppfyllelsen motsvarar att verksamheten i stort kan ségas bedrivas i enlighet
med direktionens mé! f6r god ekonomisk hushalining,

Revisorerna har foljande forslag for att forbattra drsredovisningen

- Forvaltningsberiittelsen kan vidareutvecklas vad giiler upplysningar och analys,
- Sikerstdlla nivan pa semesterloneskulden.

- Uppriitta kassaflédesanalys.

- Utveckla avsnittet om redovisningsprinciper.

Revisorerna tillstyrker att forbundsdirektionen och gymnasiendmnden och de enskilda
ledaméterna i dessa organ beviljas ansvarsfrihet. De tillstyrker dven att férbundets
arsredovisning godkénns.

Referensar 2010, bilaga 3

2010 &rs kostnader for verksamheten i Lapplands Gymnasium skall enligt
forbundsordningen anvindas som referensdr for berfikning av framtida kostnader. 1
2010 ars kostnader finns ej nyttigheter inrdknade.

Kommunernas elevantal/andel av kostnaderna for Lapplands Gymnasium under 2010

Kommun Elevantal Andel av budget % Budget ttk
Gillivare 801 38,3 72 311
Jokkmokk 222 10,1 19 045
Kiruna 1016 39,1 73 782
Pajala 221 12,5 23 633
Totalt 2260 100,0 188 771

Il
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Forslag tili beslut

Kansliet foreslar direktionen besluta

Att godkdnna drsredovisning 2010 fér LKF.

Att revisorernas rapport liggs med beaktande till handlingarna.

Att foresld medlemskommunernas kommunfullmaktige att godkéinna 4rsredovisningen.
Att slutliga kostnader for gymnasieverksamheten referensiret 2010 enligt bilaga 3 skall
nyttjas vid framtida berdkningar av kostnadsfordelning enligt férbundsordningens
fordelningsnyckel.

Beslut

Direktionen beshutar

Att godkiinna drsredovisning 2010 f6ér LKF.

Att revisorernas rapport ldggs med beaktande till handlingarna.

Att foresld medlemskommunernas kommunfulimaktige att godkéinna &rsredovisningen.
Att slutliga kostnader for gymnasieverksamheten referensaret 2010 enligt bilaga 3 skalt

nyttjas vid framtida berdkningar av kostnadsfordelning enligt férbundsordningens
fordelningsnyckel.



§22 Ekonomisk rapport januari — februari 2011 samt rapport fran budgetprocess
infor 2012
Anna-Karin Ukonsaari foredrar att kostnader och intéikter i stort fdljer budgeten for
Arets tva forsta ménader, bilaga 3. Rapporten ar prelimindr eftersom alla kompletterande
uppgifter frdn kommunerna gillande budget 2011 dnnu inte kommit in till kansliet.

Lennart Andersson informerar om tidsplan for budgetprocess infor 2012 och ett mdéte
med kommunchefer och ekonomichefer som den 22 februari héllits kring detta.
-Kompietterande uppgifter in fiin kommunerna ca | mars

-Prelimindrt budgetforslag fran LKF till kommunerna ca 15 mars

-Preliminiir budget behandlas av direktionen, beslut 28 april

-LKF:s budget upp tili erforderliga bestut i kommunerna innan sommaren.

-Slutlig budget och medlemsavgift faststills av direktionen vid junisammantrddet
(eller forsta efter sommaren),

Framtida minskningar av statsbidrag till kommunerna avseende gymnasieverksamhet
bor i budget 2012 for Lapplands Gymnasium konsckvensbeskrivas upp till 3.7 Mkr
enligt métet 22 februari. Lennart Andersson informerar om kommunernas preliminéra
utrymme for lénedkningar och forbundets forhdliningssatt infor Ionedversynen.
Forslag till beslut

Ordforande foresldr direktionen besluta

Att ldgga informationen med godkéinnande till handlingarna.

Beslut
Direktionen besiunfar

Att ldgga informationen med godkénnande tili handlingarna.
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Val av ledamdter samt erséttare till Vuxenutbildningsutskottet

Lennart Andersson foredrar att nir kommunernas vuxenutbildningar och
hogskoleenheter den 1 juli 2010 gick samman i ¢n gemensam organisation tog EKF
6ver verksamheter som regleras av skollagen och gallande forordningar for de olika
utbildningsformerna. Bland annat kommer intagningsprinciper och beslut géllande de
studerandes riitt till utbildning att krdva politisk férankring och/eller riktlinjer frén
politisk niv4, I forekommande fall kan ocks enskilda persondrenden eller klagomal till
Skolinspektionen inkomima.

Direktionen har sedan forbundets bildande bestétt av ledamdéter och ersittare som vid
sidan av LKF-uppdraget innehaf! tunga politiska uppdrag i medlemskommunerna.
Antalet sammantriiden for direktionen har séllan uppgétt till fler #n 5 st per dr. Enligt
kansliets bedémning skulle de tillkommande utbildningsformerna — om inte ett sdrskilt
utskott inréttats — att leda till att antalet sammantriden utdkas med ytterligare 1-2 méten
och/eller att de befintliga sammantradena forldngs.

Direktionen inrdttade dirfor 2010-06-28 ett utskott med fyra ordinarie ledamdter och
fyra ersdttare — en ledamot och en ersittare frin varje kommun. Delegationsordningen
innehdller delegation till ett sddant utskoit kring fragor kopplade till personérenden
kring enskilda studerande, hantering/6verklagande av Skolverksbeslut, samt
intagningsirenden.

Négra ledamoter utsdgs inte eftersom mandatperioden gick mot sitt slut utan ordférande
och vice ordfrande hanterade frigorna under hdsten 2010,

Uppskattad tidsitgéng — antal samimantriden per ar for utskottet

Beroende pa vilken typ av drenden som uppstar under verksamhetsaret kan tidsdtgingen
for politikerna i utskottet variera betydligt. I normalfallet bér utskottet inte behdva mer
in 2 st sammantriden per &r — ett per termin — for att avhandla frigor kring intagning
till utbildningar. Dessa sammantraden kan med fordel hillas som telefonméten eller
ITV-sammaniriden. [ de fall personirenden eller 6verklaganden behdver politisk
forankring kan utskottet med fordel sammankallas pé relativt kove varsel for ytterligare
telefonméte.

Direktionens bestut 2011-02-01
Deen tilliradande direktionen beslutade vid sitt forsta sammantride att valen till utskottet
skulle flyttas fram till sammantriadet 2011-03-09.

Ingen ledamot eller ersittare finns foreslagen fidn Kiruna kommun.
Direktionen konstaterar att dessa bor viljas vid néista sammantride.



Forslag till beslut
Ordfdrande foreslar direktionen besluta

Att vilja féljande personer som ledaméter/ersittare i vuxenutbildningsutskottet.

Kommun Ledamot Ersittare
Gillivare Stig Eriksson Roland Axelsson
Jokkmokk Catharina Johansson Birgitta Allerberg
Pajala Birger Lahti Jan Larsson
Beslut

Direktionen beslutar

Att viilja foljande personer som ledamoéter/ersittare i vuxenutbildningsutskottet.

Kommun Ledamot Ersittare
Gillivare Stig Eriksson Roland Axelsson
Jokkmokk Catharina Johansson Birgitta Allerberg
Pajala Birger Lahti Jan Larsson



§24 Introduktion higskolentbildning inom Lkf
Monica Lundkvist Renstrom foredrar visionen for Lapplands larcentra

Vision for Lapplands ldrcentra

Vi ska stréiva efter att stimulera il tillvdixt och utveckling i vira kommuner, genom att
erbjuda efterfragestyrda utbildningar.

Organisationen ska genomsyras av flexibilitet, samverkan och kvalitet.
Véra uthildningar ska vara atiraktiva och tillgdngliga for den studerande

Lapplands larcentra arbetar med efterfrigestyrda utbildningar och det underlag for
prioritering av utbildningstnskema! som direktionen tar stéllning till har utarbetats
genom kontakter med branschorganisationer, foretag, branschgrupper,
kommunrepresentanter m fl.

Enskilda personers 6nskemal vigs ocksa in.

Efter direktionens prioritering startar Lapplands lircentras arbete med att
tillgAngliggdra efterfrigade utbildningar utifrin nedanstdende modell.

Faststillt behov prioriterat av dircktionen

Finns utbildningen tillgdnglig till vira kommuner? — Marknadsfor!

Finns utbildningen pd campus/annan ort? — Dialog for att tiligéngliggora!
Om nej pé ovan - Dialog for att utveckla utbildning alternativt anséka om
utbildning!

P

De utbildningsnivder som finns pd ldrcentra dr grundlaggande vux, sérvux, sfi,
gymnasial vux, yrkeshdgskola, hdgskola och uppdragsutbildning,.

Forslag ¢ill beslut
Ordforande féresiar direkiionen besluta

Att lagga informationen med godkéinnande till handlingarna,

Beslut
Direktionen beslutar

Att ldgga informationen med godkannande till handlingarna,
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Prioritering av utbildningsténskemal infér 2012

Monica Lundkvist Renstrom foredrar att kansliet sammanstiller arligen tillsammans
med utbildningsiedarna inom Lapplands kommunalfdrbund de inventeringar av
utbildningsbehoy som &r gjorda i kommunerna. Utgdngspunkterna ir rekryterings- och
kompetensutvecklingsbehov hos privata och offentliga arbetsgivare samt efterfrigan

fran kommuninnevinare.

Arets behov har diskuterats, kompletterats och godkiints vid méte med ledningsgruppen
for vuxnas farande 2011-02-15. T ledningsgruppen ingér representanter frin mediems-
kommunerna i form av utvecklingschefer eller motsvarande.

Behovsinventeringen #r gjord med hijélp av samtal som har férts med representanter for
néringsliv och offentlig sektor samt med enskilda personer. I sammanstilining och
forslag till prioritering tas fiven hiinsyn till de strategiska utvecklingsomriden som
kommunerna har definierat samt de prognoser om kompetensbehov som bland andra

Arbetsformedling har gjort,

Sammanstillning av behovsinventering 2011

Behovy

Forslag till aredird

Bestksnéiring

Kock

Guide

Kurspaket paketering, siljkunskap,
utveckling IT”
Guidning,

Teknik
Hogskoleingenjorer inom elkraft,

process, bergteknik, underhall,
maskin, bygg/anliggning m fl

Bygglovshandldggare

Nationellt rekryterande

Entreprenadjuridik,
Offerter, upphandling, avtal

Marknadsféring av Turism, gastronomi och
hospitality managementprogrammet om
utbildningen anpassar sitt upplagg sa att det
fungerar bra for distansstudenter.
Marknadsfora Naturguideprogrammet med
studieort i Kiruna samt begéra viterligare
en ort av Umu, sOkbild fir avgdéra vilken
ort, Oka utbildningens dialog med
branschen,

I'mars 2011 startar "Bestksniring i

Bilda utvecklingsgrupp med branschen for
dialog om fortsatta utbildningssatsningar.

Bergsingenior 2012
Elkraftingenjor ht 2012
Underhéllsingenjor ht 2013
Processoperator 2012

Dialog med utbildningsanordnare

Adelstensteknik 2013

Fastighetstekniker YH - ev anstkan med
inriktning mot hallbar
encrgianvandning/forlingning
Vattenkraftstekniker YH — ev ansdkan
Vindkrafistunderhdll YH — ev ans6kan

Dialog med universitet om kurspaket
ev pabygenad ingenjdrer
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Bergarbetare
Byggproduktionsledare
El allmén behdrighet

Maskinforare
VVS
Yrkesforare

Elekiriker
Byggnadsarbetare

Vard

Sjukskoterskor
Specialistsjukskoéterskor
Biomedicinsk analytiker
Tandldkare
Tandhygienist
Tandskdterska

Underskdterska

Skola

Yrkeslirare

Forskollarare

Lirare Ma/no

Kurser/kurspaket

Hantering av livsmedel
i produktion och handel

Offentlig upphandling
Samiska

Flexibelt lirande

Etik och virdegrund
Samtal med barn
Ekoturism

Event

Aldres omvéardnad

Frén egenfGretagare till arbetsgivare
Engelska for besOksniring

Dialog med bransch om ev YH-ansékan

Dialog mellan Lapplands Gymnasium,
Lapplands ldrcentra (Yrkesvux) samt
Af oin planering av utbildningsutbud.

Marknadsfora befintlig utbildning
Marknadsfora befintlig utbildning
Utbildningsénskema! lamnas till Umu

Dialog i branschgrupp

Bilda utvecklingsgrupp tillsaminans med
branschen 18r dialog om

utbildningssatsningar LG, Yrkesvux och ev
YH.

Undersoka vilket universitet som ger
utbildning samt inleda dialog med dem.

Marknadsfora befintlig utbildning
tilisammans med Gillivare och Kiruna

kommun

Inleda dialog med Ltw/Umu om att
tillgangliggora utbildningen

Via Norrsamverkan erbjuda
kompetensutveckling

Dialog med universitet

10
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Ekonomi, entreprendrskap Marknadsfora befintliga
Redovisning, marknadsforing kurser

Moderna sprak

Medling

JOKEN

Teknisk engelska

Projektledning Ev overviga uppdragsutbiidning
Produktutveckling, livsmedel/verkstad

Ledningsgruppen foreslog dven att miljStinkande och hallbarhetsperspektivet bor
finnas med i samtliga utbildningar dér det dr relevant.

Forkortningar i texten: Umu=Umed universitet, Ltu=Luled tekniska universitet
YH=Yrkeshogskola LG=Lapplands Gymmnasitm JOKEN: Juridisk oversikiskurs

Forslag till beslut
Kansliet foreslar direktionen besluta
Att godkéinna sammanstdllningen av behovsinventeringen

Att uppdra &t kansliet att genomfora dtgiirderna enligt ovan

Beslut
Direktionen beslutar
Att godkinna sammanstillningen av behovsinventeringen

Att uppdra &t kansliet att genomfora atgirdema enligt ovan

11
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Verksamhetsmal, finansiella mal 2011

Lennart Andersson foredrar att for &r 2010 gillde av direktionen beslutade
verksamhetsméal som ocksd fSljts upp i samband med 8rsredovisning och
deldrsredovisning.

Nedan foreslagna verksamhetsmal f6r 2011 tar sin utgngspunkt i foljande:

- Uppfilining av foregiende ars verksamhetsmal for Lapplands
kommunalférbund

- Av direktionen beslutad vision och beslutade Gvergripande mél for den nya
gemensamma larcentraorganisationen, (beslut i direktionen 2009-11-03)

- Dialog med lircentrapersonal vid gemensamma samlingar och med
chefsgruppen for ldrcentraverksamhet.

- Kiinda utbildningsbehov i medlemskonmmunerna som framkommit vid ordinarie
behovsinventering samt kénda utvecklingsbehov som framkommit vid
granskning av tillsynsmyndigheter.

Efter ytterligare dialog med personal laggs nu forslagen till prioriterade
verksamhetsmal fram till direktionen som sedan fattar beslut. Efter behandling i
direktionen foreligger den firdiga verksamhetsplanen for 2011. Direktionen kan sedan
fortlopande under &ret fatta beslut om tillagg eller fordndringar i verksamhetsmalen.

Forslagen till verksamhetsiml nedan omfattar kommunalférbundsnivan samt den
forvaltning som ligger direkt under forbundsdirektionen.

Nedanstdende verksamhetsmal omfattar inve specifika mél for Lapplands Gymnasium.
Arbetet med visionsdokument och mélskrivning for Lapplands Gymnasium bedrivs av
gymnasiekanslict i dialog med gymnasiendmnden. Slutligt maidokument foreldggs
forbundsdirektionen efter godkédnnande i ndmnden.

For Energi- o klimatrddgivning, Personliga ombud och Upphandlingssamordning
foreskrivs dessutom for verksamheterna specifika verksamhetsmal av respektive
styrgrupp. Redovisning av mél till de myndigheter som utbetalar statsbidragen sker for
Energi- o klimatradgivaningen och for Personliga ombud. Energi- o klimatrddgivningens
verksamhetsplan behandlas dessutom érligen i direktionen som separat drende eftersom
detta iir ett krav frdn Energimyndigheten.

De bada verksamhetsmél gillande upphandlingssamordning under rubriken *Ovriga
samverkansomriden” som foreslis nedan har dnnu inte behandlats i styrgruppen.
Styrgruppens syn kommer att redovisas vid direktionssammantridet.

Gillande finansiella mal foreslas i stort sett likalydande mél jaimfort med de senaste
aren, men att det tidigare malet om uppféljning i samband med arsredovisningen utgér
eftersom detta regleras av lag. Enligt ma! nr 4 kan investeringar finansieras med LKF:s
egna medel eller efier dskande fran direktionen — detta dr ett tilligg jamfort med
tidigare ar.

All verksamhet

¢ At inom LKF’s samtliga verksamhetsomriden verka for att kvinnor och miin
ges samma mdjligheter att utvecklas, piverka och deltaga.

e Attinom LKF's samtliga verksamhetsomriden fortldpande bevaka maéjligheter
till extern finansiering av utvecklingsprojekt

12



Att i dialog med medlemskommunerna vidareutveckla formerna for
budgetdialog och i samband med detta foresla erforderliga tilldgg/férindringar i
forbundsordningen.

Att i dialog med medlemskommunerna vidareutveckla och fortydliga
ansvarsfordelning och vérdering avseende nyttigheter som levereras till LKF.

Att faststiilla nytt personalpolitiskt program for férbundet att gélla frén 1 juli
2011.

Att utarbeta och genomftra en gemensam bestéllarorganisation for
kommunalforbundets upphandlingar och ink&p av varor och tjénster

Utbildningar f6r vuxna vid Lapplands ldircentra

Ww.A.,_){W(

Att vidareutveckla beslutad arbetsmodell for behovsinventering hos niringsliv,
offentlig sektor samt enskilda kommuninnevéinare.

Att utveckla formema for samverkan med néringslivsbolag/utvecklingsbolag
och branschorganisationer kring behovsinventeringen.

Att utveckla och implementera en gemensam struktur for systematiskt kvalitets-
och forbéttringsarbete som svarar mot myndigheternas krav.

Att utarbeta en plan for kompetensutveckling av personalen vid lircentra inom
omradena distanspedagogik/metodik och distansteknik samt att pabéija
kompetensutveckling enligt planen.

Att stidrka samverkan mellan personal vid véra fyra lircentra genom
erfarenhetsutbyte och gemensamma utvecklingsprojekt for olika
personalgrupper.

Att utarbeta handlingsplan och genomfora erforderlig vidareutveckling av SFI-
undervisningen med anledning av Skolinspektionens granskning i Kiruna samt
att understka behovet av motsvarande vidareutveckling vid dvriga tre larcentra.

Att skapa forum for erfarenhetsutbyte och pborja gemensamt
utvecklingsarbete inom sérvux i dialog med gymnasieséirskolan inom
Lapplands Gymnasium,

Att utarbeta gemensamma riktlinjer for vuxenutbildning pd grundldggande niva
inom Lapplands ldrcentra.

Att inom LKF starta féljande nya utbildningar:
- HégskoleingeniGrsutbildning inom elkraftsomradet
- Hogskoleutbildning ekonomie kandidat
- Naturvetenskapligt- tekniskt basar (i gemensam regi mellan alla fyra lircentra)
- Ytterligare utbildningar som behovsinventering tillsammans med
foretag inom basniringen samt organisationen Foretagarna, leder fram till,

- Produktutveckling — kurser med inriktning mot livsmedelsbransch och mot
verkstadsindustri

13
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e Att inom LKF #ter starta:

Naturguide

- Fort- och vidareutbildning for ldrare

- Vidareutbildning/specialistutbildning for sjukskéterskor
- Forskolldrarprogrammet

- De 6vriga utbildningar och kurser som utifrin redovisad behovsinventering
prioriteras av dircktionen.

- De gymnasiala yrkesutbildningar dér statliga medel beviljats efter av
direktionen godkind ansékan,

- De 6vriga utbildningar inom sirvux, vuxenutbildning pa grundliggande
eller gymnasial nivd samt inom SFI som efterfrigas i medlemskomimunerna
s Paborja planeringsarbete infor
- Hogskoleingenjor Bergteknik /alt. kandidat Naturresursteknik
- Underhdllsingenjor
- Yrkeslirare
e Att via hemsidan visa pd mdjligheter att lisa fristiende kurser och program som

inte administreras av LKF, till exempel Systemvetenskap,
Hogskoleingenjorsutbildning data/elektronik.

o Forbittra forutsittningamna for forskning i regionen genom att utarbeta strategi
for samnyttjande av lircentras infrastruktur och spridning av
forskningsresuttat till regionens foretag och offentliga sektor.

¢ Delta i ndtverk regionalt och nationellt for att paverka villkoren for
distansforlagd hogskoleutbildning samt verka for att dessa nitverk kan nyttjas
for konkret samarbete kring utbildningsprojekt inom och utom lénets griinser.

Ovriga samverkansomraden

e Isamrid med styrgruppen f6r samverkan kring upphandling och ink6p utarbeta
forslag pa hur denna samverkan kan vidareutvecklas genom ett dkat samarbete
mellan kommunernas kontaktpersoner och specialisering kring olika typer av
varugrupper och tj#nster,
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o [ samrdd for styrgruppen for samverkan kring upphandling och inkop utarbeta
forslag pd hur denna samverkan kan nyttjas for att minska kommunernas och
kommunalfdrbundets sarbarhet gillande tillging tiil upphandlingskompetens.

e Attisamrid med styrgruppen for personliga ombud och utifrén
kommuninnevanarnas behov utarbeta forslag pa langsiktigt halibar bemanning
av ombudsverksamheten inom LKF-regionen,

¢  Att klargora forbundets roll i framtida utveckling av ytterligare samverkan
mellan mediemskommunerna genom forslag till inriktningsbeslut fran
direktionen.

Finansiella matl

1. Verksamheten inom Lapplands kommunalforbund skall bedrivas pé ctt sddant sétt att
den av direktionen beslutade budgeten inte Gverskrids, Om verksamhetsmélen och de
ekonomiska resurserna inte harmonierar skall verksamheten anpassas till de
ckonomiska forutsiitiningarna.

2. Kommunalférbundets prognossikerhet skall vara god och rapporter skall regelbundet
lamnas till direktionen. Vid avvikelser mellan prognos och beslutad arsbudget skall
dtgirder vidtas och redovisas till direktionen.

3. Miélet {or kapitaltiliskott fran dgare dr 0% - inget kapitaitiliskott skall ske under
budgetaret.

4., Eventuclla investeringar skall finansieras med egna medel eller med
investeringsmedel som medlemskommunerna beviljat efter dskande fran
forbundsdirektionen,

5. Kommunalforbundet skall inte 1na medel i bank — ingen laneskuld skall forekomma.

6. Kommunalforbundets langsiktiga kapitalforvaltning skall ske i form av placering i
riantefonder, Medel som skall vara tillgangliga under budgetaret skall placeras pa
bankkonto.

7. Kommunalférbundets betalningsberedskap: Likviditeten skall vara sddan att
kommunalférbundet kan frigéra medel som motsvarar en manads 16pande utgifter.
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Forslag till beshut

Kansliet foreslar direktionen besluta
Att anta forslag till verksamhetsmal 2011 6r Lapplands kommunalférbund

Att anta forslag till finansiella mal 2011 for Lapplands kommunalférbund

Beslut

Direktionen beslutar
Att anta forslag till verksamhetsméal 2011 f6r Lapplands kommunalférbund

Att anta forslag till finansiclla mé! 2011 f6r Lapplands kommunalférbund
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§27

Tillséittning av handEiggartjinst

Lennart Andersson foredrar att i det organisationsforslag som lag till grund for
bildandet av Lapplands Gymnasium fanns beskrivet ett antal tjanster/funktioner vid ett
gemensamt gymnasiekansli. Den dverordnande ekonomiska principen vid bildandet var
att detta kansli skulte skapas inom befintliga ekonomiska ramar och inga ytterligare
medel skulle tillskjutas. Den nya LKF-organisationen skulle — vare sig efter bildandet
av Lapplands Gymnasium eller efter bildandet av gemensam ldrcentra organisation —
viixa ut med en kostsam administration. Grundtanken ir istéllet att LKF i s stor
utstrickning som mdjligt skall nyttja specialistfunktioner hos medlemskommunerna
som nyttigheter. S har ocksa skett betrdffande personal-, ekonomi-, och I'T-
avdelningarna i medlemskommunema.

I organisationsforslaget fanns foljande tjnster/funktioner:
- Gymnasiechef, - Bitrddande gymnasiechef/utvecklingsledare, - Controller,
- Personathandldggare - Nimndssekreterare, - [T-pedagog

Av dessa tillsattes tre tjanster infor wppstarten av Lapplands Gymnasium:
Gymnasiechef, Bitridande gymnasiechef/utvecklingsledare, och Controller.

Tvé tianster frAn kommunernas gymnasieorganisationer upphérde — Gymnasiechef
Kiruna och Gymnasiechef Gillivare. (Den tidigare gymnasiechefen i Kiruna gick dock
over till Lapplands Gymnasium och arbetar nu med forberedelser for
gymnasiereformen 2011.)

Tre funktioner har innu inte tillsatts eftersom bed@mningen varit att ekonomiskt
utrymme inte funnits: Personalhandlaggare, Namndssekreterare och IT-pedagog.

Behov inom LKF:s kansli

Under hosten har en tillfillig administrativ forstirkning om 80% tjéinst under sex
ménader genomforts vid kansliet. Tanken var att skapa utrymme fér arbete med
personalpolicy, arbetsmiljéarbete och aviasta ekonomifunktionen visst 16pande arbete.
Delar av tjansten har kommit att nyttjas som kompensation 6r sjukskriven personal.

Forslag till en kombinerad handldggartjdnst

Eftersom ekonomiskt utrymme for mer #n en ytterligare administrativ tjinst knappast
kommer att kunna skapas, forestas att en kombinerad tifinst tillséitts. En handldggare
med personal-administrativ inriktning i sin utbildning och vana av arbete i politiskt
styrda organisationer kan bade fungera som LKF's samordnare av PA-arbetet och
samtidigt ansvara for det allt mer kriivande arbetet med protokoli och dialog kring dessa
med medlemskommunerna. Erfarenheter av allmén administration/ekonomihantering
bor vara en merit vid tillsétiningen,

Den kombinerade tjdnsten skall i s& fall arbeta for hela forbundet inklusive Lapplands
Gymnasium, Lircentraverksamheten och Gvriga verksamheter samt med drenden frin
béde direktionen och gymnasiendamnden. Enligt ordinarie LKF-princip viljer den som
tillsiitts, sjilv stationeringsort inom férbundet.

Direktionens beslut 2010-12-17
Med anledning av att det ekonomiska utfallet under det forsta &ret efter

organisationsférindringarna dnnu var oklart beslutade direktionen vid sammantriidet
2010-12-17:

- att uppdra at kansliet att utannonsera tjinsten "under férutsittning att
erforderliga beslut fattas”
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- att avvakta beslut i den tilltridande direktionen gillande budgetliget innan
tjinsten titlsitts

Fortsatt rekryteringsprocess
Tjénsten har varit utannonserad under januari och tre sékande har tagits ut till
anstillningsintervjuer som genomférdes 4 mars.

Forslag till beslut
Kansliet féreslar direktionen besluta

Att en tjdnst som handldggare med personal-administrativ inriktning skaH tillséttas
inom LKF

Att tjinsten ocksa skall ansvara for hantering av protokoll frin direktion och
gymnasiendmnd samt dialog med medlemskommuner kring dessa

Att tjansten helt skall finansieras inom ordinarie, besiutade budgetramar

Beslut
Direktionen beslutar

Att en tjfinst som handliggare med personal-administrativ inriktning skall tillsiittas
inom LKF

Att tjinsten ocksa skall ansvara f6r hantering av protokoll fran direktion och
gymnasiendmnd samt dialog med medlemskommuner kring dessa

Att tjansten helt skall finansieras inom ordinarie, beslutade budgetramar
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§ 28

Antagning till vuxenutbildning
Ennart Andersson foredrar att Vid larcentrum Kiruna har antagning till kurser inom
gymnasial vuxeputbildning genomf{rts av antagningsgruppen.

Direktionen har som ansvarig ndmnd att ta stéllning till urvalsprinciper och antagning,

Enligt forordning (2009:43) om statsbidrag f6r yrkesinriktad gymnasial
vuxenutbildning 3 § skall "om samtliga behériga sékande inte kan tas emot tifl

uibildningen, foretrdde ges till den som oavselt tidigare utbildning har en svag stdillning
pa arbetsmarknaden”

For att bedoma svag stillning pd arbetsmarknaden har foljande faktorer beaktats vid
urvalet:

Utlandsk bakgrund

Funktionshinder

Atgiird fas III via Af

Ar i program via AF

Tid utanfor arbetsmarknaden

Kort tidigare utbildning (Saknar slutbetyg frin gymnasieskolan)
Saknar yrkesinriktad gymnasieutbildning

Forslag till antagning

Av totalt 29 sdkande foreslds att 8 s6kande antas till kurser mot yrkesférare och 2
sOkande erbjuds reservplats.

Av totalt 17 s6kande foresls att 10 stkande antas till kurser mot el inriktning
automation och 1 sékande erbjuds reservplats.

Sokande, forslag till antagning samt hur urvalsprinciperna tillimpats redovisas i separat
antagningsprotokoll.

Forslag till beslut

Kansliet féresldr direktionen besluta i enlighet med antagningsgruppens férslag

Att godkiinna urvalsprinciper for antagning till Yrkesvux i Kiruna

Att godkiinna antagning till Yrkesvux-kurser i Kiruna

Beslut
Direktionen beslutar
Att godkénna urvalsprinciper for antagning till Yrkesvux i Kiruna

Att godkiinna antagning till Yrkesvux-kurser i Kiruna

19




§29 Kansliet informerar/delgivningar
Lennart Andersson foredrar att

- Projektledare Tina Béckstrom ér anstélid tills vidare frdn mars 2011.

- Det har inkommit ett yrkande/skrivelse fran Lararforbundet och Lararnas
Riksforbund infér 16nerevision, Kansliet besvarar skrivelserna i samrad med
presidiet och gymnasiechefen.

- SfiiKiruna har granskats och verksamheten har fatt pApekanden bide vad
giller regelbrister och kvalitetsbrister. Atgirder for att komma tillrfitta med
bristerna kommer att foreslds direktionen under aprilsammantridet. Kiruna
kommun {ar ansvar for eventuetla ekonomiska aspekter for att komma tillrita
med bristerna,

- Léarcentra har skrivit avtal med kommunerna om Samhiéllsinformation for
nyanlidnda och verksamheten har startat.

- Konferens for Vuxnas lrande halls i Luled 15 mars.

- Ett informationsmaterial om ansvarsfordelning mellan Kiruna kommun och
Lkf avseende regeringsuppdraget kring utbildningar inom rymd och miljé &r
under framtagande.

- Socialndimnderna kommer att ta stéillning till eventuell utdkning till tre tjdnster
for personliga ombud, den tredje tjédnsten ér finansierad av staten till 67 % och
kommunernas socialnimnder avgdr om de vill gd in med resterande
finansiering.

Forslag till besiut
Ordidrande foresldr direktionen besluta

Att lagpga informationen med godkéinnande till handlingarna.

Beslut
Direktionen beslutar

Att ldgga informationen med godkinnande till handlingarna.
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§ 30 Introduktion Lkf’s uppdrag
Introduktion om styrdokument och organisation flyttas till aprilsammantridet.

Kunskapens Hus
Marie Kuoliok féredrar verksamheten vid Kunskapens Hus, larcentret i Jokkmokk,

I Kunskapens Hus bedrivs grundiiiggande vux, sirvux, sfi, gymnasial vux,
yrkeshdgskola, hdgskola och uppdragsutbildning,

I Jokkmokk har man prioriterat utbildningar mot energisektorn bade vad géller
uppdragsutbildningar och yrkeshégskoleutbildning, detta dd det finns unik utrustning
och kompetens inom omradet. Vattenkraftstekniker YH startade hdsten 2010 och har 24
studenter.

Kunskapens Hus kommer ocks att anordna uppstart och laborationer for
Elkraftsingenjorsutbildningen som startar hosten 2011.

Upphandlingssamordning

Anna-Therése Jarvenpiid féredrar att hon arbetar som upphandlingssamordnare med
stationeringsort Pajala.

Styrgruppen som bestdr av kommuncheferna samt kanslichef Lkf beslutar om vitka
upphandlingar som ska samordnas. T de samordnade upphandlingarna deltar
kommunerna och kommunala bolag erbjuds att delta.

De fordelar som efterstriivas dr volymfordelar, att enklare kunna hantera komplexa
regelverk, uppriithélla kompetens och kvalitet i omridet samt att fi fler anbud.

Forslag till beslut
Ordforande foreslar direktionen besluta

Aftt 14gga informationen med godkénnande till handlingarna.

Beslut
Direktionen beslutar

Att ligga informationen med godkénnande till handlingarna.
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§31

§ 32

Niista mdite
Nasta mote 28 april klockan 10.00 i Pajala.

Avslut
Ordférande tackar for visat intresse samt avslutar métet,
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