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Inom Lapplands Larcentras verksamheter arbetar vi for allas ratt till en trivsam
och trygg miljo dar alla mar bra och kan utvecklas i sin egen takt. For oss ar det
darfor viktigt att vi snabbt kan 16sa de problem som kan uppsta pa larcentrumet
i olika situationer. | det arbetet behdver vi stod av varandra sa att vi tillsammans
snabbt kan reda ut vad som har hant for att motverka alla former av krankningar
eller trakasserier.

Vuxenutbildningen vid Lapplands Larcentra Pajala bestar av foljande
verksamheter:

Larvux - Sarskild utbildning for vuxna
Kommunal vuxenutbildning - grundldggande niva
Kommunal vuxenutbildning - gymnasial niva

SFI — Utbildning i svenska for invandrare
Hogskola — Studerandeservice

Uppdragsutbildningar
® Projekt

Overgripande mal

Verksamheten vid Lapplands Larcentra ska verka for att framja likabehandling av alla studerande
och anstéllda. | samverkan med elever/studerande/ studenter (fortsattningsvis bendmnda som
studerande), skall personalen arbeta for att verksamheten ska vara fri fran alla former av
krankningar. Planen mot diskriminering och krankande behandling ska genomsyra all verksamhet
som bedrivs samt larcentrumets arbetsmiljo, oavsett om du sitter i en klass, grupp eller studerar
sjalvstandigt.

Lapplands Larcentra ska aktivt framja likabehandling av studerande och personal oavsett alder, kon,
etnisk eller religios tillhorighet, kdnsidentitet eller uttryck, sexuell laggning eller funktionsvariation.
Alla studerande och anstallda ska bemdta varandra med respekt.



Pa larcentrumet ska alla, bade personal och studerande, kdnna sig trygga och kunna arbeta i en
harmonisk miljo dar manniskor kan vaxa och utvecklas. Arbetsklimatet ska praglas av en 6ppen
attityd och respekt for manniskors olikheter och lika varde. Alla studerande och anstallda ska ha
samma rattigheter, skyldigheter och mojligheter inom ramarna for sina specifika omraden.

Inom larcentrumets verksamheter galler nolltolerans for all diskriminering och krankande
behandling. Det ar rektors ansvar att omedelbart utreda och besluta om atgarder om en studerande
eller anstalld kdanner sig diskriminerad eller krankt, liksom att folja upp och utvardera process och
resultat.

Lagar och styrdokument gallande diskriminering och annan

krankande behandling i skolan

Planen mot diskriminering och krankande behandling grundar sig i Skollagen (6 kap.)
angaende krankande behandling och Diskrimineringslagen angaende diskriminering. De olika
regelverk som berors ar:

® Diskrimineringslagen (2008:567)
® Skollagen (2010:800)

Liroplan for vuxenutbildningen 2012:

"Ingen skall inom vuxenutbildningen utsattas for diskriminering som har samband med kon, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, kénsoverskridande identitet eller uttryck, sexuell
laggning, alder eller funktionsvariation eller for annan kréankande behandling. Alla tendenser till
diskriminering eller krdankande behandling ska aktivt motverkas. Framlingsfientlighet och intolerans
ska bemotas med kunskap, 6ppen diskussion och aktiva insatser".



Planens genomskinlighet
For att denna plan ska vara kand och kunna efterlevas av alla ska:

@ rektor arligen informera all personal om planens innehall och bakomliggande styrdokument.

@ rektor uppmana personalen att regelbundet informera de studerande om planen och dess
bakgrund och innehall.

® samtliga studerande informeras om planen vid inskrivning eller utbildningsstart.

planen anslas pa anslagstavla, hemsidan och pa aktuell larplattform.

@ all personal arbeta medvetet for att larcentrumets studiemiljo ska motverka diskriminering
och krankningar.

@ samradsgruppen informeras arligen om planen och vara delaktig i uppféljning och revidering.
Rektor ansvarar for detta.

Kartlaggning och nulagesanalys

En kartlaggning och analys av laget pa larcentrumet goérs arligen. Moéten med personal och
samradsgrupp, enkater till studerande, samtal med enskilda och studerandegrupper samt eventuellt
inkomna arenden och dokumentation kring dessa ligger till grund for detta arbete. Resultatet utgor
sedan ett underlag for vart fortsatta arbete.

Att upptacka diskriminering och krankningar

Det &r viktigt att alltid utga fran den individuella upplevelsen av diskrimineringen/krankningen och ta
den pa allvar. Aven fall dar misstanke om att krankningar forekommer bér uppmarksammas.
Kdnnedom om diskriminering och krankningar kan exempelvis framkomma vid medarbetar- och
mentorssamtal, samtal med larare eller annan personal, eller i kontakt med skyddsombud.

Det &r ibland svart att upptacka vad diskriminering och krdankande behandling dr, men detta kan
forekomma i manga olika former, exempelvis:

® Fysiskt genom knuffar och slag.
® \Verbalt eller psykosocialt genom att nagon blir ovanligt bemoétt med tillmalen, hanfulla skratt,
gliringar eller med en nedlatande attityd. Utfrysning genom tystnad eller uteslutande ur

aktiviteter, underhallande av information, inte ldta nagon tala till punkt eller hana nagon
p.g.a. hens asikt i nagon fraga ar andra exempel.

® Genom text och/eller bilder, genom SMS, MMS, Internet (t.ex. Facebook), klotter, brev och
lappar.

Gemensamt for all krdnkande behandling ar att nagon eller nagra kranker principen om alla
manniskors lika varde. Krankningar ar ett uttryck for makt och fortryck. De kan utféras av en eller
flera tillsammans och riktas mot en enskild eller en grupp. De kan dga rum vid ett enstaka tillfalle
eller upprepas over tid.

Krdankningar kan forekomma i olika relationer:
® Studerande mot studerande.

® Mellan olika grupper av studerande.



® Studerande mot personal.

® Personal mot studerande. o Personal mot personal.

Handlingsplan vid diskriminering och krankande behandling

Var och en som far kdnnedom, misstanke eller signaler om att diskriminering/krankningar
forekommer, skall omedelbart anmala detta till mentor, annan personal eller rektor. Studerande kan
dven vanda sig till elev-/studerandeombud om sadan &r utsedd. Om personal krdnker annan personal
anmals det direkt till rektor eller vuxenutbildningschef. Rektor ska informeras om vem som krankts
och vem/vilka som krénker. Vidare informeras rektor om nér, var och pa vilket sitt krankningen skett.
Utifran den information som framkommer beslutar rektor om vem eller vilka som ska involveras i
arendet. Vuxenutbildningschef och vuxenutbildningsutskottet informeras om handelsen.
Dokumentation sker vid uppkommen situation pa blanketten "Dokumentation och atgardsplan
gallande diskriminering och krankande behandling".

Den som gor en anméalan om diskriminering eller annan krankande behandling far aldrig utsattas for
repressalier som en féljd av detta.

Atgarder
@ Ett forsta samtal med den som upplevt sig diskriminerad/krankt ska ske i direkt anslutning till
att handelsen uppmarksammats. Samtal genomférs av rektor, mentor eller annan personal.
Syftet med samtalet &r att fa en forsta inblick i vad som hant.
@® Dokumentation och upprattande av atgdrdsplan pabérjas omedelbart efter det att anmaélan,
eller misstanke om krankande behandling har kommit rektor eller annan personal till
kdannedom.

® Vid krinkande behandling mellan personal/personal tar rektor vid behov kontakt med
skyddsombud och personalstrateg.

@ Rektor eller vuxenutbildningschef och eventuell annan berdrd personal avgér tillsammans
med den som har krankts om andra i verksamheten skall informeras.

® Enskilda samtal genomférs av rektor med den eller de som misstinkts ha utsatt ndgon for
diskriminering eller annan krankning. Rektor ansvarar for kontakten som ska tas sa fort som
moijligt, helst ndstkommande vardag efter det att den eller de krankande har identifierats.

® Dokumentation med tidsplan, tgdrdsplan och utvirdering ska goras vid varje fall av
rapporterad krankning.

® Uppfoljande méten med berérda parter ska ske sa lange behov finns.

® Samtliga atgdrdsplaner ska redovisas  for  vuxenutbildningschef, samt pa
vuxenutbildningsutskottets narmast féljande mote.

Hit kan du vanda dig om du kanner dig krankt

Om du som studerande kanner dig krankt och inte kdnner att du far stod av personalen eller att
rektor inte pa ett tillfredstallande satt kan hjalpa till att 16sa problemet kan du vanda dig direkt till
Diskrimineringsombudsmannen (DO) som hanterar fragor inom omraden som ror:



® etnisk tillhérighet o religion eller annan trosuppfattning e

sexuell laggning

® kon e konsidentitet eller kdnsuttryck
® funktionsvariation
® alder

Pa DO:s hemsida (www.do.se) finns information om vad de kan hjélpa till med, vem du ska vanda dig
till samt telefonnummer. Du kan ocksa skicka e-post direkt till do@do.se

Barn- och elevombudet (BEO) 6vervakar tillsammans med Skolinspektionen den del av skollagen som
géller krankande behandling. Se hemsidan (beo.skolinspektionen.se) for mer information eller
kontakta dem via e-post: beo@skolinspektionen.se

Forebyggande arbete

Verksamheten pa Lapplands Larcentra Pajala utformas pa ett satt som framjar goda relationer
vilket ar det viktigaste férebyggande arbetet mot diskriminering och krankande behandling. Detta
forhallningssatt ska genomsyra saval hela organisationen som det dagliga arbetet. All personal ar
viktig i det forebyggande arbetet.

Personal, studeranderepresentanter och skyddsombud arbetar hela tiden férebyggande med
vardefragor, etik och moral vilket genomsyrar all verksamhet i huset.

Atgarder
@ Varverksamhet ar organiserad s& att den framjar goda relationer och trygga miljder.

® Vi tar aktivt avstand fran all diskriminering och krankande behandling.
® Alla studerande och personal ska behandlas respektfullt och likvardigt.
L

Personalen ska ha en hog tillganglighet for studerande, ett respektfullt bemétande och bidra
till en god studiemiljo.

Larcentrumets personal, studeranderepresentanter och skyddsombud for i sitt dagliga arbete
samtal med de studerande om vardegrundsfragor och meddelar rektor om nagot som tyder
pa krankning uppdagas.

@ Rektor ansvarar for att planen tas upp till diskussion och reflektion bland bade personal och
studerande.

® Rektor ansvarar for att vid kontinuerliga studerande- och personalméten ta upp fragor om
studie-/arbetsmiljo, varderingar, normer, jamstalldhet och relationer.

® "Plan mot diskriminering och krankande behandling" ska inga i introduktion fér nyanstalida.

Alla studerande far information om planen vid inskrivning eller utbildningsstart.

@ Rektor ansvarar for att de studerande a&rligen ar delaktiga i revidering av planen.
Studeranderepresentanter fran de olika verksamheterna utses varje host och ingar i en
samradsgrupp som bland annat arbetar med planen och vardegrundsfragor.



® Varje 3r genomférs enkiter och samtal med de studerande gillande studiemiljo, trivsel,
bemodtande och tillgdnglighet. Utformning och genomférande har anpassats utifran
malgruppernas olika behov och forutsattningar for en sa hog svarsfrekvens som mojligt.

@ Utvirdering av arbetet mot diskriminering och annan krinkande behandling redovisas i den

arliga kvalitetsredovisningen. Rektor ansvarar for att detta sker.

® Tillgingliga lokaler, bra teknik och erforderliga hjalpmedel ska finnas att tillgd for vara
studerande. Digitala verktyg och specialpedagogiskt utformade verktyg ska finnas att tillga for
de som har behov av detta.

® Eventuella behov av anpassning och stéd i studierna utreds tillsammans med berdrd person
och ska sedan i madjligaste man tillgodoses.

® Studerande med behov av extra handledning och stdd i studierna ska fa detta tillgodosett via
schemalagda pass pa var "Studiehorna", samt genom individuellt bokade tider med var
studiecoach.

® Inga viktiga prov eller méten av sarskild vikt ska genomféras vid stora religidsa hogtider,
oavsett religion eller etnisk tillhorighet.

® Ingen ska pa grund av kliddsel som hér ihop med religion bli diskriminerad eller vigras
undervisning.

® Rasistiska symboler far ej fdrekomma (Brottsbalkens 16 kap. 5 8, Hets mot folkgrupp). Vid
forekomst uppmanas till avlagsnande, vid vagran géller avstangning fran undervisning och
polisanmalan.

Nuldgesbeskrivning och planerade atgarder

Utifran den kartlaggning och analys som genomforts under perioden har inget framkommit som
foranleder en planering av sarskilda atgarder for kommande ar, utéver ovanstaende "Forebyggande
arbete".

Genomforda enkéter/samtal har visat pa en bra studiemiljo med god trivsel pd de olika
utbildningarna. De studerande kdnner sig bra bemotta och respekterade av bade personal och andra
studerande, samt anser att personalen har en hog tillganglighet. Aven lircentrumets tekniska
utrustning och tillganglighet har rankats hogt.

De studerande har haft god tillgang till handledning och stéd i studierna av undervisande larare samt
studiecoach. En ny och mer anvandarvanlig larplattform, Canvas, har upphandlats under aret.
Inldsningstjanst har implementerats i verksamheten, de studerande far ett konto dar aktuell
kurslitteratur finns tillganglig.

Ingen anmalan om diskriminering eller krankande behandling har inkommit under 2019. En
handlingsplan har dock upprattats utifran synpunkter i anonym enkat, planerade insatser har
genomforts och foljts upp med gott resultat.



Utvardering och revidering

Rektor ansvarar for utvardering och revidering av "Plan mot diskriminering och krankande
behandling". Nasta revidering ska pabdrjas under hosten 2020 och genomféras fran och med starten
av 2021. Revidering av planen goérs i samrad med studerande samt representanter fran de olika

verksamheterna.

Lapplands Larcentra
Pajala 2020-03-27
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Rektor/Larcentrachef
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